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ZAPISNIK

5. redne seje SVETA ZAVODA Osnovne Sole Gustava Siliha Maribor, ki je bila 27.02.2019, s
pri¢etkom ob 14.00 uri v Silihovi sobi OS Gustava Siliha Maribor.

Prisotni Clani sveta: ga. Tamara Murko, ga. Nusa §mid, ga. Urska Topolovec, ga. Irena Brbre,
ga. Anica Rosker Breg, ga. Vanja Ropi¢, ga. Inge Zorec in ga. Zdenka Romih.

OpraviCeno odsotne: ga. Ljubica Jandi¢ in ga. Patricija Savec.
Neopraviceno odsotna: ga. Helena Kozar.

Drugi vabljeni:
ga. Milojka Sevsek, ravnateljica,
ga. Tatjana Polanec, racunovodkinja,

ga. Simona Bergauer, predsednica Solskega sindikata,
ga. Irena Pregl, administratorka,

ga. Martina Markoli, predsednica Centralne popisne komisije OS Gustava Siliha
Maribor za popis sredstev in obveznosti do virov sredstev za leto 2018.
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Lista prisotnosti je priloga tega zapisnika in je vioZzena v arhiv.
Seja sveta se je priCela ob 14.00 uri, ki pa se zaradi okvare snemalnika ni posnela.

golpozdravu navzocim in ugotovljeni sklepcnosti je bil na predlog predsednice Sveta zavoda
soglasno sprejet predlagan dnevni red:

Ugotovitev sklepcnosti in obravnava ter potrditev dnevnega reda

Porocilo o inventuri za leto 2018 (pojasnila)

Pregled in potrditev zapisnika 4. redne seje, 7. in 8. korespondenc¢ne seje

Pregled osnutka Letnega porocila za leto 2018

Kadrovski nacrt za leto 2019

Kopija kadrovski nacrt 2019 priloga

Samoevalvacijsko porocilo za leto 2018/2019

Porocilo ravnateljice za ugotavljanje delovne uspesnosti za leto 2018
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Program dela za OS Gustava Siliha Maribor za olsko leto 2019
10. Pravilnik o podrobnejsih kriterijih za subvencioniranje nadstandardnih programov

11. Nov akt o sistematizaciji, uvod 2019



12. Opis delovnih nalog OS Gustava Siliha Maribor 2019

13. Kopija kataloga delovnih mest — priloga 2, 2019

14. Potrditev sklepa razpisa prostega delovnega mesta ravnatelja
15. Redna delovna uspesnost ravnateljice za leto 2018

16. Pobude in predlogi
17. Razno

1. sklep 5. seje: Clani Sveta so z dvigom rok potrdili dnevni red.
Izid glasovanja:  ZA: 8 PROTI: 0 SE VZDRZI: 0

K2

Predsednica sveta zavoda pojasni, da se je za morebitna vprasanja glede Porodila o inventuri
za leto 2018 na dana3njo sejo povabilo predsednico Centralne popisne komisije go. Martino
Markoli.

Clani Sveta zavoda na Poroilo o inventuri za leto 2018 niso imeli nikakr&nih vprasanj in
pripomb, zato so soglasno sprejeli

2. sklep 5. seje: Clani Sveta so z dvigom rok potrdili Porocilo o inventuri za
leto 2018.

Izid glasovanja: ZA: 8 PROTI: 0 SE VZDRZI: 0

K3
Predsednica Sveta zavoda je povzela zapisnik 4. redne seje, ki je potekala 27.09.2018 in 7.
ter 8. korespondencne seje

Sprejet je bil

3. sklep 5. seje: Clani Sveta so z dvigom rok potrdili zapisnike 4. redne seje, 7.
in 8. korespondencne seje.

Izid glasovanja: ZA: 8 PROTI: 0 SE VZDRZI: 0

K4

Ravnateljica zavoda, ga. Milojka Sevsek, je prisotnim &lanom Sveta zavoda predstavila
pregled osnutka Letnega poroila za leto 2018.

Kot prednostne naloge je v njem izpostavila:
e Socialno vkljucevanje v SirSe okolje;
Ozave$Canje pravil Solskega reda in hidnega reda;
Usposabljanje uciteljev za IKT;
Skrb za zdrav nacin Zivljenja ucencev in zaposlenih:
Povezovanje z vsemi delezniki v okviru projektov »Strokovni centri Comp@s« in
»Spodbujanje socialne vkljuenosti otrok in miadih s posebnimi potrebami v lokalno
okolje«
* Razsiritev vsebin prakti¢nega dela UZD programa na PP,
e Priprava investicijskih projektov in nabava opreme za boljSe pogoje dela.



Pove, da smo Solsko leto 2018/2019 priceli s 14 oddelki na OSPP, 19 oddelki na PP in 7
oddelki v POPP, kar predstavlja skupaj 268 otrok (120 otrok na PP, 106 otrok v Solskem
programu in 42 otrok v vrtcu).

Ga. ravnateljica s ponosom naznani, da gredo v naslednjem mesecu nadi trije ucenci na
Svetovne poletne igre v Abu Dhabi v okviru Specialne Olimpiade Slovenije.

Glede projekta »Strokovni centri Comp@s«_ravnateljica pove, da strokovni center Comp@s
aktivno deluje od 1.9.2017, da smo mi OS Gustava Siliha Maribor poslovodeci partner in
trenutno sodelujemo Ze s 35. osnovnimi Solami, z dvema razvojnima ambulantama, s &tirimi
srednjimi Solami ter s sedmimi vrtci. Zaposleni v Strokovnem centru Comp@s so individualno
obravnavali 160 otrok, vkljucili 57 druZin, izvedli Ze 37 izobraZevanj, ki so bila povsem
brezplacna, kjer je sodelovalo 1323 udeleZencev. Dne 15.11.2018 je bila v okviru
Strokovnega centra Comp@s na Filozofski fakulteti Maribor izvedena mednarodna konferenca
z naslovom Kam kaze Comp@s, na kateri je sodelovalo 15 priznanih predavateljev in vodij
delavnic iz treh drzav. Na konferenci je bilo 159 udeleZencev.

Racunovodkinja Sole, ga. Tatjana Polanec je v povzetku finanénega porocila povedala, da je
znaSal preseZek celotnih prihodkov nad celotnimi odhodki v letu 2018 2.894,42 EUR. Po
obraCunu davka od dohodka pravnih oseb, ki znaa 2.527,34 EUR, pa znasa {isti preseZek
prihodkov nad odhodki 367,08 EUR. Ga. Tatjana Polanec opozori na tipkarsko napako v
letnem porocilu na strani 21. in sicer pravilen podatek je, da je bilo ob zakljucku leta 2018 na
raCunu Solskega sklada 4.019,23 evrov.

4. sklep 5. seje: Clani Sveta potrjujejo Letno porocilo Osnovne Sole Gustava
Siliha Maribor za leto 2018. Letno porocilo je priloga k zapisniku.

Izid glasovanja:  ZA: 8 PROTI: 0 SE VZDRZI: 0

K5

Ravnateljica zavoda predstavi kadrovski nacrt za leto 2019. Pove, da v letu 2019 ne bo
javnih del in da Stevilo otrok v naslednjem Solskem letu $e ni znano, saj se v Solo vpisujejo
otroci na osnovi izdanih odlocb, posledicno so lahko v naslednjem Solskem letu tudi kakéne
spremembe glede Stevila zaposlenih.

Soglasno je sprejet

5. sklep 5. seje: Clani Sveta zavoda potrjujejo kadrovski nacrt za leto 2019.
Kadrovski nacrt za leto 2019 je priloga k zapisniku.

Izid glasovanja: ZA: 8 PROTI: O SE VZDRZI: 0

K6

Ravnateljica ga. Milojka SevSek razloZi, da je pod 6. totko dnevnega reda 5. redne seje:
kopija kadrovski nacrt priloga, da je ta priloga le del kadrovskega nadrta za leto 2019, ki so
ga Clani Sveta zavoda potrdili v 5. sklepu 5. seje.

K7

Samoevalvacijsko porocilo ravnateljice za leto 2018/19 so prisotni prejeli z vabilom.
Ravnateljlca izpostavi, da bomo nadaljevali z dosedanjimi aktivnostmi do konca 3olskega leta,
iskali Se dodatne izboljSave in na koncu Solskega leta ovrednotili dosedanie cilje.
Samoevalvacijsko porocilo ravnateljica zakljuci z naznanilom, da se 3olska gledali$ka skupina
pripravlja na premiero muzikala Dekle, ki je ljubilo zvezdo, ki bo dne 4.4.2019 v PortoroZu.



Prisotni na porocilo niso imeli pripomb. Samoevalvacijsko porodilo je priloga k zapisniku.

K8
Ravnateljica zavoda predstavi porodilo za ugotavljanje delovne uspesnosti za leto 2018.

Prisogni na poroCilo niso imeli pripomb. Porotilo ravnateljice za ugotavljanje delovne
uspesnosti za leto 2018 je priloga k zapisniku.

K9
Re?vnateljica zavoda Se na kratko predstavi program dela za Zolsko leto 2019.
Prisotni clani Sveta zavoda na program dela za olsko leto 2019 niso imeli pripomb.

Sprejet je bil

6. sklep 5. seje: Clani Sveta potrjujejo Program dela Osnovne £ole Gustava
Siliha Maribor za leto 2019. Program dela za leto 2019 je priloga zapisniku.

Izid glasovanja: ZA: 8 PROTI: 0 SE VZDRZI: 0

K10

Ga. ravnateljica Milojka Seviek predstavi Pravilnik o podrobnejSih  kriterijih  za
subvencioniranje nadstandardnih programov, kriterije finanéne pomoci socialno ogrozenim
otrokom in predlaga potrditev pravilnika.

Po razpravi je bil sprejet

7. sklep 5. seje: Clani Sveta potrjujejo Pravilnik o podrobnejsih kriterijih za
subvencioniranje nadstandardnih programov.

Izid glasovanja: ZA: 8 PROTI: 0 SE VZDRZI: 0

K11
Ravnateljica zavoda, ga. Milojka Sevéek seznani Clane sveta s spremembo in dopolnitvijo
novega Akta o sistemizaciji dela Osnovne Sole Gustava Siliha Maribor v letu 2019.

Prisotni Clani Sveta zavoda na akt o sistemizaciji niso imeli pripomb.
Sprejet je bil

8. sklep 5. seje: Clani Sveta potrjujejo Akt o sistemizaciji dela Osnovne Sole
Gustava Siliha Maribor. Akt o sistemizaciji dela Osnovne $ole Gustava Siliha
Maribor je priloga k zapisniku.

Izid glasovanja: ZA: 8 PROTI: 0 SE VZDRZI: 0

K12
Opis delovnih nalog je OS Gustava Siliha Maribor 2019 je priloga k Aktu o sistemizaciji dela
Osnovne Sole Gustava Siliha Maribor, ki je bil predstavljen in sprejet v 8. sklepu 5. seje.

K13
Kopija kataloga delovnih mest — priloga 2, 2019 je priloga k Aktu o sistemizaciji dela
Osnovne Sole Gustava Siliha Maribor, ki je bil predstavljen in sprejet v 8. sklepu 5. seje.




K 14

Predsednica Sveta zavoda ga. Zdenka Romih poda predlog za razpis prostega delovnega
mesta ravnatelja/ravnateljice in prosi za potrditev 9. sklepa 5. seje, ki je bila 27.2.2019.

Clani Sveta so soglasno potrdili sklep za razpis delovnega mesta ravnatelja/ravnateljice
objavljenega v Uradnem listu Republike Slovenije in doloéili razpisni rok 8 dni od objave
razpisa.

Sprejet je bil

9. sklep 5. seje: Clani Sveta potrjujejo razpis prostega delovnega mesta
ravnatelja/ravnateljice z 8 dnevnim rokom zbiranja prijav po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. Objava prostega delovnega mesta za
ravnatelja/ravnateljice je priloga k zapisniku.

Izid glasovanja: ZA: 8 PROTI: 0 SE VZDRZI: 0

K15

Predsednica Sveta zavoda je seznanila ¢lane Sveta zavoda s postopkom ugotavljanja delovne
uspeSnosti ravnateljev za leto 2018. Pove, da je potrebno odstotek doseganja delovne
uspeSnosti ugotoviti na seji Sveta zavoda na podlagi Porocila ravnateljice za ugotavljanje
delovne uspeSnosti za leto 2018, ki je bilo ¢lanom Sveta zavoda posredovano kot pisno
gradivo ter po predlozenem ocenjevalnem listu. Izpolnjen ocenjevalni list po zaklju¢enem
postopku ugotavijanja delovne uspeSnosti ravnateljice podlje na ministrstvo. Glasovanie je
potekalo javno.

Kriteriji za ocenjevanje:

1. Realizacija obsega programa — do 25%

2. Kakovost izvedbe programa — do 35%

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35%

4. Zagotavljanje materialnih pogojev — do 5%
Sprejet je bil

10. sklep 5. seje: Rezultat ocenjevanja uspesSnosti dela ravnateljice, ki ga je
opravil Svet zavoda za obdobje od 1.1.2018 do 31.12.2018, izra¢un po
navodilih in kriterijih iz ocenjevalnega lista je dosegel 100% vrednosti
meril za ugotavijanje dela plae za delovno uspesnost.

Izid glasovanja: ZA: 8 PROTI: 0 SE VZDRZI: 0

K16
S strani predsednice Sveta starSev go. Vanje Ropic je bil predstavljen predlog starSev za
placljivo varstvo, ki bi se izvajalo v okviru dru$tva Skoljke v poletnih mesecih in sicer za vse

otroke.



K17

Pod tocko razno nas je go. ravnateljica Milojka Seviek seznanila, da je bilo dne 11.2.2019 s
strani zavoda ugotovljeno, da je pridlo do zlonamernega zunanjega vdora v stre?nik. Stre?nik
je bil okuzen s kriptovirusom, ki je zaklenil podatke za obdobje dveh let. Izgubljene podatke
za leto 2017 in 2018 bodo v prihodnjih mesecih ro¢no vnagale v radunalniski program Saop
raCunovodkinja, administativni delavki, tajnica VIZ in organizatorka informacijskih dejavnosti.

Ga. ravnateljica predlaga, da se poletno varstvo nagih otrok, katerih star& so redno
zaposleni, ovrednoti kot nadstandardni program, ki ga izvajajo oziroma opravijo zaposleni
delavci OS Gustava Siliha Maribor, ki imajo premalo &tevilo dni letnega dopusta in se potrdi s
sklepom.
Soglasno je bil sprejet
11. sklep 5. seje: Clani Sveta potrjujejo poletno varstvo nasih otrok katerih
starSi so zaposleni kot nadstandardni program Osnovne Sole Gustava Siliha
Maribor.

Izid glasovanja:  ZA: 8 PROTI: 0 SE VZDRZI: 0

Seja Sveta zavoda je bila zaklju¢ena ob 15.50 uri.

Zapisnicarka: Predsednica sveta:
Irena Pregl \ - Zdenka Rgmih
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