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VZGOJNI NACRT

za OSPP in PPVI



Vse razlike, vsi nesporazumi, vse drugacnosti
pri ljudeh tostran in onstran prepada so premostljive
z malo dobre volje.

Z voljo do dobrega.

Brez te volje pa nih€e ne pride niti
¢ez najmanjSo razpoko.

Elizabeth S. Lukas
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1 Uvod

1.1 Zakonska osnova
Zakon o osnovni Soli v svojem 2. €lenu opisuje cilje osnovnoSolskega izobrazevanja,
ki zajemajo tudi vzgojno delovanje:

e vzgajanje in izobraZzevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokraticno druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

¢ razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis€ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

e vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

e Vvzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in.

Vzgoja in izobrazevanje morata omogocCiti vsakemu Cloveku, da sam reSuje svoje
probleme, oblikuje svoje odlocitve in nosi svojo odgovornost.

1.2 Kajje vzgoja

Cim bolj se truditi razvijati &im bolj$e soZitje s svojimi bliznjimi in drugimi, ki jih sre¢uje$
v Zivljenju, da ti je ta trud v veselje in ne muka ter da sozitje, ki ga gradis ni naperjeno
proti drugim ljudem. (Lojk)

1.3 Vizija naSega zavoda

Razvijamo ucinkovit podporni center za vzgojo, izobrazevanje in usposabljanje otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami.

V spodbudnem delovnem okolju, z visoko stopnjo avtonomnosti in ustvarjalnosti
razvijamo vedoZeljnost, znanja in veScine ter delovne navade otrok in mladostnikov.
Skrbimo za visoko strokovno usposobljen kader, ki nudi pomo¢, svetovanje in oporo
vsem udeleZzencem v izobrazevanju ter deluje v vseh segmentih in nivojih Solskega
polja, kjer se izobrazujejo otroci in mladostniki s posebnimi potrebami.

Z razvojno naravnanostjo, komunikativnostjo in odprtostjo v okolje, ob zagotavljanju
dobrih pogojev dela, ustvarjamo prepoznavno ustanovo, ki omogo€a optimalen
napredek otrokom — u¢encem ter profesionalni razvoj uciteljem in drugih delavcem.

Z izobrazevanjem in svetovanjem uciteljem, starSem ter nudenjem dodatne strokovne
pomoci otrokom in mladostnikom tudi izven matiéne ustanove, pomagamo uresnievati
pomembne razvojne cilje slovenskega vzgojno-izobrazevalnega sistema.

Nase poslanstvo je vzgoja, izobrazevanje in usposabljanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami, vklju€enih v razliCne izobrazevalne programe in ustanove. S
specificnimi pristopi, oblikami in metodami dela, ucitelji in drugi strokovni delavci
spodbujamo optimalen razvoj posameznika na vseh podrocjin. Upostevamo
individualne sposobnosti in s toplimi medsebojnimi odnosi gradimo na otrokovi notraniji
motivaciji ter Zelji po spoznavanju novega. Prizadevamo si zadovoljevati in upostevati
posameznikove interese, razviti delovne navade ter s svetovanjem starSem in ob
njihovem aktivnem sodelovanju pripraviti mladostnika za tvorno vkljucitev v okolje.



2 Podatki za oblikovanje vzgojnega nacrta

2.1 Izbrane vrednote

Vrednote vkljuCujemo v pouk, v delo Sole, pri pouCevanju in pri delu s starsi.
Razumemo jih kot Zeleno in nujno ravnanje vsakega posameznika. Zato jih
upoStevamo in poudarjamo v vseh uc¢no vzgojnih situacijah.

Vrednote, ki jim bomo sledili:

Ucéenci: Starsi: Delavci:

prijateljstvo, medsebojno spostovanje, spostovanje,
medsebojno redoljubnost, sodelovanje,
spostovanje, osebna higiena, prijaznost,
upostevanje pravil samostojnost, sprejemanje drugacnosti,
lepega vedenja, odgovornost, zaupanje.
prijaznost, strpnost,
postenost. prijaznost,

dobrosrénost,

skromnost,

potrpeZljivost,

marljivost,

enakopravnost,

iskrenost,

medsebojna pomog,

prijateljstvo,

doslednost,

odprtost,

varnost,

zdravje,

zaupnost,

varcnost.

2.2 Prioritete
e vkljuCitev starSev v aktivno sodelovanje,
e aktivno razvijanje pozitivnih vrednot (delavci zavoda, ucenci, starsi).

2.3 Nacela
Izbrali smo naslednja nacela, ki podpirajo izbrane prioritete in ki bodo umesc€ena v
pravila Solskega reda:

e nacelo intervizije (moznost, da se vsi izrazijo — projekt),

e nacelo vkljuCevanja in strpnosti,

e nacelo spostovanja u€encev in vzajemnega spostovanja (upostevanje mnenj,
vklju€evanje Zelj, interesov - projekt klepetalnica, igralnica),

e nacelo osebnega zgleda (pozdravljanje, vkljuCenost v projekt),

e nacelo aktivnega sodelovanja u€enceyv,

e nacCelo sporazumnega, sodelovalnega reSevanja problemov in sporov
(individualni vzgojni nacrt, vklju€enost starSev, soustvarjanje v delovnem
odnosu),

e nacelo zagotavljanja varnosti.



3 Akcijski nacrt izvajanja vzgojnega nacrta glede naizbrane prioritete

DEJAVNOST
Delovna srecCanja

Sodelovanje s
starsi,

Sola za starSe,
skupina za
samopomoc,
svetovalni
pogovori, skupne
aktivnosti

Soba za umik

Socialno uc€enje

Medsebojna
druzenja

Solska skupnost
in Solski
parlament
Interni projekti

Uveljavljanje
ucencev na
razli¢nih
sreCanjih, revijah,
tekmovanijih na
razli¢nih
podrocjih
Interesne
dejavnosti
Delavnice ob
razli¢nih
priloznostih

NOSILEC
Pedagoginja

Razredniki,
svetovalna sluzba,
zdravstveni
delavci, predmetni
ucitelji, ucitelji
OPB, varuhi,
spremljevalci,
tehnicno osebje,
vodstvo, zunaniji
sodelavci, starsi,
ucenci
Pedagoginja

Razredniki,svetova
Ina delavka

Razredniki

Svetovalna
delavka

Razredniki,svetova
Ine delavke
Predmetni ucitelji
in razredniki,
mentorji

Mentorji

Predmetni ucitelji
in razredniki,
mentorji, svetovalni
delavci

SOUDELEZENCI
Clani interne delovne
skupine za sestavo VN

Razredniki, svetovalna
sluzba, zdravstveni
delavci, predmetni
ucitelji, ucitelji OPB,
varuhi, spremljevalci,
tehnicno osebje,
vodstvo, zunaniji
sodelavci, starsi,
ucenci

Razredniki, svetovalna
sluzba, zdravstveni
delavci, predmetni
ucitelji, ucitelji OPB,
varuhi, spremljevalci,
tehni¢no osebije,
vodstvo, zunaniji
sodelavci, starsi,
ucenci

Ucitelji, ucenci

Ucitelji, u€enci, varuhi,
spremljevalci

Ucenci, strokovni
delavci

Ucenci, strokovni
delavci
Ucenci, strokovni
delavci

Ucenci

Razredniki, svetovalna
sluzba, zdravstveni
delavci, predmetni
ucitelji, ucitelji OPB,

TRAJANJE
Mesecno skozi
vse leto
(delavnice pred
pogovornimi
urami)

Vse leto

Vse leto

Po predmetniku in
urniku skupinskih
obravnav

Po dogovoru skozi
vse leto

Mesecno

Vse leto

Vse leto

Vse leto

Ob razli¢nih
priloznostih skozi
vse leto



|zobrazevanja Vodstvo
Vzgajanje za Organizatorka
kulturo prehrane

prehranjevanja in
zdravo prehrano

Sodelovanije z Vodstvo,

zunanjimi razredniki.
institucijami svetovalne delavke
MedvrstniSka Solski mediatoriji
mediacija

varuhi, spremljevalci,
tehni¢no osebije,
vodstvo, zunaniji
sodelavci, starsi,
ucenci

Clani interne delovne
skupine za sestavo
VN, razredniki
Razredniki, svetovalna
sluzba, zdravstveni
delavci, predmetni
ucitelji, ucitelji OPB,
varuhi, spremljevalci,
tehni¢no osebje,
vodstvo, zunaniji
sodelavci, starsi,
ucenci

Razredniki, predmetni
ucitelji, ucitelji OPB,
varuhi, spremljevalci,
vodstvo, zunaniji
sodelavci, starsi,
ucenci

Ucenci (starejsi) in
ucitelji

3.1 Vzgojne (preventivne in proaktivhe) dejavnosti

AKTIVNOSTI ZA SPODBUJANJE ZELENEGA VEDENJA

socialne zgodbe, igre,
igre vlog,
Zetoniranje,

Vse leto

Vse leto

Ob razliénih
priloznostih skozi
vse leto

Vso leto

nagrajevanje z aktivnostmi po lastni izbiri izmed ponujenih dejavnosti (npr.

snoezelen, gibalnica, gokardi...),
trening socialnih vescin,
razredna pravila,

opravicilo v 3 korakih (metodo bomo Se raziskali),
kreiranje iger za spodbujanje medsebojnega sodelovanja v razredu,

ogled vzgojnih video vsebin,
meditacija, joga,

pogovori,

Sole v naravi, izleti,

Sportne dejavnosti,

glasbene in likovne delavnice,
nastopanje izven Sole,

delo na vrtu in okolici Sole (pomo¢ hidniku),

pospravljanje jedilnice,
kuhanje,
medvrstniska pomoc,



e Solske prireditve in delavnice,
e humanitarne akcije.

Z razlicnimi proaktivnimi in preventivnimi vzgojnimi dejavnostmi bomo gradili temelje
za ugodno Solsko okolje, ki bo u€encem zagotavljalo varnost, sprejetost in jim
omogocalo optimalne pogoje za delo, ustvarjanje, razvijanje samostojnosti in pozitivhe
osebnostne naravnanosti.

Pri pouku in drugih dejavnostih se bomo zavzemali, da bodo u€enci preko vzgleda in
ravnanja zaposlenih ter aktivnega sodelovanja starSev  razvijali medsebojno
sprejemanje in zaupanje, strpnost, empatijo, pomoc€, spostovanje, sodelovanje in
dobre medsebojne odnose. Vso pozornost bomo namenili odkrivanju in reSevanju
pojavov nasilja, nezelenih oblik vedenja in takojSnjemu reSevanju nastalih problemov.
V okviru ur socialnega ucenja, oddeléne skupnosti, dni dejavnosti, interesnih
dejavnosti in razliCnih projektov bomo nacrtovano organizirali razlicne tematsko
naravnane vzgojne dejavnosti. Z razlicnimi prireditvami, tekmovanji, srecanji,
delavnicami, ki jih bo Sola organizirala, izvajala ali na njih sodelovala, bodo starsi in
SirSa okolica spoznavali dejavnosti, nasSa prizadevanja in dosezke naSega zavoda.

Vzgojne dejavnosti so vklju€ene tako v dejavnosti dnevne rutine, med poukom in po
njem.

V jutranjem krogu se ucenci ucijo pozdravljanja, naslavljanja, vedenja v skupini,
osebnih odnosov in  komunikacije. Pri malici spoznavajo primeren odnos do hrane,
seznanjajo se z bontonom, odnosom do hrane, loCevanju odpadkov in tako posredno
skrbijo za okolje in oblikujejo pozitiven odnos do narave. Uclenci s tedenskimi
zadolzitvami doprinasajo k boljSem sobivanju znotraj razreda in pridobivajo osebno
odgovornost in delovne navade. Pri pouku slovensc¢ine obravnavamo umetnostna
besedila z ustrezno vzgojno vsebino, u€enci usvojijo uporabo vljudnostnih besed
zahvale, proSnje, opravicCila, vosc€ila,...Pri pouku Sporta se ucenci ucijo Sportnega
vedenja, pozitivnih oblik tekmovalnosti, odnos do lastne in tuje lastnine ter spoznajo
vpliv aktivne telesne vadbe na zdravje. Pri pouku glasbene umetnosti izbiramo umetne
in ljudske pesmi, izStevanke z vzgojnim sporocCilom ter rajalne igre, ki omogocajo
socializacijo. v okviru socialnega ucenja in oddeléne skupnosti izvajamo igre viog,
socialne igre, kjer poudarjamo pomen vrednot, kot so prijateljstvo, medsebojna
povezanost, pomo¢, sprejemanje drugacnosti,.. Ucence spodbujamo k skupnem
oblikovanju razrednih pravil in upostevanju le-teh.

Na skupnih delavnicah, prireditvah proslavah in drugih dejavnostih spodbujamo
druzenje u€encev in starSev iz vseh programov (OSPP, PP, RO), razli¢nih generacij
ter izpostavljamo ter poudarjamo mocna podrocja.

1. triada:

Ucenci in ucitelji se vklju€ujejo skozi obravnave pravljic, gledanje risank in filmov, ki
vsebujejo poudarek na omenjenih vrednotah (npr. Mami kje je Sola doma -
medsebojna povezanost, Cudezno pletivo — so&utje, Vrtnar — vztrajnost, Veveriéek
posebne sorte — sprejemanje drugacnosti, Grdi raek — strpnost, Shrek, Madagaskar,
Vesele nogice, Hajdi ...). s pomocjo socialnih iger za razvijanje vrednot (oblikovanje
skupine, prijateljstvo, upoStevanje navodil, strpnost ...) pri predmetu socialno ucenje,
z medsebojnim obiskovanjem in obCasnim druzenjem oddelkov (dnevi dejavnosti,
projekti, prireditve ...).



Dejavnosti:

jutranji krog

dnevna rutina

sprotne spremljave vedenja (Zetoniranje)

tedenske zadolzitve za doprinos k sodelovanju

ODD

socialno u€enje

SPO

GVvz

slovenscina (pozdravljanje, zahvala, prosnja, opravi€ilo, nasljavljanje, dialog,
opravicilo, UB z vzgojno vsebino

prireditve

povezave med OSPP in PP in DAS

vkljuevanje v SirSe okolje ( zaklju¢ne ekskurzije, sistematski pregled, lutkovno
gledalidCe, kino, knjiznica

knjizniCna vzgoja

interesne dejavnosti ( sprostitvene tehnike, preusmeritve nezelenih vedenjskih
vzorcev

2. triada:
Dejavnosti:

ure socialnega uc€enja s poudarkom na temah prijateljstva, strpnosti, pozitivhe
komunikacije (s pomocjo izbire razli¢nih besedil; vaj zaupanja ...)

sodelovanje s Solsko pedagoginjo, oblikovanje in izvajanje skupinskih ur,
delavnic

dnevno spremljanje vedenja ucéencev -> tedenski pogovori o napredkih,
odgovornost u€encev za spremljanje lastnega vedenja

spodbujanje k medsebojni pomodi (predvsem ucencem, ki potrebujejo pomoc)
upostevanje vzgojnega vidika na dnevih dejavnosti (druzenje med razredi)
skupno oblikovanje pravil v razredu; oblikovanje ciljev vedenja

vklju€enost u€encev 5. razreda v CAP program

3. triada:

pomo¢ GO ucencem

zbiranje materialov

prehajanje med programi OSPP in OVI
ucenje nekonfliktnih oblik vedenja

Dejavnosti 2. in 3. triade zdruzimo.

Posebni program
Dejavnosti, ki podpirajo razvijanje zazelenega vedenja in vrednot, s pomocjo delavcev
in s sodelovanjem starSev.

pravljice, igre vlog (zaigramo situacije), socialne igre
Sportna vzgoja - sodelovanje, druzenje razlinih skupin, ¢ajanke - medvrstnisko
druZzenje, ucCenje preko zgleda, glasbeno poustvarjanje, pevski zbor ->



razvijanje strpnosti in pozitivnih odnosov, interesne dejavnosti, OPB - druzenje
skupin, skupni projekti

e mesecni sestanki uCencev 4., 5. in 6. stopnje, z namenom, da so ¢im bolje
participirani;

e pomoc starejSih ucencem mlajSim pri razlicnih dejavnostih,

e izbira Sportnika in kulturnika leta (lahko za celo $olo, ne samo PP)

OPB
e izbira umetnostnih besedil z vzgojno problematiko;
e usmerjena izbira druzabnih iger;
e spodbujanje pozitivnih vrednot
e medsebojno druzenje razli¢nih starostnih skupin

SOLSKI PARLAMENT

Sodelovanije s starsi:

Starsi sodelujejo s svojimi mneniji, ki jih lahko posredujejo razrednikom na pogovornih
urah in roditeljskih sestankih ali oddajo v skrinjico mnenj, sodelujejo z ostalimi delavci.
Anketni vpraSalnik za starse.



3.2 Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad

SPLOSNA DOLOCBA

1. Clen
Ta pravilnik ureja podeljevanje pohval, priznanj in nagrad za posebne dosezke
ucencem Osnovne Sole Gustava Siliha Maribor.
VRSTE POHVAL, NAGRAD IN PRIZNANJ
2. Clen

UcCenci ali skupine ucencev lahko za uspeSno in prizadevno delo v Soli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade za posebne dosezke.

3. Clen
Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam u¢encev lahko predlagajo:
razrednik,
drugi strokovni delavci Sole,
mentorji dejavnosti,
ravnateljica,
oddel¢ne skupnosti in skupnost u¢encev Sole,
Sportni klubi ali druge organizacije,
starsi.
4. Clen

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Ustne pohvale:

Kadar se ucenec ali ve€ u€encev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

Ustne pohvale izrekajo: razrednik, mentor posameznih dejavnosti in ucitelji javno v
oddelku.

Izre€eno ustno pohvalo zabeleZi razrednik v poroc€ilu za ocenjevalno obdobje.

Pisne pohvale:

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo
Solsko leto ob zaklju¢ku Solskega leta.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel€ni skupnosti ali za individualno
napredovanje ucenca.



Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.
Pisne pohvale se podeljujejo za:

uspesen na u¢nem podroc¢ju (posamezni predmet, celotni uspeh),

vzorno vedenje,

za pomoc soSolcem in u€encem na razlicnih podrocjih,

prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih
in drugih dejavnostih Sole,

doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanijih in
sreCanjinh ucencev z razlicnih podrocij znanja in delovanja,

posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddelCni skupnosti ali skupnosti
ucenceyv Sole,

spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,
uspesnost na umetniSkem in kulturnem podrocju,

za aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih prireditev in aktivnosti,
pomembnih za delo Sole,

iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj, uCiteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji
ocenijo kot primerne za razlog ustne ali pisne pohvale.

Pohvalo se lahko izre€e tudi manj uspeSnemu ucencu, Ki je pri svojem delu dosegel
bistven napredek.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini uCencev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnatelj Sole.

5. ¢len

Priznanja in nagrade se podeljujejo ob koncu Solskega leta in ob zakljuCku Solanja.
Priznanja podeljuje u€encem ravnatelj Sole za delo oziroma doseZzke, ki so pomembni
za celotno Solo ali znatno prispevajo k ugledu Sole v SirSi skupnosti.

6. Clen
Priznanja se podeljujejo za:

veCletno  prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in
izvenSolskem delu (odli¢en uspeh, sodelovanje v Solskih projektih ...),
doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in sreCanjih u€encev, ki so
organizirana za obmocje obcine, regije in celotne drzave,

vecCletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih
dejavnostih, na likovnem, glasbenem in tehni¢nem podrocju,

doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrodgjih,

vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti u€encev Sole in
Solskem parlamentu,

druge dosezke, ki jih ravnatelj, uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji
ocenijo kot primerne za razlog podelitve priznanja.

7. ¢len



Pri vrednotenju rezultatov upostevamo naslednja merila:

Udelezba in dosezki na:
a) lokalnem nivoju,
b) regijskem nivoju,
c) drzavnem nivoju,
d) mednarodnem nivoju.
8. Clen

Ucenci, ki prejmejo pohvalo ali priznanje, lahko zaradi uspesSnega Sirjenja ugleda Sole
v okolju, v katerem Zivijo, ali v primeru promocije Sole izven sedeza Sole, dobijo tudi
nagrado. Pohvalo ali priznanje z nagrado za posebne doseZke dobijo u€enci:

ki so bili odli¢ni v vseh letih Solanja,

dosegli 1., 2. ali 3. mesto na Sportnih in drugih tekmovanjih na regijski ali drzavni
ravni,

iz drugih razlogov, ki jih oceni uciteljski zbor z utemeljitvijo.

Vrsto nagrade za posameznega ucenca doloci ravnateljica v sodelovanju z u¢encevim
razrednikom oziroma mentorjem, predlog pa se praviloma poda na konferenci
uciteljskega zbora.

Praviloma so nagrade prakticChega znacaja, prilagojene posebnostim ucencev.
Ucenci so lahko nagrajeni tudi z nagradno ekskurzijo. Ekskurzije se udelezijo ucenci
in njihovi mentorji. Predlog za tovrstno obliko nagrade poda ravnateljica Solskemu
skladu OS Gustava Siliha, iz katerega se taka oblika nagrade financira.

9. dlen

Pohvale in priznanja z nagrado za posebne dosezke podeljuje ravnateljica praviloma
ob zakljuCku Solskega leta na slovesen nacin.

10. ¢&len

Vsakoletni seznam ucenceyv, ki so prejeli pohvale in priznanja z nagrado za posebne
dosezke je sestavni del Solske kronike in letnega porocila. Objavi se na spletnih
straneh Sole. Imena u€encev, ki so prejeli pohvale in priznanja z nagrado za posebne
dosezke, prebere vodstvo Sole po Solskem radiu ter se objavijo v Solskem glasilu.
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3.3 Pravilnik o vzgojnih ukrepih
SPLOSNA DOLOCBA
1. Clen

Ta pravilnik ureja vzgojno ukrepanje in reSevanje posamezne oblike moteCega vedenja
ucencev Osnovne Sole Gustava Siliha Maribor.

VRSTE VZGOJNIH UKREPOV
2. ¢len

Ob pojavljanju moteCega vedenja se u€encu lahko dodelijo vzgojni ukrepi dolo¢eni s
tem pravilnikom.

3. Clen
Ob dodeljevanju vzgojnih ukrepov se upoSteva nacelo sorazmernosti.
4. Clen

Ukrepanje ob posamezni pojavni obliki se izvaja v treh stopnjah, glede na pogostost in
intenziteto pojavljanja:

1. stopnja: zgodi se enkrat ali redko,
2. stopnja: se pogosto dogaja ali se stopnjuje,
3. stopnja: se stalno dogaja ali je intenziteta zelo mocna.

Za reSevanje in ukrepanje na 3. stopnji se za u€enca izdela individualiziran vzgojni
nacrt (dalje IVN).

5. élen

Predvidene resitve in vzgojni ukrepi za posamezne pojavne oblike mote€ega vedenja
(dalje pojavne oblike):

Pojavne oblike v zvezi s poukom, odnosa do soSolcev in delavcev Sole ter v odnosu
do lastne neuspesnosti

Pojavna oblika 1.. stopnja 2. stopnja

LAZJE KRSITVE

- neprimeren odnos do
pouka, ucencev,
delavcev in drugih, do
Solskega ali drugega
premozenja

(kricanje, izzivanje,
preklinjanje,

Razgovor s svetovalno

sluzbo IVN

Opozorilo u¢encu
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neprestano govorjenje,
provokacija,
izsiljevanje, zmerjanje,
posmehovanje,
ponizevanje,
zaniCevanje, laganje,
prepirljivost,
nestrpnost, nesramen
odnos, samovoljno
zapuScCanje pouka,
divjanje in tekanje po
hodnikih, povzroCanje
nemira,
nezainteresiranost...)
-uporaba telefonov in
drugih
telekomunikacijskih
naprav v nasprotju z
dolocili Solskih pravil,
-neopravi¢eno
izostajanje do ? ur
-neprimeren odnos do

hrane (metanje hrane v

smeti, jemanje hrane
drugim, objestnost do
hrane...)

- skrivanje osebnih
predmetov in sebe

- nestrpnost in
nesprejemanje
drugacnosti, nadvlada
- kajenje

-namerno
onesnazevanje
TEZJE KRSITVE
-ponavljajoCe se laZje
krSitve

-fizi€no nasilje; lazje
(potiskanje, praskanje,
prerivanje,
avtoagresija, pljuvanje)
-psihi¢no nasilje

( Zaljenje,
posmehovanje)

-kraja

-posedovanje nevarnih
predmetov ali sredstev
-namerno
poskodovanje
Solskega invertarja

Pogovor (iskanje
vzroka in reSevanje po
modelu soustvarjanja)
Skupen razgovor z
ucenci in starsi
Socialne igre, igre viog
Samovrednotenje
vedenja (Zetoniranje,
pogojevanje,
ocenjevanje,
restitucija...)

Dodatna zaposlitev

Opozorilo u€encu
Pogovor (iskanje
vzroka in reSevanje po
modelu soustvarjanja)
Dodatna zaposlitev (na
temo vrednot, koristno
delo ...)

Obvestilo starSem
Samovrednotenje
vedenja (Zetoniranje,
pogojevanje,
ocenjevanje,
restitucija...)

Zadolzitev po pouku
Timski sestanek
(u€enec, ucitelj,
svetovalna sluzba,
starsi)

Timski sestanek
(u€enec, ucitelj,
svetovalna sluzba,
starsi)

Vkljucitev zunanijih
institucij (policija ...)
Vzgojni opomin in IVN

IVN
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-neopravi¢eno
izostajanje do....... ur
- alkoholizem in droge
TEZKE KRSITVE
-ponavljajoCe se tezje
krSitve

- fizi€no nasilje
(brcanje, pretepanje,
davljenje)

-psihi€no nasilje
(izsilievanje, groznje,
poniZevanje,
ustrahovanje)
-spolno nasilje
(nadlegovanije,

Opozorilo u€¢encu
Pogovor (iskanje
vzroka in reSevanje po
modelu soustvarjanja)
Omogocanje u€encu
dodatne ustrezne
informacije

otipavanje, Dodatna zaposlitev
samozadovoljevanje post

. ... Samovrednotenje
na neprimeren nacin in o .

. vedenja (Zetoniranje,
na neprimernem mestu cuoievanie
in ob neprimernem bogo) 1€,
gasu) ocenjevanje,

. . restitucija...)
-ponujanje alkohola ali o .
drugih drog Vzgolnllopoml_nhln IVN
-uniGevanije 3olske — ob zelo grobi

- krsitvah
dokumentacije

- kraja vecje vrednosti
-neopravi¢eno
izostajanje od pouka
do...

Timski sestanek
(u€enec, ucitelj,
svetovalna sluzba,
starsi)

Delo s starsi
Vklju€itev zunanjih
institucij
(pedopsihiatrija ...)
Vzgojni opomin in IVN

Vzgojni
opomin in
IVN

Nabor aktivnosti, ki bi jih u€enci, kot kompenzacijo za nezelena vedenja pred tem, ko
je za neke ponavljajoCe krSitve izreCen vzgojni opomin.

3.4 Aktivnosti po nezazelenem vedenju

e izvajanje druzbeno koristnega dela pred/po pouku
e sprejemanje konsenza (kompenzacijskin dejavnosti) v skupini/triadi (nabor

aktivnosti)
v razrednih pravilih se doloCi nabor aktivnosti
ureditev tihe sobe

mediacija (u€ence se vkljuCi v izobraZevanje)
domaca naloga

obvesCanje starSev

pomoc pri CiS€enju

pomoc v kuhinji

delavnice skupaj z starsi

dodatne obveznosti

branje knjig drugim otrokom

prepoved sodelovanja v priljubljeni dejavnosti

menjava skupine/razreda za krajSi ¢as po dogovoru z uciteljem

- dolocen postopek
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e odvzem priljubljenih stvari
e predavanje

e predstavitev aktivnosti na oddelCnih roditeljskih sestankih starSem, izbor idej z
njihove strani (vpraSalnik za starSe),
e specifiCna interna pravila vsakega razreda/skupine

3.5 Protokol ukrepanja ob fizicnem nasilju

1. TakojSnja intervencija - prekinitev nasilja in zaScita zrtve

e razdvojitev vpletenih,

e po potrebi klic na pomoc,

e povzrocitelja odstraniti v lo€en prostor (v Solsko svetovalno sluzbo, k
ravnatelju), zrtev umakniti v varen prostor,

e v primeru poskodb se poklice zdravniSko pomoc in starSe

e locen pogovor z Zrtvijo; cilj ni raziskovanje dogodka ali svetovanje, temveé
pomiritev in ¢ustvena podpora otroku

2. Obvestiti o dogodku razrednika, Solsko svetovalno sluzbo, ravnatelja, starSe
Zrtve in povzrocitelja

3. Zapis zaznave nasilja: kaj se je zgodilo/ kje/ kdaj/kdo je vpleten/ ravnanje
strokovnega delavca, ki je zaznal nasilje

3.6 Interni pravilnik o postopkih ukrepanja pri neopravi¢enem izostajanju u¢encev

Glede na 60.f ¢len ZOsn se u€encu lahko izre€e vzgojni opomin, kadar krSi dolZnosti
in odgovornosti, dologene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole. Sola pred izrekom
vzgojnega opomina uporabi ukrepe, dolo¢ene z vzgojnim nacrtom in pravili Solskega
reda.

Kot dopolnitev vzgojnega nacrta za podrocje neopraviCenega izostajanja u¢encev od
pouka v OS GUSTAVA SILIHA MB (program OSPP) zag&enja veljati tale interni pravilnik
s Solskim letom 2016/17.

Za neopraviCen izostanek se Steje neopraviCena odsotnost ucenca v Casu pouka,
dnevih dejavnostih in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalnega dejavnosti
ter druge dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu in drugih aktih Sole.

3.6.1 Postopki ukrepanja

Neopravi¢ena odsotnost uéenca do 12 ur
e Razrednik (ali nadomestni razrednik) vzpostavi stik s starSi in skuSa ugotoviti
razloge odsotnosti uCenca ter skusa pridobiti opravicilo starSev ali zdravnisko
potrdilo.

Neopravi¢eno izostajanje od 12 do 30 ur:
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e Razrednik ponovno skuSa vzpostaviti stik s starSi. V primeru obCasnega
izostajanja uCenca pri posameznih predmetih ali posameznih dnevih se
razrednik pogovori z uCencem in ga opozori na krSenje njegovih dolznosti;

e Razrednik obvesti Solsko svetovalno sluzbo.

Neopravi¢ena odsotnost uéenca od 30 do 50 ur:
e razrednik vzpostavlja stik s starsi;
e razrednik seznani Solsko svetovalno sluzbo, ki o odsotnosti u¢enca obvesti
Center za socialno delo.

Neopravi¢ena odsotnost uéenca od 50 do 80 ur:
e razrednik vzpostavlja stik s starsi;
e razrednik obvesti svetovalno sluzbo, ki ponovno obvesti Center za socialno
delo.
e razredni uciteljski zbor za u¢enca dolo€i ukrep
e razrednik za u€enca izdela individualni vzgojni nacrt

Neopravi¢ena odsotnost uc¢enca v vsoti 80 do 100 ur:
e Sola prijavi starSe InSpektoratu Republike Slovenije za Solstvo.
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3.7 Pravilnik o vzgojnih opominih v osnovni Soli
|. SPLOSNI DOLOCBI
1. Clen
(vsebina pravilnika)
Ta pravilnik ureja izrekanje vzgojnih opominov v osnovni Soli.
2. Clen
(izrekanje vzgojnih opominov)

UcCencu se lahko izreCe vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, doloCene
z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi
ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena.

Sola pred izrekom vzgojnega opomina uporabi ukrepe, dologene z vzgojnim naértom
in pravili Solskega reda.

Vzgojni opomin Sola lahko izreCe za krSitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega
reda in drugih aktih Sole.

II. POSTOPEK IZREKANJA VZGOJNIH OPOMINOV
3. Clen
(postopek izrekanja vzgojnih opominov)

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole
razredniku.

Razrednik preveri, ali je uCenec krsil dolznosti in odgovornosti, doloCene z zakonom,
drugimi predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za
uCenca Sola predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z u€encem in
njegovimi starSi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese uenca, Ce se
starSi ne udelezijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazloZen predlog
za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uditeljskemu zboru. Ce razrednik oceni,
da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

Z razrednikom sodeluje Solska svetovalna sluzba, po potrebi pa tudi drugi strokovni
delavci Sole.

4. Clen
(nacin izrekanja vzgojnih opominov)

Vzgojni opomin izre€e uciteljski zbor.
Uc€encu se lahko izre€e vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat.

5. ¢len
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(obvestilo 0 vzgojnem opominu)

Sola u&encu izroéi dva izvoda obvestila o vzgojnem opominu. U&enec en izvod s
podpisom starSev vrne Soli.

Ce razrednik dvomi v verodostojnost podpisa starSev oziroma &e udenec v petih
delovnih dneh od prejema ne vrne podpisanega obvestila, obvesti o tem starSe.

6. Clen
(evidentiranje vzgojnih opominov)

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabeleZke.

lzrek opomina razrednik zabelezi v mapo vzgojnih opominov in v mapo vlozi izvod
vzgojnega opomina, ki so ga podpisali starSi oziroma izvod obvestila iz drugega
odstavka 5. Clena tega pravilnika.

7. Clen
(individualizirani vzgojni nacrt)

Sola za u&enca, ki mu je bil izreéen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih
dneh od izreCenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli
konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Za uCenca, ki se preSola na drugo Solo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi ta Sola.
Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi starSi u€enca.
Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nadrta.

8. Clen
(presolanje)
Sola starSe uéenca, ki mu je bil izreGen drugi vzgojni opomin v posameznem $olskem

letu, obvesti o tem, da lahko u€enca po izreCenem tretjiem vzgojnem opominu presola
na drugo Solo brez soglasja starSev, v skladu s 54. ¢lenom Zakona o osnovni Soli.

4  Oblikovanje pravil Solskega reda in pravilnika o vzgojnih ukrepih
Aktivno so sodelovali vsi delavci Sole, u€enci in starsi.

Sola si zaradi dobrobiti vseh udeleZencev pridruZuje pravico, da ob strokovni presoiji
ob posameznem primeru spremeni svojo odloCitev, ki lahko odstopa od doloCenih
pravil vzgojnega nacrta. O takSnih posebnostih se bo razpravljalo a uciteljskih zborih
in bodo v zvezi z odloCitvami zabeleZeni zapisniki v katerih bodo navedeni sklepi
uciteljskega zbora s pojasnili.
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5 Evalvacija

KDAJ
Ob koncu S3olskega
leta

KDO
ucitelji po aktivih

KAKO
razgovor, zbiranje
predlogov in novosti

ravnatelj na konferenci v juniju

sprejem morebitnih
novosti za naslednje
Solsko leto




6 Sprejem vzgojnega nacrta

Izdelali:
e Strokovni delavci OS Gustava Siliha Maribor

Sodelovali:
e Udenci in starSi Osnovne Sole Gustava Siliha Maribor

O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnatelj enkrat letno poro€a svetu Sole. Ravnatel;
na prvem roditeljskem sestanku v septembru predstavi starSem Vzgojni nacrt.

Predlog vzgojnega nacrta je obravnaval svet starSev na redni seji, 24.5.2016.
Predstavljen starSem na 1. roditeljskem sestanku 15.9. 2016.

Vzgojni naért Osnovne $ole Gustava Siliha Maribor je bil obravnavan in sprejet na seji
sveta zavoda Osnovne $ole Gustava Siliha Maribor, 29.9.2016.

Dopolnitve Vzgojnega naérta Osnovne S$ole Gustava Siliha Maribor so bile
obravnavane in sprejete na seji sveta zavoda Osnovne $ole Gustava Siliha Maribor,
28.9.2017.

Vzgojni nacrt smo pregledali na strokovnih aktivih v zacetku Solskega leta 2018/2019.
Vzgojni nacrt je bil predstavljen starSem na prvem roditeljskem sestanku 20.9.2018.
Dopolnitve vzgojnega nacrta smo sprejeli na seji Sveta zavoda 27.9.2018.

Vzgojni nacrt je bil pregledan na strokovnih aktivih v zacetku Solskega leta 2019/20.
Vzgojni nacrt je bil predstavljen starSem na prvem roditeljskem sestanku 19.9.2019.
Vzgojni nacrt smo potrdili na seji Sveta zavoda 26.9.2019.

Vzgojni nacrt je bil pregledan na strokovnih aktivih v zaCetku Solskega leta 2020/21.
Vzgojni nacrt je bil predstavljen starSem na prvem roditeljskem sestanku 16.9.2020.
Vzgojni nacrt smo potrdili na seji Sveta zavoda 30.9.2020.

Vzgojni nacrt je bil pregledan na strokovnih aktivih v zacetku Solskega leta 2021/22.
Vzgojni nacrt je bil predstavljen starSem na prvem roditeljskem sestanku 16.9.2021.
Vzgojni nacrt smo potrdili na seji Sveta zavoda 29.9.2021.

Ravnateljica:
Milojka SevSek

Predsednik sveta Zavoda:
Sara Dravébaher
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7 PRILOGE

7.1 Individualiziran vzgojni nacrt — IVN

Ime in priimek ucenca:

Razred:

Razrednik:

Pojavne oblike vedenja pri u€encu (zapiSe se v skladu z vzgojnim nacrtom):

Cilji (zelene oblike vedenja):

Konkretne vzgojne dejavnosti in vzgojni ukrepi:

A) Delo v Soli

- 1x tedensko po pouku pomo¢€ knijizni€arki, hisSniku, informatorju, Cistilki, CiSCenje
pripomockov pri fizioterapevitki, ...;

- u¢na pomoc SibkejSim soSolcem;

Drugo (po presoji razrednika):

B) Delo izven Sole:
- urejanje vrta, okolice, pometanje ...

Drugo:
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C) Drugi ukrepi:

Postopki:

Individualne obravnave:

Skupinske obravnave:

Redni pogovori z razrednikom:

Redne pogovorne ure s posameznim uciteljem:

Tematske razredne ure:

Vodeni pogovori s starsi:

Sodelovanje z zunanjimi institucijami:

Drugo:

Evalvacija izvedena po doloCenem obdobju oz. po pred vsaki naslednjim opominom:
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7.2 Zapisnik o uni¢enju vsebine mape vzgojnih opominov

ZAPISNIK O UNICENJU VSEBINE MAPE VZGOJNIH OPOMINOV

Navzoci Clani komisije:

Stevilka vzgojnega ukrepa: Datum:

Cas unigenja:

Kraj uni¢enja: zbornica OS Gustava Siliha Maribor

Predmet unienja: obvestilo o vzgojnem ukrepu s pripadajo€o evidenco

Nacin unicenja:
- fizi€no unicenje.
- vsi dokumenti so se spustili v aparat za uni€enje dokumentov,
- dokumentov ni mozno prebrati.

Zapisal/a:
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7.3 Obvestilo o vzgojnem opominu

OBVESTILO O VZGOJNEM OPOMINU

Uc€enki / u€encu (ime in priimek) , rojeni /
rojenemu  (datum  rojstva) , ki v Solskem letu
obiskuje razred, je bil v skladu s Pravilnikom o

vzgojnih v osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 76/08) izreCen (prvi, drugi, tretji)
vzgojni opomin.

Obrazlozitev:

1. UCenka / u€enec je dne krSil / krSila (navesti je potrebno pravni
akt - zakon, akt Sole or)
Opis krsitve:

2. Pisni predlog za izrek vzgojnega opomina je bil razredniku podan dne

3. Razrednik je dne opravil razgovor z u€enko / u€¢encem in starsi
4. Razrednik je uciteliskemu zboru dne podal pisni
obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina.

5. UCiteljski zbor je u€enki / u¢encu dne za krsitev iz 1.
toCke izrekel (prvi, drugi, tretji) opomin.

6. Pred izrekom vzgojnega opomina je Sola uporabila naslednje ukrepe, doloCene z
vzgojnim nacrtom in pravili Solskega reda:

Kraj, datum: Evidendna Stevilka:

Pecat: Ravnateljica/ ravnatel;:

Dva izvoda obvestila izroCena uc€enki / u¢encu dne
Podpisan izvod vrnjen dne (vloziti v mapo vzgojnih
opominov)




Podpisana / podpisani (starsi, zakoniti

potrjujem prejem obvestila 0 vzgojnem opominu.

Datum:

Uc€enka / u€enec vrne Soli en izvod s podpisom starSev

zastopniki otroka)

Podpis starSev :
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7.4 PRAVILA SOLSKEGA REDA v Osnovni $oli Gustava Siliha Maribor

Na podlagi 60. e Clena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06) je svet
Osnovne Sole Gustava Siliha Maribor dne 27.9. 2018 sprejel

PRAVILA éOLSKEQA REDA
V Osnovni $oli Gustava Siliha Maribor

1. ¢len
(namen pravil)

Ta pravila natancneje opredeljujejo dolznosti in odgovornosti u€encev, nacine
zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in ravnanja, krSitve, postopke in ukrepe v
primeru krSitev pravil, organiziranost ucCencev, opraviCevanje odsotnosti ter
sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.

2. Clen
(opredelitev pojmov)

UcCenec je spolno nevtralen izraz za udeleZzenca ali udelezenko v ucnem
procesu, ki obiskuje pouk v Osnovni $oli Gustava Siliha Maribor in ni delavec
Sole.

MlajSi uéenec je u€enec, ki Se ni dopolnil 14 let.

StarejSi u¢enec je u€enec, ki je ze dopolnil 14 let.

Uc€enec s posebnimi potrebami je u€enec z odlocbo pristojne institucije, s katero
S0 ugotovljene in opredeljene posebne potrebe tega ucenca.

KrSitev je vsako ravnanje ali dejanje u€enca, ki je v nasprotju z veljavno
zakonodajo, s temi pravili ali z ostalimi akti Sole. KrSitve razclenjujemo s temi
pravili na lazje, teZje in najtezje.

Postopek je proces, ki se zaCne z opredelitvijo krSitve in kon€a z vzgojnim
ukrepom, ki je v skladu s temi prauvili.

Vzgojni ukrep je koncCni rezultat postopka, ki na zakonit in predvidljiv nacin
doloc¢a odziv Sole na ugotovljeno krsitev.

3. Clen
(dolznosti in odgovornosti u¢enca)

Dolznosti uéenca so, da:

~oQoo0 o

redno obiskuje pouk in izbirne predmete ter ostale nacrtovane aktivnosti,
ravna v skladu s pravili Solskega in hiSnega reda,
spostuje pravice drugih u€encev in delavcev Sole z upostevanjem drugacnosti,

v Soli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost,
spostljivo ravna s Solsko lastnino,
skrbno prinasa Solske potrebscine,
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g. sodeluje v Solskih aktivnostih,
h. izpolnjuje svoje u€ne in druge obveznosti,
i. sodeluje pri urejanju Solske okolice in prepoznavnosti Sole.

UcCenec je odgovoren za dosledno izpolnjevanje svojih dolznosti in krSitve zakonskih
in Solskih predpisov, vkljuéno s temi pravili. MlajSi uCenec ni kazensko odgovoren za
najtezje krsitve. StarejSi u€enec je kazensko odgovoren za najtezje krsitve. UCenec je
odSkodninsko odgovoren po splosSnih pravilih civiinega prava (obligacijskega
zakonika).

4. Clen
(nacini zagotavljanja varnosti)

Nadzor na Solskem obmocju je organiziran z dezurstvom uciteljev in u€encev ter z
informatorjem pri vhodu, takrat ko ga imamo ( odvisno od uspesSnosti na razpisu za
javna dela). U€enci so dolzni upostevati navodila nadzornih oseb.

V popoldanskem Casu, od 16. ure dalje, so vhodna vrata zaklenjena. Klju€e imajo
Cistilke, ki delajo v popoldanskem €asu, za rekreativhe skupine pa je odprt vhod pri
telovadnici.

Ucencem zagotavljamo varnost:

a. z doslednim izvajanjem predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu;
b. zizvajanjem osnovnega preventivnega zdravstvenega programa;
C. zizvajanjem prometno varnostnega programa, ki obsega:

e izvajanje ucnega programa prometne vzgoje pri rednem pouku,

e vsakodnevno osveSCanje ufencev o doslednem uposStevanju prometnih
predpisov pri vkljuCevanju v promet kot pesci, kolesarji ali kot vozaci, s
poudarkom na odgovornem vedenju,

e prikaz varnih dohodov do Sole s prometno varnostnim nacrtom na glavnem
vhodu v Solo.

e obvesCanje starSev o njihovi vlogi in odgovornosti pri vzgoji otrok za varno
vklju€evanje v promet,

e drugo;

d. z dezurstvom uciteljev med odmori

e. z oblikovanjem oddelkov in skupin u€encev v skladu z veljavnimi normativi in
standardi in z zagotavljanjem ustreznega Stevila spremljevalcev v razlicnih
dejavnostih, v skladu z veljavnimi normativi in standardi in navodili za izvajanje
ucnih nacrtov;

f. z varovanjem Solskih objektov z alarmnim sistemom, povezanim z varnostno
sluzbo izven poslovnega Casa Sole

g. za varnost v Solskih prostorih skrbijo vsi zaposleni:
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Naloge dezurnih uciteljev

Ucitelji deZurajo v Casu kosila v jedilnici ter zagotavljajo red in disciplino na hodnikih
in uCilnicah.

Naloge rediteljev

Vsak teden sto v oddelku dva uc€enca reditelja. Njuna naloga je, da:

apop

ob pri€etku ure javijo uciteljem odsotnost u¢encev;

po vsaki ucni uri ocistijo tablo in uredijo ucilnico;

prinesejo malico in po njej pospravijo;

obvestijo ravnatelja ali njegovega pomocnika, Ce ucitelja veC kot 10 minut po
zvonjenju ni k pouku.

Reditelji opravljajo svoje naloge v skladu z svojimi sposobnostmi in razrednimi
pravili

5. ¢len
(pravila obna$anja in ravnanja)

Obnasanje med poukom

a.

o o

Pouk poteka mirno pod vodstvom uciteljev in drugih strokovnih delavcev.
UcCenci so pri pouku prisotni, sedijo na svojih mestih, pripravijo potrebne
pripomocke, poslusajo razlago, upostevajo navodila in opozorila uciteljev ter po
koncCani uri za seboj pospravijo. 1z ucilnice odidejo, ko jim ucitelj to dovoli.
Uc€enec, ki zamudi pouk, takoj odide v ucilnico in se opravi€i ucitelju, dela pa ne
moti.

Med poukom ni dovoljeno zvediti.

UcCenci upostevajo navodila uciteljev o pravilih v posamezni ucilnici oziroma o
nacinih ravnanja s posameznimi predmeti.

Oblacdila in obutev

a. Ucenci si v garderobah sezujejo Cevlje in se preobujejo v copate. NoSenje copat

je obvezno. Cevlje in vrhnja oblagila pusajo v garderobi v garderobnih
omaricah. Uc€enci skrbijo za urejenost garderobe.
UcCenci hranijo svojo garderobo v garderobnih omarah, ki so na hodnikih v

blizini u€ilnic. Vsak oddelek ima svojo garderobno omaro. Omaro zaklepa
ucitelj oziroma razredni dezurni u¢enec. Okvare kljuavnic ali vrat je potrebno
kar najhitreje javiti hiSniku. Dragocene predmete, denarnice, mobitele, kljuCe in
nakit u€enci in delavci prinasajo v $olo na lastno odgovornost in jih ne pusc¢ajo
v garderobnih omaricah. V telovadnico vstopajo le v Cistih Sportnih copatih.

Pri pouku Sporta so uenci obleceni v Sportna oblacila in obuti v primerne
Sportne copate oziroma bosi.
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d. Na Sportnih dnevih, ekskurzijah in drugih oblikah Solskih dejavnosti izven
prostorov Sole morajo biti u€enci oble€eni in obuti v skladu z navodili uciteljev.

Mobilni telefoni in druge elektronske naprave

a. V Casu Solskih in obSolskih dejavnosti ter med odmori je uporaba mobilnih
telefonov in drugih elektronskih naprav prepovedana, razen Ce je potrebna za
zagotavljanje varnosti ali zdravja u€enca oziroma potrebe pouka. Uc€enci, ki
prinasajo elektronske naprave v $olo, jo na lastno odgovornost. V kolikor njihova
uporaba ni v skladu z Solskim redom, je dolznost ucitelja, da jo odvzame.

b. V nujnih primerih lahko u€enci uporabijo telefon v tajnistvu Sole.

c. Zvocno in slikovno snemanje in fotografiranje u€encev in delavcev Sole brez
njihovega soglasja ni dovoljeno.

Cakanje na pouk

a. Vsi ucenci, ki so v Soli pred 7.45 pocakajo v jutranjem varstvu.

Gibanje po Soli

a. Ucenci prihajajo v Solo 15 minut pred pri¢etkom pouka.

b. Ucence vozace (glede na njihove individualne sposobnosti oziroma potrebe )
sprejmejo varuhi oziroma spremljevalci. Ostali samostojno odidejo v razrede
oziroma jutranje varstvo. V kolikor jih pripeljejo starsi, jih glede na €as prihoda
pospremijo v jutranje varstvo ali v razred.

c. Pred in po pouku gibanje po Soli ni dovoljeno, razen v primerih predur in
zadrZevanja v $olski knjiznici. Po pouku gredo uéenci domov. Ce ugenec vozad
ne Caka na prevoz na dogovorjenem mestu, starSi podpiSejo soglasje, da po
pouku prevzemajo odgovornost za otroka. U¢enec v tem primeru zapusti Solo
ob koncu pouka. U&enec voza€ na organiziran prevoz poCaka v prostorih
podaljS8anega bivanja.

d. Prvosolce starSi pospremijo do ucilnice. U&enci iz podaljSanega bivanja
odhajajo domov v spremstvu starSev ali sami (na osnovi pisnega dovoljenja
starSev). Starsi, ki pridejo po svojega otroka, ga pocakajo pred ucilnico.

e. Med odmori se ucenci zadrzujejo v ucilnici (razredna stopnja) oziroma v avli
(predmetna stopnja), knjiznici .

f. UcCenci se med odmori ne zadrZujejo v garderobi.

g. Na malico pospremijo ucence iz ucilnic ucitelji. V jedilnico vstopajo ucenci v
Casu malice in kosila.

h. V telovadnico vstopajo ucenci ob prisotnosti ucitelia. Nanj pocdakajo v
garderobah.

i. 'V dopoldanskem €asu u€enci ne zapusc€ajo Sole, razen za potrebe pouka, pod
vodstvom oziroma narocilom ucitelja ali strokovnih delavcev.



Prehrana

a. Hrano (malico in kosilo) uzivajo u€enci v jedilnici oziroma v ucilnici. UpoStevati
morajo kulturo prehranjevanja. Po jedi pospravijo za seboj. Mize po malici
pobriSeta dezurna ucenca.

b. Hrane ni dovoljeno odnasati iz jedilnice.

Skrb za lastnino in urejenost Sole

a. Za svoje stvari skrbijo in odgovarjajo u¢enci sami.

b. V Solskih in drugih prostorih, kjer se odvijajo Solske in obSolske dejavnosti, vsi
ucenci spostujejo Solsko in tujo lastnino.

c. Ce ugenci opazijo poskodbe na Solski opremi ali drugih pripomockih, o tem
obvestijo ucitelje.

d. Ucenci ne smejo namenoma povzrociti Skode na Solskem inventariju.

Skrb za distoc¢o

V Solskih prostorih in v sanitarijah u€enci skrbijo za Cisto€o, var¢nost s papirjem in vodo
in se v njih ne zadrzujejo po nepotrebnem.

Prepovedi in omejitve

Na obmocju Solskega prostora je prepovedano:

kajenje in uzivanje mamil ali drugih prepovedanih substanc;

uzivanje alkoholnih pijac;

uporaba pirotehni¢nih in drugih sredstev, ki lahko ogrozajo zdravje ali Zivljenje;
vsako fizi€no in psihi¢no nasilje nad u€enci in delavci Sole;

namerno uniCevanje Solske lastnine ali lastnine drugih u€encev in delavcev
Sole;

neupravi¢eno zapusS€anje Solskih prostorov v ¢asu poteka vzgojno-
izobraZevalnega procesa;

g. vstopanje v Solo z rolerji, skiroji;

h. nedovoljeno fotografiranje in snemanje;

i. vsa ostala dejanja, ki jih veljavna zakonodaja opredeljuje kot kazniva.

PO T®

—h

Prevzemanje uc¢encev iz Sole v prvi triadi

Starsi so dolzni v pisni obliki sporociti Soli seznam vseh oseb, ki lahko prevzamejo
ugenca iz $ole. Solo so dolzni tudi seznaniti z omejitvami, kot je prepoved priblizevanja
uCencu. Kadar ucitelj dvomi, da je oseba, ki zeli otroka prevzeti, do tega res
upraviena, pri star$ih preveri upraviéenost osebe do prevzema otroka. Sola ne sme
izrociti uéenca osebi, ki kaze vidne znake opitosti ali vpliva nedovoljenih snovi. Sola
poklice drugega starSa (Ce ta ne obstaja, pokliCe zakonitega zastopnika otroka), ki
mora organizirati varno spremstvo ucenca.
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6. Clen
(krSitve)

Za krsitev se Steje vsako ravnanje ali dejanje u€enca, ki je v nasprotju s pravili Solskega
reda, ostalimi akti Sole ali veljavno zakonodajo. KrSitve delimo na lazje, tezje in
najtezje. Pri razvrs€anju krsitev si pomagamo z Vzgojnim nacrtom Sole.

7. Clen
(postopki in ukrepi v primeru krsitev)

V primeru ugotovljenih krSitev in 6. Clena teh pravil lahko $ola sprozi ustrezne postopke
in ustrezno ukrepa proti krsitelju. Pri tem mora dosledno upostevati naslednja nacela:

a. UcCencu se ne sme izreCi ukrepa, s katerim bi bile krSene njegove zakonite pravice.
b.
C.

Spore je potrebno najprej reSevati na miren nacin.
Nacelo postopnosti: proti krsitelju, pri katerem je bila prviC ugotovljena krsitev,
mora Sola uvesti postopek, v skladu z Vzgojnim nacrtom Sole.

. Krsitev mora biti ugotovljena brez razumnega dvoma. V nasprotnem primeru Sola

proti krsitelju ne sme ukrepati.

Nacelo sorazmernosti: izreCeni ukrep mora biti sorazmeren s tezo krsitve.

Nacelo individualizacije: pri izbiri postopka in izreku vzgojnega ukrepa je potrebno
uposStevati vse subjektivne in objektivne okolis€ine primera.

Nacelo kontradiktornosti: krSitelju je potrebno omogoditi izjavo o krSitvenem
dejanju ali dogodku in o izjavah nasprotne strani.

. Proti krSitelju se v isti zadevi lahko ukrepa samo enkrat.

Privilegij zoper samoobtozbo: Sola od krSitelja ne sme pridobiti priznanja krivde ali
kakrsnihkoli izjav o krsitvi na nezakonit nacin.

Pri izbiri postopkov in vzgojnih ukrepov si pomagamo z Vzgojnim nacrtom Sole.

e Miladoletnik do dopolnjenega sedmega leta ne odgovarja za $kodo, ki jo

povzroci.

¢ Miladoletnik od dopolnjenega sedmega do dopolnjenega Stirinajstega leta ne

odgovarja za Skodo, razen Ce se dokaze, da je bil ob povzrocitvi Skode
zmozen razsojati.

o Miladoletnik z dopolnjenimi Stirinajstimi leti odgovarja po splosnih pravilih o

odgovornosti za Skodo.

e V primeru krSitev, pri katerih je bila povzro¢ena Skoda, je potrebno upostevati

starost krsitelja in njegove individualne sposobnosti oziroma posebnosti:

MlajSi u€enci za najteZje krsitve kazensko ne odgovarjajo. Ko u¢enec dopolni 14 let
starosti, se njegova krsitev presoja tudi z vidika mladoletnikove kazenske
odgovornosti.

30



8. ¢len

Pri izrekanju vzgojnih opominov upostevamo postopek izrekanja vzgojnih opominov v
skladu z pravilnikom o vzgojnih opominih v Osnovni $oli.

9. Clen
(organiziranost u€encev)

Oddeléna skupnost

V osnovni Soli se ucenci organizirajo v oddel¢ne skupnosti. Oddel¢na skupnost je
temeljna oblika organiziranosti uCencev enega oddelka.

Uc€enci oddelCne skupnosti volijo dva predstavnika oddelka v skupnost ucencev Sole.
Volitve so tajne.

Skupnost uéencev sSole

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddelCne skupnosti preko svojih
predstavnikov povezujejo v skupnost uencev Sole, ki sprejme letni program dela.
Skupnost u€encev ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev
Sole.

Solski parlament

Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti u¢encev $ole. Sestavljajo ga uéenci, ki jih
izvoli skupnost uéencev $ole. Stevilo predstavnikov je toliko, kolikor je oddelkov na 3oli.
Sklicatelj Solskega parlamenta je mentor skupnosti u¢encev Sole. Pobudo za sklic
Solskega parlamenta lahko poda tudi predstavnik oddelCne skupnosti ali ravnatel;.
Solski parlament se sklite najmanj dvakrat letno.

10. ¢len
(opraviCevanje odsotnosti)

Pouk je dolo€en z urnikom. K uram prihajajo u€enci in ucitelji to¢no. V primeru zamude
so se ucenci dolzni opravicCiti in navesti vzrok. NeupraviCena zamuda se kaznuje z
neopravi¢eno uro.

Vsak izostanek svojega otroka morajo starSi opravi€iti v roku petih delovnih dni po
prihodu u€enca v Solo. lzostanek do 5 delovnih dni opravi€ijo starSi, daljSega pa
zdravnik.

KoriS€enje prostih dni so starsi dolzni najaviti 3 dni pred izostankom.
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Izreden odhod iz Sole (slabo pocutje, zdravnisSki pregledi, druge obveznosti ...) je
dovoljen le z vednostjo razrednika oziroma ucitelja, ki v razredu poucuje v Casu
odhoda, in to v spremstvu starSev ali skrbnikov uéenca.

11. ¢len
(sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva u¢encev)

Sola zagotavlja zdravstveno varstvo uéencev v sodelovanju z zdravstvenim domom
Adolfa Drolca Maribor z izvajanjem rednih sistematskih pregledov u€encev in cepljen;j;
v sodelovanju s Solskim zobozdravnikom, obveSCanjem starSev o zdravstvenih
tezavah in poskodbah v ¢asu bivanja v Soli ter nudenjem prve pomoci pri zdravstvenih
tezavah in poSkodbah, nastalih v ¢asu bivanja v Soli.

Sola bo poskrbela za vse preventivne dejavnosti, ki se bodo izvajale ob morebitnih
epidemijah.

V primeru poviSane telesne temperature ali zelo slabega sploSnega pocutja ucenca,
Sola obvesti starSe.

Ob pojavu usi bodo ucitelji izven ucilnice pregledovali lasis¢a, O pojavu usi bodo starsi
oz. skrbniki obves€eni. UCenec, ki ima usi mora ostati v domaci oskrbi ali v oskrbi
Doma Antona Skale dokler uSi niso odpravljene.

Dolznost seznanitve

Starsi so dolZni obvestiti Solo o zdravstvenem stanju u€enca in posebnih zahtevah za
ohranjanje njegovega zdravja, kadar je to potrebno za zagotavljanje ustreznega
zdravstvenega varstva u€enca v €asu pouka in dejavnosti izven prostorov Sole.

12. Clen
(veljavnost pravil in izjava 0 seznanitvi)

Pravila Solskega reda zacnejo veljati po sprejetju na Svetu Sole. Z njimi se seznanijo
vsi zaposleni delavci, ucenci Sole in njihovi starsi.
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7.5 Hisnired

Hisni red ureja pomembna vprasSanja zivljenja v Soli in je pripravljen v skladu s 27.
¢lenom Pravilnika o pravicah in dolZznostih u¢encev v osnovni Soli (Ur. L. RS, §t. 75/04
in 102/2007). Namen dokumenta je zavarovati pravice vseh udelezencev dela v
Osnovni $oli Gustava Siliha. Hini red dolo&a pravila, ki so jih dolZni upostevati uenci,
njihovi starsi in delavci Sole.

Splosne dolocbe:

1.

Uporaba Solskega prostora za redne oblike vzgojno-izobraZevalnega dela
poteka od ponedeljka do petka od 5.30 ure zjutraj do 16. ure popoldne. Za
dodatne aktivnosti, za potrebe uCencev, starSev in drugih — se sklene dogovor
v zacCetku Solskega leta, dopolnitve se zapiSejo v letni delovni nacrt. Uporaba
Solskega prostora za dodatne aktivnosti je mozna od 16. do 21. ure.

Poslovni ¢as Sole je od 7. ure zjutraj do 15. ure popoldne. Starsi u€encev imajo
moznost razgovora z ucitelji na roditeljskih sestankih, mesecnih popoldanskih
in tedenskih dopoldanskih govorilnih urah. Med potekom pouka ni dovoljeno
motiti.

Otroci in mladostniki prihajajo v Solo med 5.30 in 7.45 uro. Jutranje varstvo je
organizirano v skladu z normativi in standardi za izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega programa. V jutranjem Casu skrbita za red in varnost v Solskih
prostorih poleg vzgojiteljev v jutranjem varstvu tudi hidnik in informator.

Uc€enci, ki niso v jutranjem varstvu, prihajajo v Solo 10 do 15 minut pred
pricetkom pouka. V avli $ole se preobujejo v copate. Cevlje in vrhnja oblagila
odnesejo v svoje garderobne omare. Starsi, ki u¢ence pripeljejo v Solo pred 7.45
jih pospremijo v jutranje varstvo, po 7.45 pa v razred.

Ucenci morajo biti ob zvonjenju v ucilnici, v kateri imajo pouk. Med poukom
ucenci ne zapuscajo Solskega poslopja brez dovoljenja ucitelja. Zamujanje k uri
pouka se kaznuje z neopravi¢eno uro.

V Solskih prostorih in na zunanjih Solskih povrSinah je kajenje prepovedano.

Med poukom ni dovoljena uporaba mobilnega telefona, MP3 in drugih audio in
video pripomockov ter nevarnih predmetov. NeupoStevanje se kaznuje z
odvzemom predmetov, ki jih starSi lahko dvignejo v prostorih vodstva Sole.

V Casu pouka oziroma uéno-vzgojnega dela je vstop v ucilnice in prisotnost
obiskovalcev pri pouku dovoljena le po dogovoru oziroma z dovoljenjem
pedagoskega vodje enote ali ravnateljice.

Po pouku oziroma kosilu se u€encem ni dovoljeno zadrzevati v Solskih
prostorih.

10.0dgovornost starSev je, da v primeru opozorila oz. lasthega opazanja

prisotnosti naglavnih usi, poskrbite za odpravo le-teh in zadrzZite otroka doma,
da jih odpravite.
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11.Bolni otroci naj ostanejo doma. V primeru, da se bolezen razvije v 3Soli, je
potrebno poklicati starSe, ki naj otroka odpeljejo domov, kakor hitro je pac
mogoce. (Sklep sprejet na seji Sveta starSev, dne 16.4.2013)

Za varnost v Solskih prostorih skrbijo vsi zaposleni:
e v Casu ucno vzgojnega dela v ucilnicah, kabinetih, telovadnici in delavnicah:
ucitelji, varuhi negovalci, svetovalni in zdravstveni delavci ter spremljevalci
gibalno oviranih otrok in zaposleni preko javnih del

e med odmori: ucitelji, vzgojitelji, varuhi negovalci, svetovalni in zdravstveni
delavci ter spremljevalci gibalno oviranih otrok, zaposleni preko javnih del

e za varnost skrbijo tudi ostali zaposleni v Soli: informator, hiSnik, kuharja, Cistilke,
upravno-administrativni delavci, ki obvesCajo prej navedene delavce o
posebnostih.

Hranjenje garderobe:

e oftroci hranijo svojo garderobo v garderobnih omarah, ki so na hodnikih v bliZini
ucCilnic. Vsak oddelek ima svojo garderobno omaro. Omaro zaklepa ucitelj
oziroma razredni dezurni u¢enec. Okvare kljuCavnic ali vrat je potrebno kar
najhitreje javiti hiSniku.

Dezurstvo:

e deZurstvo strokovnih in drugih delavcev je opredeljeno v poglavju o varnosti,

e dezurstva ucCencev se izvajajo v oddelkih — odgovornost za ureditev svojih
prostorov, prepreCevanje medvrstniSkega nasilja, skrbno ravnanje s Solskim
inventarjem,

e ucenci so dezurni tudi pri urejanju jedilnice po malici in kosilu.

Varovanje in nadzor vstopa v Solo:
e varovanje vstopa v $olo je urejeno z zapiranjem stranskih vhodnih vrat (posebna
kljuka oziroma zaklepanje), v avli Sole pa vstop nadzoruje informator,
e v popoldanskem €asu od 16. ure dalje so vhodna vrata zaklenjena. Klju€e imajo
Cistilke, ki delajo v popoldanskem Casu, za rekreativne skupine pa je odprt vhod
pri telovadnici.

Solsko podroéje obsega:
e vse Solske prostore v stavbi Sole,
e Solsko dvorisCe in zelene igralne povrSine, parkiriS¢e na vzhodni in zahodni
strani,
e asfaltirana Sportna igriS¢a in asfaltirane dovozne poti.

Razredniki seznanijo u€ence in starSe s tem pravilnikom v zacetku Solskega leta.
S hidnim redom se seznani otroke in mladostnike, ki se $olajo v OS Gustava Siliha,

njihove starSe in vse zaposlene na 3oli. HiSni red je javno dostopen na oglasni deski
pri glavhem vhodu v Solo kakor tudi v dnevniku sporocil v zbornici.
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