Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

Center Gustava Siliha Maribor

Center za vzgojo, izobrazevanje, usposabljanje in
svetovanje Gustava Siliha Maribor

Letni delovni nacrt

Solsko leto 2024/2025

September 2024
1



Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

Kazalo
1. OPREDELITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA .....oooiiiieeiieeee e 5
NASA VIZIJA ..ottt ettt ettt ne e saenn e 6
1.2 POSLANSTVO ...ttt e e et e e e e et e e e e eeaans 6
2. OSNOVNI PODATKI SOLE ..ottt 6
2.1. ORGANI ZAVODA ... e 7
P20 N S (0 (0 )/ T 1o o = o | T 7
p A Y < 2 \Y o Lo - R 7
2.1.3. SVELE STArSEV...ceiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 8
P Y (0 (01 T = L1 8
2.1.5 RAZVOJNT TIMI ceiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee et 9
. UVOD e e a e raaas 10
3.1 PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2024/2025...........cccccveeur.n. 10
3.2 VZGOJNO IZOBRAZEVALNI PROGRAMI ........coviiiiiieeee et 10
3.2.1 Stevilo oddelkov in uéencev od 1999 do 2024 ..........ccoveveeveeiecveeieenn, 11
4. ORGANIZACIJA DELA V CENTRU GUSTAVA SILIHA MARIBOR ..................... 12
4.1 KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2024/2025 ........coveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 13
4.2 POMEMBNI DNEVI V SOLSKEM LETU 2024/2025........c.ccocoveeeeieeeeneeeeena, 14
4.3 ProStOrsKi POGOJi «..cceeiiiiiiiiiiiiieie e 15
4.4 URNIK UCNIH UR IN ODMOROV ......cuviiiiieeieeeeeeeeeeeee e 16
4.5. ODDELKIV SOLSKEM LETU 2024/2025........c.coocuieieeeeeieeeeeeeeeen e 17
451 OSNOVNA SOLA S PRILAGOJENIM PROGRAMOM IN NIZJIM
IZOBRAZBENIM STANDARDOM OSPRP ......ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinniiniennnnnennes 17
4.5.1.1 Podali8ano bivanje OSPP ..........cccceceeieieeeeeeeeee e 18
4.5.2 POSEBNI PROGRAM ..ot 19
4.5.2.1 PodaljSano Divanje...........coueeiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 21
4.5.3 MOBILNA SPECIALNO PEDAGOSKA SLUZBA.........cccooeeeeeeeeeeeeens 22
5. OBSEG IN VSEBINA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA ........ccoceeveeen.. 29
5.1. DELO YV I?ROGRAMU OSNOVNE SOLE S PRILAGOJENIM PROGRAMOM
OZIROMA NIZJIM IZOBRAZBENIM STANDARDOM ........cocvviiiiiieeeeeeeeeeiiinnn, 29
B5.1.1 PredmMetniK. ... ... e e 29
LT 2 B T o TN = F= N o o 1 31
5.1.3 RazSireni Program ..o 37
5.1.4 Tedenska govorilna ura uciteljev in ostalih strokovnih delavcewv ........................ 41
5.1.5 Nacrtovani SoIski Projekti ..........cooiieieiiiiiiiicc e 43



Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

5. 2 DELO V POSEBNEM PROGRAMU ......coiiiiiiiiiiiiieeeee e 45
5.2. 1 Predmetnik. ... 45

5.2.2 Tedenska govorilna Ura..............cooooiiiiiiiiiiii 48

5. 2. 3 DNEVI AEJAVNOSTi.cuuuuiiiieeii i e e 49

5.2.4 Obogatitvene dejavNOSTi...........ccuiviiiiiiiiiiiii 57

5.2.5 Projekti v posameznih aktivin............cccociii 60

5.3 PREDSOLSKI ODDELKI S PRILAGOJENIM PROGRAMOM — POPP ......... 63
5.4.3.1 Prilagojen program za predsSolske Otroke ............ccooviiviiiiiiiiiiiiin e, 63
5.4 PREDSOLSKI PROGRAM S PRILAGOJENIM I1ZVAJANJEM IN DODATNO
STROKOVNO POMOGCUO.... oottt e e e e e et e e e e e e eeeennes 82
5.5 PROGRAM DELA IN ZIVLJENJA DOMA ANTONA SKALE.......c.cccovvviviennnae. 85
5.6 TEKMOVANJA IN PRIREDITVE, KI SE JIH BOMO UDELEZILI ALI
ORGANIZIRALL ...t e e e e e e e eennns 94
6.ZDRAVSTVENA IN ZOBOZDRAVSTVENA PREVENTIVA IN PREHRANA ......... 96
6.1 Zdravstvena in zobozdravstvena prevVentiVa ............cccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 96

6.2 Prenrana UCBNCEV .........oi ittt e e e e eaaaa s 96

6.3 Zdrava prehrana UCENCEV ..........iiiieeeiieeiiiiiee e e e e e eeties s e e e e e e et e e e e e e eeeaaan s 97

6.4 Specifi€ni vzgojno-izobraZevalno-svetovalni programi za prepreCevanje
zasvojenosti ter drugih negativnih odklonov otrok in mladitev v Sol. letu 2024/2025...97

T PROJIEKT ..o e eee e, 98
8. STROKOVNI DELAVCI YV OSPP IN PPVl ..., 99
8.1 ZDRAVSTVENI DELAVCL. ..., 99
8.2 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA .......ooioeeeeeee et e, 100
8.3 SOLSKA KNUJIZNICA ...ttt ettt e, 102
8.4 RACUNALNIKAR-ORGANIZATOR INFORMACIJSKIH DEJAVNOSTI......... 103
9. SODELOVANJIE S STARSI ...ttt 104
9.1 RODITELJSKI SESTANKI IN GOVORILNE URE ........coiiiiieeeeceeeeeee e, 104
9.2 DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI ..o 104
9.3 SVET STARSEV ...ttt ettt ettt ettt e, 105
9.4 NACRT DELA SOLSKEGA SKLADA ..ottt e, 107
10. POVEZOVANJE SOLE Z OKOLJEM ..., 108
11. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV CENTRA .....oooveiieeeeeeeeeeeae. 110
111 SVET ZAVODA ...t 110
112 UCITELJSKI ZBOR ... e, 111
11.3 PEDAGOSKE KONFERENCE .........oooeeoe oo, 111
11.4 STROKOVNI AKTIVL. ..., 111
11.5 PROGRAM STROKOVNEGA 1ZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV .............. 112
12. PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENUJA........c.ooviiiitieceeeee e, 114

3



Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

12.1 DELO RAVNATELJICE......uuuuittuiiiitiiiiiiiuiiniuiineiininiinnnessnnnnnnnnsennssnnnnnnnsnnnnnne 114
12.2 DELO POMOCNICE RAVNATELJICE IN VODIJ DELOVNIH ENOT ....... 115
13. UCILA IN OPREMA .......oiiieiee oottt 116
13.1 OPREMA V UCILNICAH IN KABINETIH .....coooviiiieeeceece e 116
14. SPREMLJANJE IN URESNICEVANJE LDN .....cocooiviiiiiieeeeceeeee e, 116
15. SPREJETIE LDN ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee ettt e e ea e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeees 116
1o = 117
1.KADROVSKA ZASEDBA V SOLSKEM LETU 2024/2025 .........cccvevveveeeennne 118
2. KADROVSKI NACRT ...ttt ettt ettt an st 129
3.NACRTOVANA SREDSTVA ZA POTROSNI DIDAKTICNI MATERIAL PO
AKTIVIH/RAZREDIH 2024/2025 .....ccooeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 130
4.1ZVAJANJE PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU V......ccccvveeee. 132
5. PROJEKT e 134
5.1 Projekt VKLJUCUJOCA SOLA ZRSS ......oviiieeeeeeeeee et 135

5.2 Projekt STROKOVNI CENTER COMPAS........coooiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee 136

5.3 Projekt: TABOR VRTICE ........oioeieeeeeeeeeeeeeeeee e 137

5.4 Projekt: INDIVIDUALNA SUPERVIZIJA ZA ZAPOSLENE ...........ccccvvee.... 138

5.5 Projekt; KOLEGIALNO PODPIRANJE ( za zaposlene) ......ccccccvvvvveeveeennnn. 139
5.6.Projekt; BRALNA POGOVORJEVALNICA (ZA ZAPOSLENE)................. 140

5.7. Projekt; Projekt: HERITAGE & SPORT »DEDISCINA & SPORT«............ 141

5.8 Projekt; SKUPINA ZA STARSE .......oviiiieeeeeeeeeeeeeeee e 142

5.9 Projekt; TIM ZA AVTIZEM; ...coooviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 143
5.10 Projekt: S TEBOJ DOSEZEM VEC .......oooveieieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 144
5.11 Projekt; GLEDALISCE ZA VSE (Erasmus+ KA122-SCH) ........cc.ccccueu.... 145
5.12 Projekt; MUZIKAL ZVOK IZ GLAVE ...t 146
5.13 Projekt; INFLUENCERUJI.........coooviiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 146
5.14 Projekt; ERAMSUS+ projekt MOZAIK: Povezani v razli¢nosti.................. 147
5.15 Projekt; DIGITALNE KOMPETENCE ZA PODROCJE POSEBNIH POTREB
(DIGCOMP PP) e 147
5.16 Projekt: RADOVEDNO KULTURNI! ....ooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 149
5.17 Projekt; SOLSKA AVLA $ZAZIVIK ....cvoeeeeeeeeeeeeee e 149
5.18 Projekt;CAP — PROGRAM ZA PREVENTIVO NASILJA IN ZLORABE

(@ I 150
5.19. Projekt; ASPNET MREZA UNESCU ......ccoveoviiiiiieceeeeeee e 151
5.20 Projekt; MEDVRSTNISKO TUTORSTVO......ccoiiiiieieieieeeeeeeee e 152
5.21 Projekt; RASTEM S KNJIGO......ccoiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 154



Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

1. OPREDELITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt je osrednji dokument, s katerim zavod zagotavlja sistemati¢no
uresniCevanje z zakonom in programom dela Sole, doma ter vrtca predvideno vzgojno-
izobrazevalno delo, ki je opredeljeno v zakonodaji za osnovno $olo, dom in vrtec.
Predlogi, smernice in dolo¢ene vsebine se oblikujejo v juliju in avgustu na strokovnih
aktivih.

Predlog letnega delovnega nacCrta oblikuje ravnateljica in vodje posameznih
programov.

Obravnavan je bil na pedagoski konferenci 11.9.2024 in na Svetu starSev 24.9.2024.
Svet zavoda pa je letni delovni naért za Center Gustava Siliha Maribor za $olsko leto
2024/2025 obravnaval na redni seji, dne 26.9.2024.

Predsednica Sveta zavoda,

SasSa Kovacec
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NASA VIZIJA

Z dobrimi medsebojnimi odnosi, ki temeljijo na spostljivosti, s
strokovnostjo in z uposStevanjem psihofizicne dobrobiti vseh udeleZzencev
VIZ (otroci, zaposleni in starsi), s ciljem razvijati samostojnost uc¢encev,
izboljsujemo kakovost in prepoznavnost nasega dela.

1.2 POSLANSTVO

Nas vzgojno-izobrazevalni zavod je namenjen otrokom s posebnimi potrebami. S
specifiCnimi pristopi, oblikami in metodami dela ucitelji in strokovni delavci spodbujajo
otrokov razvoj na vseh podrocjih. Prizadevamo si upostevati in zadovoljevati otrokove
interese, razvijati uCenceve delovne navade ter s svetovanjem starSem ob njihovem
aktivnem sodelovanju pripraviti mladostnika za tvorno vkljucitev v okolje.

1.3 RAZVOJNI NACRT

Letnemu delovnemu nacrtu 2024/25 je prilozen razvojni nacrt od 2022/2023 do
2026/2027, iz katerega izhajajo tudi nekatere prednostne naloge za Solsko leto
2024/25.

Oblikovali smo ga skozi skrbno pripravljene delavnice in ga skozi le te tudi sprotno
evalviramo in dopolnjujemo na skupnih delavnicah, ki jih pripravija tim za Razvojni
nacrt.

2. OSNOVNI PODATKI SOLE

Ime in sedez Sole: Center za vzgojo, izobrazevanje, usposabljanje in svetovanje
Gustava Siliha Maribor (v nadaljevanju Center Gustava Siliha Maribor)
Ustanovitelj: Mestna obc¢ina Maribor

Solski okoli$: Obmogje mestne ob&ine Maribor in okoliskih obgin:

Benedikt, Duplek, Hajdina, Hoce — Slivnica, Kungota, Lenart, Ljubno ob Savinji,
Lovrenc na Pohorju, MajSperk, MiklavZz na Dravskem polju, Pesnica, Podvelka,
Polj¢ane, Ptuj, Puconci, Race —Fram, Radlje ob Dravi, Ru$e, Selnica ob Dravi,
Slovenska Bistrica, Star$e, Sveti Andraz v Slovenskih goricah, Sveta Ana, Sentilj,
Smarjeske Toplice, Kungota
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Enote:
e Pred3olski oddelki s prilagojenim programom (POPP)
e Osnovna 8ola s prilagojenim programom in nizZjim izobrazbenim standardom
(OSPP)
Posebni program (PP)
Program domske vzgoje za otroke s posebnimi potrebami (Dom Antona Skale)
Mobilna specialna pedagoska sluzba (MSPS)
e Strokovni center Comp A s
Organiziranost OSPP in PP: Majcigerjeva 31, 2000 Maribor
Dom Antona Skale; Majcigerjeva 37, Maribor
Organiziranost za vrtce:
Pred3olski oddelki s prilagojenim programom se nahajajo na $tirih lokacijah:
e pri vrtcu Otona Zupanéi¢a, Enota Lenka, Ulica Pohorskega odreda 1, Maribor
e pri vrtcu Jozice Flander, Enota Veveri¢ek, Fochova 51, Maribor
e privrtcu Tezno, Enota Mehurcki, Janseva 3, Maribor

e Dom Antona Skale, Majcigerjeva ulica 37 Maribor

Organiziranost dodatne strokovne pomoc¢i (DSP):
DSP nudimo uencem s primanijkljaji na posameznih podrocjih u¢enja v osnovnih
Solah in otrokom s posebnimi potrebami v mariborskih in okoliskih vrtcih.

2.1. ORGANI ZAVODA

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnateljica Milojka Sevsek.

Pomocnice ravnateljice so Darinka Ploj, Cvetka KovaciC, Pegi ZakrajSek Stergar,
Tatjana Visoc¢nik, Simona Bergauer in mag.Suzana Zunko Vogrinec (Anja Ferlin).

Strokovni zbor zavoda sestavljajo uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor, svetovalne delavke,
zdravstvene delavke, knjizni¢arka in racunalniCarka.

2.1.1. Strokovni organi

Uciteljski zbor, oddeléni uciteljski zbor, razredniki, strokovni aktivi uciteljev, aktiv
vzgojiteljev, svetovalnih delavcev in zdravstvenih delavcev.

Oddel¢ni zbor sestavljajo ucitelji in vzgojitelji posameznih oddelkov.

Razrednik in vzgojitelj skrbi za delo v oddelku oziroma skupini, analizira u€ne in
vzgojne rezultate v oddelku ter sodeluje s starsi.

2.1.2. Svet zavoda

Svet zavoda ima Stiriletni mandat, sestavljajo pa ga trije predstavniki ustanovitelja
(Anka Fingust, Majda Harc Sumrada,Jasna Kanizar), trije predstavniki sveta starSev
(Janja Korosec, Dragana Guzina, Vanja Knehtl Ropi€) in pet predstavnikov Sole ( Sasa
Kovacec, Nusa Gradi$nik, Rok LeSnik, Anica RoSker Breg in mag.Andrej Kociper).
Predsednica sveta zavoda je Sasa Kovacec.
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2.1.3. Svet starSev

Svet starSev je posvetovalni organ ravnateljice, u€iteljskega in vzgojiteljskega zbora.
V svetu starSev ima vsak oddelek enega predstavnika.
V Centru Gustava Silha je oblikovan Svet starSev v treh organizacijskih enotah;
Svet starSev enote PredSolska vzgoja

Svet starSev enote Osnovna Sola

Svet starSev enote Dom Antona Skale

2.1.4. Strokovni aktivi

V Centru Gustava Siliha Maribor delujejo nasledniji strokovni aktivi;

STROKOVNI AKTIVI

VODJA

NAMESTNIK

Aktiv 1. VIO OSPP

Katja Kopajnik

Tadeja Donsa

Aktiv 2. VIO OSPP

Jasmina Zupanic¢

Urska Jerenko

Aktiv 3. VIO OSPP

Katarina Kralj

Mojca Dobaja

Aktiv OPB OSPP Nina Harl Katja Brumen
Aktiv spremljevalcev Mark Masic
Aktiv varuhov Robert Zemlji¢ Spela Stepidnik

Aktiv MSPS - Sola

Katarina Schram

Martina Sluga

Aktiv svetovalne sluzbe

Kristjan Strtak

Katja Horvat

Aktiv zdravstvene sluzbe

Matija Lebar Lasbaher

Aktiv 1. stopnje PP (a,b,c)

Tina Grkini¢

Eva Plevnik

Aktiv 1. stopnje PP (d,e,f,g)

Irena Gosak Zakersnik

Barbara Kezmah

Aktiv 2.stopnje PP (a,b.c)

Nastja GomilSek

Breda Bertalani¢ Stergar

Aktiv 2.stopnje PP (d,e,f)

Dolores Blazon

Simona Lipovec

Aktiv 3. stopnje PP

Aleksandra Seneker

Alenka Corso

Aktiv 4. stopnja

Tina Zumbar

Dolores Kuplen

Aktiv 5.stopnja

Sara Dravcébaher

Darinka Zorec

Aktiv 6.stopnje UZD in
predmetnih uciteljev PP

Lea Sprah

Alenka Znidari¢

Aktiv OPB PP 1
1/1,1/2

Nina BerSnjak

Stina Stefanec

Aktiv OPB PP 2
2/1,2/2,3,4,5

Martina Markoli

Bernardka Kolar
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Aktiv POPP TjasSa Pignar Petra Polajzer

Aktiv POPP pom.vzg. Tamara Kovacevi¢ Marija Breg

Aktiv dom Antona Skale

Njihova naloga je predvsem skupno nacrtovanje in usklajevanje projektov ter dni
dejavnosti. UCiteljskemu zboru dajejo predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega
dela, obravnavajo problematiko v posamezni skupini in si medsebojno pomagajo.

2.1.5 Razvojni timi

RAZVOJNI TIM VODJA CLANI
Razvojni tim za avtizem Tina Grkini¢ Tina Zumbar,Tina Grkini¢
Razvojni tim za Downov Sara Dravébaher IvDarinka Zorec, Aleksandra
sindrom Seneker,Eva Plevnik, Irena

Gosak ZakersSnik

Razvojni tim za Vklju€ujo€o Solo | Jasmina Anderli¢ Jasmina Anderli¢,Eva
( elementi Formativnega Plevnik, NuSa Korosec,
spremljanja) Barbara Kezmah, Barbara

Fer§, Martina Sluga,Darinka
Ploj, Milojka Sevsek, Suzana
Zunko Vogrinec

Razvojni tim za Razvojni nacrt | Pegi ZakrajSek Stergar in | Maja Tasner, Sandra Sep,
Centra Gustava Siliha Maribor Janko Stergar Sara Drav¢baher, Sanja
Vre€a, Katja Horvat, Katja
Herga

Njihova naloga je predvsem strokovno izobrazevanje za posamezno podrocje in
prenos znanja v prakso ter med sodelavce, reSevanje aktualne problematike,
organiziranje hospitacij in predavanj za posamezno podrocje ter svetovanje vsem, Ki
potrebujejo pomo¢ na dolo€enem podrocju.
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3. UvVOD

3.1 PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2024/2025

1.Razvijanje strokovnosti
- Medsebojne hospitacije
- lzobrazevanja
- Prenos znanja med sodelavci
- Delavnice za prenos znanja
- Razvojni timi
- Vklju€ujoCa Sola
- Mentorstvo
. Bralna pismenost
. Investicije
ureditev prezraCevenja v Solski kuhinji
zamrzovalna omara v Solski kuhinji
hladilna omara,univerzalni stroj in Stedilnik v DASu
toplovodna kopel v Solski kuhinji
oprema za ucilnice
energetska obnova fasade (Sola in Das)
dokon&na obnova toplotne podpostaje ( Sola in DAS)
kuhinjska prekucna ponev, pralni stroj, univerzalni rezalni stroj, likalna postaja v
DASU
razsiritev Solske jedilnice
e ureditev sanitarij v Soli

W
e © o o o o o o

3.2 VZGOJINO IZOBRAZEVALNI PROGRAMI

Izvajamo naslednje programe:

e predSolski prilagojen program,

e osnovnoSolski prilagojeni program z nizjim izobrazbenim standardom,

e posebni program vzgoje in izobrazevanja.

e vzgojni program domov za ucence s posebnimi potrebami

Strokovno sodelujemo z mariborskimi vrtci in osnovnimi Solami v Mariboru in okolici,
kjer nudimo dodatno strokovno pomoc¢ otrokom in u€encem s posebnimi potrebami.
Otroci in u€enci se v programe vklju€ujejo na podlagi odlo€be o usmeritvi vso Solsko
leto. KlasiCnega vpisa nimamo. V zadnjem letu se je Stevilo otrok zelo povec€alo na
obeh programih.

Vecje Stevilo u€encev je usmerjenih k nam v drugo in tretjo triado, zaradi nekaj let u¢ne
neuspesnosti v programu devetletke. Pri njih pogosto opazamo slabo samopodobo,
velikokrat se pojavljajo dodatne vedenjske in osebnostne motnje, ki so posledica
preobremenjenosti s Solskim delom in Custvenih stisk zaradi neuspesnosti.

Tezave se zelo pojavljajo tudi pri zagotavljanju ustreznega kadra, saj primanjkuje
specialnih pedagogov, ki so edini ustrezni za vse izobraZevalne programe, ki jih
izvajamo.

V zadnjem letu imamo tudi prostorsko stisko in selimo Se tri oddelke PPVI v prostore
DASa. V lanskem Solskem letu smo tam Ze uredili dva oddelka PPVI ter racunalnisko
ucilnico, senzorno sobo in gibalnico.

10
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V PredSolskih oddelkih s prilagojenim programom ostaja Stevilo oddelkov enako.

V Posebnem programu in Programu z nizjim izobrazbenim standardom se Stevilo
oddelkov v naslednjem Solskem letu povec€uje skupno za 6.

Kot nadaljevanje delovanja strokovnega centra CompAs, kjer se je projekt sicer
zakljucil, pa bomo Ze peto Solsko leto nadaljevali s svetovalnim delom drugim vzgojno
izobrazevalnim ustanovam preko odobrene specifike MIZS-ja zaposlitve 1,5
svetovalnega delavca.

3.2.1 Stevilo oddelkov in u¢encev od 1999 do 2024

Stevilo | STEVILO | SKUPAJ;
ur

. SKUPAJ OTROCI V
i(t)ésko OéPP PP DAS POPP DSPO \S/ETCU ’

ODDELKO LIIN

v DASU

odd. uc. odd. uc. Ug. Odd. | odd. otr. odd.

1999/2000 26 202 14 0 7 43 49 335
2000/2001 | 24 182 15 92 7 39 48 313
2001/2002 23 175 15 88 8 45 48 308
2002/2003 21 154 15 89 7 36 455 279
2003/2004 19 143 15 86 7 38 43,5 267
2004/2005 18 125 14 81 7 39 41,5 245
2005/2006 14 105 13 73 7 35 37 213
2006/2007 14 100 14 86 7 40 39+8 226
2007/2008 13 94 16 93 6 33 44 220
2008/2009 12 82 16 88 6 35 43 205
2009/2010 9 73 14 79 7 41 38 193
2010/2011 10 72 14 78 7 37 39 187
2011/2012 12 91 14 81 7 39 40 211
2012/2013 11 87 14 90 6 31 38 208
2013/2014 10 84 14 91 6 34 39 209
2014/2015 10 82 14 94 6 35 30+6,4 211
2015/2016 10 79 15 101 6 32 31+6,4 212
2016/2017 11 87 18 110 6 30 35 227
2017/2018 13 98 19 118 6 35 38 251
2018/2019 | 14 108 | 19 114 7 42 40 264
2019/2020 | 14 104 |21 129 8 46 43 279
2020/2021 | 13 105 |21 130 8 46 42 281
2021/2022 | 14 108 | 21 131 | 37 5 8 46 393 48 322
2022/2023 | 16 129 | 22 142 | 45 5 8 48 448 51 + 8365

mobila
2023/24 19 160 | 25 165 | 46 5 8 48 397 57 + 8419

mobila

oS

+mobila

vrtci
2024/25 21 167 |29 181 | 46 5 8 48 453 63 +8 | 442

mobila

(0] +

mobila

vrtci

11




Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

4. ORGANIZACIJA DELA V CENTRU GUSTAVA SILIHA MARIBOR

Da bi delo v Centru Gustava Siliha Maribor potekalo skladno, uginkovito in kakovostno,
je potrebna dobra organizacija dela. V tem poglavju je opredeljeno, katere strokovne

skupine delujejo na Soli, kakSne so njihove naloge in odgovornosti.

Organizacijska shema
V organizacijski shemi so prikazane vse pomembne skupine, ki delujejo v sklopu

zavoda.
SVET ZAVODA
SVET STARSEV
VODSTVO: .
-ravnateljica Enota Sola
-vodja OSPP
-vodja PP
~vodia POPP Enota DAS
- vodja MSP
k - vodja DAS
TEHNIENI DELAVCI IN
ADMINISTRACIIA
POSLOVMNA SEKRETARKA
KNJIGOVODKINIA
RACUNOVODKIMIA
KUHARJA
saullie STROKOVNI
ORGANIZATORKA,
PREHRANE vodje akiivoy
PERICA,
| EKONOM
S0LA POFP MOBILNA
RAZREDNI UCITEL UEITEL DEFEKTOLOGI W VZGOJITELJICE ECIALN
DEFEKTOLOG = DEFEKTOLOGINJE PEDAGOSKA
PREDMETHI USITELN FREDMETHI LIGIT. POMOENICE SLUZBA
DEFEKTOLOGI DEFEKTOLOGI V PP VZGOJITELJIC MOBILMI SPECIALMI
UCITELJI DEFEKTOLOGI V UEIT, DEFEKTOLOGI W LOGOPEDINJA PEDAGOGI NA OF IN
OFB QFB FIZIOTERAPEVTEA VAVRTCIH
PREDMETNI USITELN Z wa;,lhl DELOWVNA TERAPEVTHA LOGOPEDIMJA
DEF, DOKVALIFIKACIIO
SPREMLJEVALCI

DAS:Dom Antona

Skale;vzgojitelji in
ostali tehni¢mi delavci

STROKOVNI CENTER
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4.1 KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2024/2025

prvi dan pouka - 2. september 2024

zadnji dan pouka, razdelitev spriCeval in zaklju€ek 2. oc. obdobja za u€ence
9. razredov - 13. junij 2025

zadnji dan pouka, razdelitev spriCeval za ostale razrede, proslava pred
dnevom drzavnosti - 24. junij 2025

Roki za razredne, predmetne in popravne izpite:

rok: za u€ence devetih razredov 16. junij - 30. julij 2025
1. rok: za u€ence ostalih razredov 26. junij - 9. julij 2025

e 2.rok: za ucence od 1. do 9. razreda 18.avgust - 29. avgust 2025

Roki za ocenjevanja znanja ucencev, ki se izobrazujejo na domu:

rok: za ucéence devetih razredov 5. 5. - 13. 6.2025

e 1.rok: za uéence ostalih razredov 5. 5. - 24. 6.2025
e 2.rok: za ucence od 1. do 9. razreda 18.avgusta - 29. avgust 2025

Pocitnice, prazniki in posebnosti:

Jesenske pogéitnice: 28.10 - 1. 11.2024

e 31. oktober - dan reformacije
e 1. november - dan spomina na mrtve

Novoletne pocitnice: 25.12.2024 — 2.1.2025

24. december - proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti
25. december - bozi¢

26. december - dan samostojnosti in enotnosti

1. januar - 2.januar - novo leto

3.januar — pouka prost dan v skladu z 2.odstavkom 7. clena Pravilnika o
Solskem koledarju za OS

31. januar - pouk in zaklju¢ek prvega ocenjevalnega obdobja

ob zaklju€ku oc. obdobja bodo starSi obves€eni o uéno-vzgojnem napredku
otroka.

Zimske pogcitnice: 17.2.2025- 21.2.2025

7.februar - Proslava pred slovenskim kulturnim praznikom

8.februar - PreSernov dan, slovenski kulturni praznik

INFORMATIVNI DNEVI ZA 9. RAZRED: 14. in 15. februar 2025

e 21. april - velikonoCni ponedeljek

Prvomajske pocitnice: 27.4.- 2. 5 2025

e 27. april - dan upora proti okupatorju
e 1.in 2. maj- praznik dela

e 24.junij 2025 — zadnji dan pouka

e 25.junij 2025 - dan Drzavnosti

Poletne pocitnice: 26. junij - 31. avgust 2025
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4.2 POMEMBNI DNEVI V SOLSKEM LETU 2024/2025

e 23.9.2024 - Slovenski dan Sporta, sodelovanje z MOM
e TEDEN OTROKA; 7.10 -.13.10.2024; »BITI OTROK V LETU 2024«
- 7.10.2024; Gledaliska predstava za ucence v 30li....Stasa
- 8.10.in 10.10.2023; svetovalni delavci
- 11.10.2024; Razredniki;
e 5. oktober 2024 - Dan uciteljev
e 12.november 2024 — KoSarkarski turnir SOS
13.november 2024 — tematska konferenca; adventna delavnica (delavci Sole
izdelujejo izdelke za Solski bazar)

e 15.november 2024 - slovenski tradicionalni zajtrk

e 5.december 2024 - obisk Miklavza

e 12.december 2024 - ogled filma v kinu

e 18.december 2024 — prireditev za starSe, upokojence, otroke

e 19.december 2024 — lutkovna predstava Zvezdica zaspanka

e 20 december 2024 — lutkovna predstava Zvezdica zaspanka

e 23.december 2024 - proslava ob dnevu Samostojnosti

e 24 .december - rajanje in presenecCenje za otroke

e 7. februar 2025 - proslava in obelezenje Slovenskega kulturnega dneva in
spomin na Gustava Siliha

e 4.marec 2025 — pustovanje, obisk Ptuja

e Marec 2025 - Alpski miting SOS

e 12.marec 2025 — delavnice za bazar

e 20.marec - praznik druzine po aktivih oziroma razredih

e 21. marec 2025 - svetovni dan Downovega sindroma (razvojni tim za Downov
sindrom)

e 2. april 2025 - svetovni dan zavedanja o avtizmu (razvojni tim za avtizem)

e 22.maj 2025 — Tradicionalni Koncert pod brezami

e 5.junij 2025- Atletski miting SOS

e 12.junij 2025 - valeta devetoSolcev

e 20.junij 2025 — zaklju¢ni sladoledni piknik in sre¢olov

e 24, junij 2025 — pireditev ob dnevu Drzavnosti, podelitev spri¢eval
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4.3 PROSTORSKI POGOJI

SEZNAM PROSTOROV CENTRA GUSTAVA SILIHA MARIBOR

SOLA
Zap. st. Po etazah Kvadratura
1 Klet — zaklonisc¢e 458 m2
2 Klet — kotlovnica 53 m2
3. Pritli¢je+prostori SVZ 3091 m2
4. 1 nadstropje 1525 m2
5 PodstreSje 102 m2
6. Stopnisca 68 m2
Skupaj 5297 m2

Sola razpolaga z 29.181m2 zunanjih povrsin.
koSarkarsko, rokometno in travnato igriSce z igrali,

Na zemljiSCu je nogometno,
poligon za kolesa, Solski vrt in

sadovnjak. IgriS€a uporabljajo tudi otroci in odrasli iz okolisa.

Za potrebe Posebnega programa in Programa z nizjim izobrazbenim standardom
uporabljamo v Domu Antona Skale 473,5 m2 povrSine.

V Domu Antona Skale je v dopoldanskem ¢asu pet ucilnic za u¢ence programa PPVI.
Za program NIS pa racunalniSka ucilnica in ucilnica za gospodinjstvo. Vsi ucenci
uporabljajo senzorno sobo, gibalnico in prostor za Sportno vzgojo. V domu imamo
kabinet za svetovalno delavko, logopedinjo, vodjo strokovnega centra CompAs ter
dve pomocnici ravnateljice. V domu sta tudi dve skupini PredSolskih oddelkov s

prilagojenim programom.

Prostori za vzgojo merijo skupno 1864 m2, in sicer:

- prostori za interesno dejavnost 308 m2,
- uCilnice in dnevni prostori 245 m2,
- spalnice 400 m2,

- delavnica 24 m2,

- drugi prostori (zbornica, kabineti, shrambe) 339 m2,

- upravni prostori 42 m2,
- pralnica 147 m2,

- kuhinja 162 m2,

- jedilnica 124 m2,

- veCnamenski prostori 27 m2,

ostali prostori 64 m2.
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Dom razpolaga s 4974 m2 zunanjih povrsin.
Na zemljiSCu je otrosko igriSCe, ki ga uporabljajo tudi otroci iz okoliSa doma. Pred
vhodom so talne Sportne poslikave.

4.4 URNIK UCNIH UR IN ODMOROV

Prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom

Ura Od-do
7.30-7.55 Malica:
1. 8.00 — 8.45 9.35-9.55
2. 8.50 —9.35
3. 9.55-10.40
4. 10.45-11.30 Kosilo:
5. 11.35-12.20 12_20_'13_25
6. 12.25-13.10
7. 13.25-14.10
Posebni program vzgoje in izobrazevanja
Ura Od-do
1. 8.00 — 9.00
2. 9.00 - 10.00 Malica:
3. 10.00 - 11.00 9_00_1'0_15
4. 11.00 - 12.00 o
3 12.00 — 13.00 Kosilo :
6. 13.00 — 14.00 11.50 -13.25
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4.5. ODDELKI V SOLSKEM LETU 2024/2025

451 OSNOVNA SOLA S PRILAGOJENIM PROGRAMOM
IZOBRAZBENIM STANDARDOM OSPP

IN  NIZJIM

Oddelek Decki | Deklice évt OPB | DAS Razrednik Spremljevalec
uéencev

l.a 4 2 6 5 1 Katja Kopajnik Leonida Cigek

1b 6 0 6 6 / Nina Potocnik Ksenija Kop

2.a 5 1 6 6 0 Mirjam Slakan Tjasa Sagadin

2.b 3 2 5 5 0 Goca Recnik Sandra Neskovi¢

3.a 4 2 6 6 0 Tonja Lorbek Danijela Horvat

3.b 5 2 7 6 1 Tadeja Donsa Iris Cimerlajt

3.c 4 1 5 5 0 Jasmina Anderli¢ Roberta
Mehmeti

4.a 5 5 10 10 / Sara Bobi¢ Mateja Kosi

4.b 5 4 9 9 / Simona Stajan Alenka Bukovec

Miheli¢

5.a 7 2 9 9 / Jasmina Zupani¢ Marija Gruji¢

5.b 4 3 7 7 / Urska Jerenko Tinka Verdnik

5.c 4 3 7 7 / Mateja Korpar

6.a 5 4 9 10 / NuSa KoroSec DZenifa
Dzemailji

6.b 6 4 10 9 1 Katja Kokot Asani Karolina Novak

7.a 5 4 9 3 3 Tanja Milicevic

7.b 5 4 9 4 0 Simona Kuhar

7.c 7 3 10 2 0 Helena Lorbek

8.a 8 2 10 3 1 Mojca Dobaja Mark Masi¢

8.b 6 4 10 2 0 Barbara Fers

9.a 6 3 9 2 1 Nusa Gradi$nik

9.b 2 6 8 4 0 Sandra Sep

Skupaj 105 62 167 126 8
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4.5.1.1 Podalj$ano bivanje OSPP

Ugitelj Razred Stevilo ugencev

OPB 1 Maja Car 1.b,3.c 9
OPB 2 Nina Harl 2.b,3.b 11
OPB 3 Kaiser Lenhart Maja 5.c 7
OPB 4 Katja Brumen 2.a,3a 10
OPB 5 Simona Center Lilek la,3.c 9
OPB 6 Tomaz Gucek 4.b 9

Sara Babi¢, Stada 4.a 10
OPB7 Sipek
OPBS8 Marija Gruji¢ 5.a 9
OPB9 Urska Jerenko 5.a 9
OPB10 Vec uciteljev 6.a, 6.b 16
OPB11 Vec uciteljev 3. VIO 26
SKUPAJ: 125
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4.5.2 POSEBNI PROGRAM

Uciteljica/varuh-inja Decki Deklice | skupaj OPB | DAS
la Eva Plevnik 4 1 5 5 /
Lidija MacSween
1b Tina Grkini¢ 5 1 6 6 /
Branka Kmetec
l.c Tanja Tonejc 4 1 5 4 1
Mariya Mohorko
1.d Barbara Kezmah 4 1 5 5 /
Denis Praprotnik
le Nina Emersi¢ 4 1 5 5 /
Katja Mlakar
1.f Irena Gosak Zakersnik 2 3 5 5 /
Katarina MatjaSevi¢
19 Kristina Kolar 4 1 5 5 /
Saso Vezjak
2.a Nastja GomilSek 4 3 7 6 /
Suzana Malek
2.b Anja Cubri¢ 5 1 6 / /
Tim Verdel
2.c Breda Bertalani¢ Stergar 5 2 7 / /
Spela Stepisnik
2d Dolores Blazon 3 3 6 6 1
Suzanne Star¢i¢ Mlakar
2.e Simona Lipovec 4 2 6 5 /
Ivo Bider
2.f Klementina Mikec Korpi¢ 3 3 6 / /
Aljaz Raku$a
3.a Andreja Kolmani¢ 4 1 5 / /
Tadeja Leitinger
3b Aleksandra Seneker 2 5 7 / 1
' Tadej Regent
3c Aleksandra Corso 6 2 8 / /
' Aleksandra Stotl Horvat
4a Dolores Kuplen 3 3 6 1 /
' Zvonka Zizek
4b Irena Spur 4 3 7 / 2

Primoz Brumen
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4.c Tina Zumbar 4 3 7
Rok LeSnik
4.d Irena Cebular 5 2 7

Hana Pevec Zeml;ji¢

4.e Suzana Kosi 2 4 6
Robert Zemlji¢
5.a Sara Dravcébaher 4 3 7

Jozica Petovar

5b Darinka Zorec 3 4 7
Sabina Kral]

5.c Renato DeCorti 0 7 7
Semir Spahi¢

5d Sara Nemec 4 3 7
Simona Arih

6.a Selma Kovaé 3 3 6

Cvetka Lunder

6.b Marinka Javornik 5 2 7
Irena Smaijgert

6.c Helena Gril 3 4 7
Bojan Juhart

6.d Alenka Znidari¢ 5 2 7
AljoSa Kosi

Skupaj: 113 69 182
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4.5.2.1 PodaljSano bivanje

Skupina Uitelji Varuhi St. uéencev
OPB Nina Bersnjak Branka Kmetec, Lidija 16
1/1 MacSween
OPB Stina Stefanec Katarina Matjasevi¢, Saso 20
1/2 Vezjak
OPB Martina Markoli Robi Zemlji¢, Ivo Bider, 19
2/1 Timotej Verdel
OPB Jacinta Kraner Suzana Malek, Spela 18
2/2 Stepisnik
OPB 3 Sara Nemec ( vec uciteljev) Aleksandra Stotl Horvat, 8
Sabina Kralj, Tadej Regent
OPB 4 Bernardka Kolar Primoz Brumen, Bojan 9
Juhart, Rok Leépik, Semir
Spahi¢, Irena Smajgert
OPB 5 Darja Krsti¢ Podgorelec Simona Arih, Kosi Aljosa 12
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4.5.3 MOBILNA SPECIALNO PEDAGOSKA SLUZBA

Aktiv mobilne specialno pedagoske sluzbe v Sol. letu 2024/25 sestavlja 20 strokovnih
delavk.
Po strokovnem profilu izvaja delo: - 10 specialnih in rehabilitacijskih pedagoginj

- 9 Inkluzivnih pedagoginj

- 1 psihologinja

3 strokovne delavke nadomescajo bolniski oz. porodniski stalez.

Tri izvajalke dodatne strokovne pomoci svoje delo opravlja na treh ali ve¢ Solah kot
mobilne uciteljice dodatne strokovne pomoci.

Aktiv se sestaja drugi ponedeljek v mesecu ob 14.15 uri v zbornici doma Antona Skale,
kjer si delavke izmenjajo koristne informacije, skupno resujejo teko€o problematiko,
predstavijo vsebine pridobljene na izobrazevanjih, izmenjajo primere dobre prakse,
oblikujejo didaktiCni material.

V vrtcu Ivana GlinSka izvajata dodatno strokovno pomo¢€ za otroke v predSolskem
obdobju dve strokovni delavki: Kaja Kolman in Sanela Kesic¢, inkluzivha pedagoginja
in specialna in rehabilitacijska pedagoginja.

DELO IZVAJALK DODATNE STROKOVNE POMOCI ZAJEMA:
- neposredno delo z u¢enci s posebnimi potrebami,

- sodelovanje z ucitelji, razredniki,

- sodelovanje s starsi,

- sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo,

- sodelovanje z mati¢no Solo,

- sodelovanje z zunanjimi institucijami.

DODATNE NALOGE

- vodenje dokumentacije o obravnavanih u¢encih,

- vodenje pedagoske in druge dokumentacije,

- zbiranje podatkov in priprava porocil o u€encih za zunanje institucije,
- sodelovanje na timskih sestankih,

- sodelovanje na pedago$kih konferencah (mati¢na Sola, mobilna sluzba),
- sodelovanje na ocenjevalnih konferencah (mobilna sluzba),

- permanentno izobraZevanje (seminariji, Studijske skupine),

- spremljanje novosti iz pedagoske prakse in stroke,

- sodelovanije v intervizijski skupini,

- priprava hospitacijskih ur za sodelavce, starSe, svetovalno sluzbo,

- izvedba predavanj za ucitelje, starSe rednih 3ol,

- izdelava didakticnega materiala.
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RAZPOREDITEV DELAVK PO POSAMEZNIH SOLAH

Dodatna strokovna pomoc€ se izvaja v 25 osnovnih Solah Mestne obCine Maribor in v
osnovnih Solah in k njim priklju¢enih vrtcih okoliSkih obcin. Dodatna strokovna pomoc¢

se izvaja tudi na eni srednji Soli (Srednja prometna Sola Maribor).

Ime in priimek | Naziv ustanove St. ur DSP §t. uéencev ravnatelj
izvajalke izvajanja DSP
Martina Sluga 0S FRAM 22 12 Vesna Lednik
Alja Rozman 0S8 Hoge 7
Alja Rozman 0S Miklavz 6 5 Katarina
Germsek
Alja Rozman OS Waldorf 10 4 Andrej Ornik
Alja Rozman OS Duplek 2 1 Tomaz
Repensek
JoZica OS Franc 22 12 Katja Pregl
Skarlovnik Rozman Stane
Sanja Vreca Srednja 25 Mira Jug
prometna Sola Skledar
Katja Malajner | OS J. Hudalesa 24 12 Vesna Breznik
Jurovski Dol
Anja OS Franceta 24 17 Damijan Pihler
Kramberger PreSerna (s
podruznic¢no
Solo Staneta
Lenardona)
Tanja Furek 0OS Rage 22 13 Rolando Lasi¢
Vanesa Sabol OS Kungota 22 15 Zdenka Keuc
Jasna OS Bratov 22 13 Bojan Mlaj
Senekovic Polancicev
Katarina OS Leona 25 13 Mirko Skundrié
Schram Stuklja
Nina Vernik OS Leona 23 11 Mirko Skundrié
Stuklja
Anja Zlategan 0S8 Jarenina 14 7 Alen Krajnc
Anja Zlateéan | OS R.R.Limbu$ 8 4 Mojca Kirbis
Barbara Borko 0S8 Miklavz 2 1 Katarina
Germsek
Barbara Borko OS Bratov 9 8 Bojan Mlaj
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Polancicev
Barbara Borko | OS FLV Slivnica 12 6 Franc Gosak
Maja TaSner OS bratov 7 4 Bojan Mlaj
Polancicev
Maja TaSner OS Montessori 17 10 _ Stanka
Cremoznik
Parpaillon
Gabi Bezjak OS Kungota 4 2 Zdenka Keuc
-podruznica
Svecina
Gabi Bezjak OS Rudolfa 6 4 Mihelca Fajs
Maistra Sentil]
-podruznica
CerSak
Gabi Bezjak 0OS Maleénik 11 7 Mateja
Veltrusky
Bernarda Varzi¢ OS Bojana 19 8 Astrid Videc
llicha
Natasa Babi¢ OS Selnica ob 19 9 Manja Kokol
Dravi
Natasa Babi¢ 0S Selnica ob 2 1 Manja Kokol
Dravi:
podruznica Sv
Duh na Ostrem
vrhu
Natasa Babi¢ | Vrtec Selnica ob 3 2 Manja Kokol
Dravi
Teja Zavasnik oS Rudolfa 20 11 Mihelca Fajs
Maistra Sentil]
Janja KoSir OS Pesnica (s | 16 (+2 oktobra) | 9 (+1 oktobra) Andi Brli¢
podruznico
Pernica)
Janja KoSir OS Jakobski dol 2 1 Zdenka
Ekselenski
Anja Cerar OS Fram 2 2 Vesna LeSnik
Anja Cerar 0S8 Dusana 11 9 Petra Urek
Flisa - Vrtec
Hoce
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NACRTOVANA IZOBRAZEVANJA

Delavke se, poleg izobraZevanj, ki jih organizira Center Gustava Siliha, udeleZijo tudi
izobrazevanij, Ki si jih izberejo po lastni presoji.

Naziv seminarja

Predavatelj

Udelezenec

Aktivnosti za ustvarjanje
sodelovalnega, varnega in
spodbudnega Solskega okolja

MALE ZMAGE,
TjaSa Lajmsner Paklec, mag. psih.

Vanesa Sabol

Usposabljanje za izvajanje intervizije ZRSS Vanesa Sabol
Studijsko sreéanje ZRSS Vanesa Sabol
OsredotocCeni na uspeh Svetovalni center Maribor Vanesa Sabol
Studijsko sre¢anje ZRSS Tanja Furek
Aktivnosti za ustvarjanje Male zmage, TjaSa Lajmsner Tanja Furek
sodelovalnega, varnega in Paklec, mag. psih.
spodbudnega Solskega
okolja (vodenje enoletne delavnice na
to tematiko na OS Race)
OsredotocCeni na uspeh Svetovalni center Maribor Tanja Furek
Usposabljanje za izvajanje intervizije ZRSS Tanja Furek
Aktivnosti za ustvarjanje MALE ZMAGE, Katja Malajner

sodelovalnega, varnega in
spodbudnega Solskega okolja

TjaSa Lajmsner Paklec, mag. psih.

Studijsko sre¢anje

ZRSS

Katja Malajner

Kako uspesno sodelovati s starsi

MALE ZMAGE,
TjaSa Lajmsner Paklec, mag. psih.

Katja Malajner

Jaz sem O.K., ti si O.K.
Kako sobivati in reSevati konflikte v
medosebnih odnosih

Spela Kresnik

Katja Malajner

Usposabljanje za uporabo Preizkusa
Bralnega razumevanja za ucence 5. in
8. razreda

Univerza v Lj, PEF

Anja Zlate€an

Bralne Cajanke |I.

Drustvo Bralna znacka Slovenije -
ZPMS

Anja Zlate€an

Aktivnosti za ustvarjanje Male zmage, Tjasa Lajmsner Gabi Bezjak
sodelovalnega, varnega in Paklec, mag. psih.

spodbudnega Solskega okolja

Studijsko sre¢anje ZRSS Gabi Bezjak

Osredoto€eni na uspeh Svetovalni center Maribor Gabi Bezjak

Usposabljanje za izvajanje intervizije ZRSS Gabi Bezjak

11. nacionalna konferenca ob dnevu Zdruzenje za redke bolezni Gabi Bezjak

redkih bolezni Slovenije
8. tedenski program Cujecnosti Drustvo za razvijanje CujeCnosti, Gabi Bezjak

dr. Spela Mirosevi¢ mag. biopsih.

Usposabljanje za uporabo Preizkusa
bralnega razumevanja za u¢ence 5. in

Univerza v LJ, Pedagoska
fakulteta

8.r

Katarina Schram
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Aktivnosti za ustvarjanje
sodelovalnega, varnega in
spodbudnega 3olskega okolja
(samoplacnik)

MALE ZMAGE,
TjaSa Lajmsner Paklec, mag. psih.

Jasna Senekovi¢

Usposabljanje za uporabo Preizkusa

Univerza v LJ, Pedago$ka

Jasna Senekovi¢

dodatne strokovne pomodi

bralnega razumevanja za u¢ence 5. in fakulteta
8.r
Studijsko sre¢anje za izvajalce ZRSS Jasna Senekovi¢
dodatne strokovne pomoci
Studijsko sreCanje za izvajalce ZRSS Barbara Borko

Pristopi za u€inkovito delo z druZinami
Z otroki s posebnimi potrebami in
intervizija uporabe pristopov v praksi

Univerza v Mariboru, Pedagoska
fakulteta

Sanja Vreca

Ustvarjanje u¢nih gradiv v programu
CANVA

Zavod Muzikator

Sanja Vreca

Poucevanje slovensé€ine kot drugega
in tujega jezika v kontekstu
medkulturnega izobrazevanja

Univerza v Mariboru, Filozofska
fakulteta

Sanja Vreca

Osredotoc€eni na uspeh

Svetovalni center Maribor

Janja Kosir

Usposabljanje za uporabo Preizkusa
Bralnega razumevanja za u¢ence 5. in
8. razreda

Univerza v Lj, PEF

Maja TaSner

Seminar za ucitelje slepih in
slabovidnih u€encev in dijakov

Center IRIS

Maja Tasner

Neurobeans: Kako uporabiti sodobna
spoznanja o delovanju mozganov za
izboljSanje ucinkov poucevanja in
ucenja

Kognitivne resitve, Gregor
Bohnec, s.p

Anja Kramberger

Trening socialnih ves¢&in

Damjana Smid

Anja Kramberger

Usposabljanje za uporabo Preizkusa
Bralnega razumevanja za ucence 5. in
8. razreda

Univerza v LJ, Pedagoska
fakulteta

Nina Vernik

Sola integralne telesne psihoterapije
2. letnik

Tomislav Kuljis s sodelavci

NatasSa Babic

Usposabljanje za uporabo Preizkusa
Bralnega razumevanja za u€ence 5. in
8. razreda

Univerza v LJ, Pedago$ka
fakulteta

Bernarda Varzi¢

Bralne ¢ajanke |I.

Drustvo Bralna znacka Slovenije -
ZPMS

Bernarda Varzi¢

Izobrazevanja se Cez leto lahko dopolnjujejo, spreminjajo, glede na interese in

ponudbe, ki prihajajo naknadno.
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SODELOVANJE S STARSI

TEDENSKA GOVORILNA URA

UGitel]

Dan

Ura (od — do)

Katja Malajner

torek

11.50 - 12.35

Jozica Skarlovnik

Po dogovoru

Po dogovoru

Gabi Bezjak

po dogovoru

po dogovoru

Vanesa Sabol

po dogovoru

Po dogovoru

Tanja Furek ponedeljek 10.30-11.15 oz. po dogovoru
Jasna Senekovi¢ ponedeljek 12.50-13.35 oz. po dogovoru
Anja Kramberger sreda 12.00-12.45 oz. po dogovoru

Katarina Schram

Po dogovoru

Po dogovoru

Barbara Borko

Po dogovoru

Po dogovoru

Sanja Vreca

Po dogovoru

Po dogovoru

Janja Kosir Po dogovoru Po dogovoru
Maja Tasner ponedeljek 12.50-13.35 oz. po dogovoru
Nina Vernik ponedeljek 8.15 - 9.00, po dogovoru
Alja Rozman Cetrtek 12:10 — 12:55 oz. po predh
dogovoru
Anja Cerar ponedeljek 8.15 - 9.00 oz po dogovoru
Natada Babi¢ Cetrtek 11.50 - 12.35 oz. Po
dogovoru.
Bernarda Varzi¢ petek 10.10 - 11.00 oz. Po
dogovoru
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DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI
e preko maila
e video klicev
« telefonski pogovori

STUDIJSKE SKUPINE

Stevilka Datum Kraj Prisotni ugitelj
30.8.2024 Na daljavo v okolju MS Katja Malajner
1. 9.10.2024 TEAMS
14.10.2024
2. 30.8.2024 Na daljavo v okolju MS Gabi Bezjak
9.10.2024 TEAMS
14.10.2024
3. 30.8.2024 Na daljavo v okolju MS Vanesa Sabol
9.10.2024 TEAMS
14.10.2024
4, 30.8.2024 Na daljavo v okolju MS Jasna Senekovic
9.10.2024 TEAMS
14.10.2024
5. 30.8.2024 Na daljava v okolju Tanja Furek
9.10.2024 MS TEAMS
14.10.2024
6. 30.8.2024 Na daljava v okolju Sanja Vreca
9.10.2024 MS TEAMS
14.10.2024
7. 30.8.2024 Na daljava v okolju Maja Tasner
9.10.2024 MS TEAMS
14.10.2024
8. 28.8.2024 OS Brezice Natasa Babi¢
30.8.2024 Na daljavo MS TEAMS
HOSPITACIJE

Medsebojne hospitacije bodo strokovne delavke izvedle gleda na skupno razporeditev
vseh strokovnih delavcev Centra Gustava Siliha v mesecu oktobru in januarju. Vpisejo
se v posebno tabelo, kjer je razviden datum hospitacije in oddelek. Priporo¢eno je
hospitiranje v NIS ali PP ter za mobilne delavke v vrtcih tudi ogled prilagojenega
predsolskega programa.

Pripravila: Tatjana VisoCnik, prof. defektologije
Pomocnica ravnateljice, vodja mobilne specialno - pedagoske sluzbe
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5. OBSEG IN VSEBINA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA

5.1. DELO V PROGRAMU OSNOVNE SOLE S PRILAGOJENIM
PROGRAMOM OZIROMA NIZJIM IZOBRAZBENIM
STANDARDOM

Prilagojeni izobrazevalni program osnovne $ole z nizjim izobrazbenim standardom je
namenjen ucencem, ki v Casu Solanja v primerjavi z vrstniki ne dosezejo
enakovrednega izobrazbenega standarda in zato potrebujejo prilagojeni program z
nizjim izobrazbenim standardom, prilagojene metode in oblike dela ter ustrezne
kadrovske in druge pogoje.

V prilagojen izobrazevalni program osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom
se lahko usmerijo otroci z lazjimi motnjami v duSevnem razvoju, otroci z ve¢ motnjami,
ki imajo tudi lazje motnje v duSevnem razvoju. Prilagojen izobrazevalni program
osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom ima posebni del programa; vsebuje
dejavnosti, ki so potrebne za doseganje optimalnega razvoja posameznega otroka
(specialno pedagoske dejavnosti).

5.1.1 Predmetnik
Obvezni program

Predmeti 1.r| 2r | 3.r | 4r |5r|6.r|7r]|8r|9r]| Stevilour
Slovenscéina 6 7 7 5 5 5 4 4 4 1633
Tuji jezik 2 2 2 204
Likovna umetnost 1 1 1 2 2 2 2 2 2 519
Glasbena umetnost 2 2 2 2 1 1 1 1 1 452
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4 1318
Tehnika in tehnologija 2 3 4 4 4 583
Gospodinjstvo 2 2 2 2 2 344
Naravoslovje 3 2 2 2 4 3 550
Spoznavanje okolja 3 3 3 315
Druzboslovje 25 |1 25| 25 4 2 3 569,5
Sport 3 3 3 3 3 3 3 3 936
Predmet 1... 1 1 1 102
Oddeléna skupnost 0,5 0,5 05105 |105]| 05| 05 1 1 137
Stevilo predmetov 7 7 7 8 10 10 11 11 11
Stevilo ur na teden 195|205 | 215 | 23 24 25 | 295| 30 30
Stevilo tednov 35 35 35 35 35 35 35 34 33

Specialno — pedagoska dejavnost

1.r 2.r B.r Wr B.r B.r [7.r B.r 9.r [Stevilour
Ra_cunalr_nsko . 1 1 1 105
opismenjevanje
Socialno u€enje 1 1 1 1 1 1 210
Skupaj 1 1 1 2 2 2
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RazSirjeni program

1.r 2.r [B.r @r Br B.r [7.r Br [9.r [Stevilour
Dopolnilni in dodatni pouk| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 624
Interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2 624
(I::i)rr:iel\;itggjavnostilétevilo 1.r 2.r @8.r 4r pB.r 6.1 [7.r B.r [9.r cSiléjL;r\J/.nl(J)rsti
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 2 3 116
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 2 104
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 10 10 180
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 180
Stevilo dni dejavnosti 15 15 15 15 15 15 15 20 20

Obvezni program
Pouk

Vzgojno-izobrazevalno delo Sole poteka na osnovi predmetnika in predpisanega
uénega nacrta za OS s prilagojenim programom in izobrazbenim standardom. Pouk
poteka po urniku v dopoldanskem €asu s pri¢etkom ob 8. uri in se zaklju€i ob 14.10
oziroma po urniku. Pri delu se upostevajo razlike in posebnosti v funkcioniranju otrok
in njihovih interesih, nacinu doZivljanja in Custvovanja. V okviru pouka se izvaja

individualizacija.
Izbirni predmeti

Ugcitelj Predmet Razred St. uéencev
Darko Kobovc Obdelava gradiv - les 7a, 7b, 7c 11
Obdelava gradiv — kovine 8a,8b 1
Branko Mihali¢, Nusa 1. Izbrani Sport — nogomet 7a, 7b, 8a, 6
Gradisnik, Bernarda 2. §port za sprostitev 8b, 9a, 9b 6
Belec 3. Sport za zdravje 6
6
Sandra Sep 1. Likovno snovanje I. 7a, 7b, 7
2. Likovno snovanje . 8a, 8b, 4
3. Likovno snovanje Il 9a, 9b 4
Katarina Kral] 1. Racunalnistvo — urejanje 7
besedila 7a, 7b, 8a,
2. Racunalnistvo — multimedija 8b, 9a, 9b 8
3. Racunalnistvo — racunalnidka
omrezja
Skupaj: 66
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Fakultativni pouk
. . Urv
Naziv Mentor Razred Dan in ura Ur letno
tednu
3.A Torek, 11.35-12.20 1 35
3.B Sreda, 10.45-11.30 1 35
3.C torek, 10.45 - 11.30 1 36
4.A sreda, 9.55 - 10.40 1 35
4.B Sreda, 11.35-12.20 1 35
- Maja Kaiser 5A Ponedeljek, 10.45 — 1 35
ML Lenhart 11.30
5B Ponedeljek, 9.55 —10.40 1 35
5C | Cetrtek, 10.45—11.30 1 35
6.A Cetrtek, 12.25—-13.10 1 35
6.B ponedeljek, 12.25 — 1 35
13.10
Sara Bobic 4 A sreda, Cetrtek, 12.25 — 1 35
13.10
Simona 4.B Sreda, 9.55 -10.40 1 35
Stajan
Jasmina 5.A Torek, 11.35-12.20 1 35
Racunalnistvo Zupar_uc': %
Mateja 5.B Cetrtek, 13.25-14.10 1 35
Korpar
Mateja Korpar 5.C Cetrtek 10.45 — 11.30 1 35
Katja Kokot 6.A petek 13.25 -14.10 1 35
Asani
Katja Kokot 6.B petek, 12.25 - 13.10 1 35
Asani

Ure oddeléne skupnosti
Pri urah oddeléne skupnosti u€enci skupaj z razrednikom in svetovalnim delavcem
obravnavajo vpraSanja povezana z delom in Zivljenjem u€encev. lzvajanje ur oddelne

S

kupnosti bo v domeni razrednikov.

5.1.2 Dnevi dejavnosti:

Kulturni dnevi
Naravoslovni dnevi
Sportni dnevi
Tehniski dnevi
Poklicna orientacija
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Kulturni dnevi
1. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje

Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. PreSernov dan Katja Kopajnik 7.2.2025 4

Stasa Sipek
2. Muzejnice Jasmina Anderlic¢ januar 4
Stasa Sipek
3. Lutkovno gledalis¢e Katja Kopajnik 19.12. 2024 4
4. Kino dan Goca Rec¢nik 17.12. 2024 4
2. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje )
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Lutkovna predstava Jasmina Zupani¢ | 19. 12. 2024 5
2. Kino Sara Bobi¢ 17.12. 2024 5
3. PreSernov dan Sara Bobi¢ 7.2.2025 5
3.uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje
REALIZACIJA
DATUM VSEBINA RAZREDI NOSILEC  OPOMBE*
decemb SNG - T. Horvat
ecember 8A, 8B, . Horva *
obisk gledalisa L.KD8.r
9A, 9B *1.KDO9.r.
H. Lorbek,
4. 3. 2025 Pustno D. Kob
torek rajanje/ - KODOVC, | *2 KD 7.r.
povorka B. Mihali¢
*3.KD7.r.
15. 5. 2025 Muzej NOB/ &
Setrtek Pokrajinski 8A, 8B, N. Sebart *2 KD 8. r
miizel 9A, 9B £2.KDO.r.
12. 6. 2025 S. Sep,
. Valeta 9A, 9B *
Setrtek N. Gradignik | > (D 9T
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Naravoslovni dnevi

1. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje

Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano Stevilo
Stevilka ur
1. Tradicionalni slovenski | Tadeja DonSa 15. 11. 2024 4
zajtrk Goca Recnik
2. Kostanjev pohod Stasa Sipek oktober 4
Tonja Lorbek
3. Dan eksperimentov | Nina Potocnik junij 4
Tonja Lorbek
2. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan varstva Zivali UrSka Jerenko | 3.10. 2024
4.a,4.b,5. b 5
17.10. 2024
5.a,5.¢c,6.4a,6.
b
2. Tradicionalni slovenski | Nina Harl 15.11. 2024 5
zajtrk
3. Sladoledni dan Urska Jerenko | 20. 6. 2025 5
3.uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje
DATUM VSEBINA RAZREDI NOSILEC REALIZACIJA
16. 10.2024 Zdrava spolnost 9A, 9B B. Fridl *1.ND 9. r
sreda : ..
(zunanji)
7A, 7B, 7C *1.ND 7.r.
7A, 7B *2.ND 7.r.
15. 11. 2024 Slovenski S. Kuhar, .
petek tradicionalni D. Kobovc, B. 2.ND 8.1
zajtr oA, 08 | Fridl *2 NDO.T.
19. 12. 2024 : .
Setrtek Zasvojenost B. Frld_l_ *3 NDS8.r
(zunaniji)
27. 3. 2025 Zabavno M. Dobaja
Cetrtek merjenje - TA 7B, 7C | v ¢ po *3.ND7.r.
HiSa ucencu
eksperimento
v
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Tehniski dnevi

1. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje

Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Pust Stasa Sipek 4.3.2024 4
2. Medkulturni dan april 4
Nina Potocnik
Jasmina Anderli¢
Tadeja Donsa
3. Delovna akcija Katja Kopajnik junij 4
2. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje )

Zaporedn Vsebina Nosilec Cas Nacrtovano
a Stevilka izvedbe Stevilo ur
1. Prihod Bozi¢ka Katja Brumen 24. 12. 5

2024

2. Pustovanje Simona Centner Lilek | 4. 3. 2025 5

3. Cistilna akcija in Mateja Korpar 27. 3. 2025 5
ustvarjanje iz odpadnega
materiala

4, Spomini na Solsko leto Simona Stajan 24. 6. 2025 5

3. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje
DATUM VSEBINA RAZREDI NOSILEC REALIZACIJ
A

26. 11. I .
2024 Od ideje do izdelka 8A, 8B, D. Kobovc *1.TD8.r.
torek
ponedeljek | Srednja Sola SSGT 9A, 9B *1.TD9.r.

etek Srednja Sola LSM 9A, 9B * 2. T
P J K. Horvat 2.TD9.1
Cetrtek Srednja Sola IC 9A, 9B *3.TD9.r.

PIRAMIDA

Cetrtek Srednja Sola SGGM 9A, 9B *5,. TDO.r.
%24112 Bozi¢ni kino 8A, 8B, K. Horvat *2 TDS8.r
torek 9A, 9B *4.TD 9. .
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irgédle.l 2025 Spoznavamo kulture 8A, 8B, M. Dobaja, B. *3 TD 8. r.
Fer$
H. Lorbek, D.
4.3.2025 | Pustno SALC| | oove B *4.TD8.T.
torek rajanje/ i
povorka 9A, 9B Mihali¢ *6. TD 9. r.
27.3.2024 | Zabavno merjenje - M. Dobai
Cetrte HiSa eksperimentov 8A, 8B, . é€;) aa *5 TD 8. .
k 9. r odhod domov??? po ucencu
NPZ
1. 4. 2025 Maribor moje mesto
tore 8A, 8B, D. Kobovc *6. TD 8. r
K 9. r pridruzijo po NPZ
NP 9A, 9B *7.TDO9.r.
Z
6. 6. 2025 Mostovi Maribora 8A, 8B, M. Dobaja, B. *7.TD 8. r.
petek -
Fers
7.5.2025 Kolesarski tehniski
sreda dan alternativa Setrtek - N. Korogec + *3. 1D 7.r.
. . * ucitelji po
8. 5. 2025 Kolesarski tehniski .
Cetrtek dan alternativa petek 8A, 8B, urniku *8.TD8.r.
11. 6. 2025 . S. Kuhar,
sreda Pekarske delavnice 8A, 8B, M. Dobaja, B. *9 . TD 8. r.
Fers
10. 6. 2025 . S. Sep,
torek Priprave na valeto 9A, 9B N. Gradignik *8.TDO9.r.
11. 6. 2025 . S. Sep,
sreda Priprave na valeto 9A, 9B N. Gradi&nik *9 . TDO.r.
13. 6. 2025 | Zakljucek s podelitvijo S. Sep,
petek spriceval 9A. 9B | N. Gradignik *10.TDO.r.
S. Kuhar, *4. TD7.r.
éce)ieek' 2025 | sjadoledni piknik - T, Miligevié,
H. Lorbek
8A, 8B, *10.TD 8. r.
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Sportni dnevi

Pedagoski delavci in ucitelji Sportne vzgoje organizirajo pet Sportnih dni. Organizacija je lahko
v okviru razreda, aktiva ali skupna. Vsebina, ¢as in kraj dogajanja so prilagojeni razvojnim
sposobnostim ucencev.

1. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje

Zaporedn Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
a Stevilka Stevilo ur
1. Dan slovenskega Tadeja Donsa 23.9. 2024 4

Sporta
2. Spoznajmo Sport maj 4
Tonja Lorbek
Nina Potocnik
3. Pomladni pohod april 4
Tadeja Donsa
Mirijam Slakan
4. Sportamo z dijaki junij 4
Jasmina Anderli¢
Goca Rec¢nik
5. Zakljuéna ekskurzija junij 4
Nina Potocnik
Stasa Sipek
2. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje i}
Zaporedn Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
a Stevilka Stevilo ur
1. Dan slovenskega | Bernarda Belec 23.9. 2024 5
Sporta
2. Prometna varnost | NuSa KoroSec 10. 9. 2024
4.a,4.b 5
11. 9. 2024
5.4,5.b,5.¢c
3. Mala Sola NuSa Korosec 19.9.2025 5
kolesarjenja
4, Atletski mnogoboj Nusa GradiSnik 15. 4. 2025 5
Bernarda Belec
5. Elementarne in Simona Stajan 24. 3. 2025 5
Stafetne igre
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3.uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje

DATUM VSEBINA RAZREDI NOSILEC REALIZACIJA
23.9. 2024 Dan slovenskeaa N. Gradi$nik, L & _
ponedeliek | g 8A. 8B, | B, Mihalig 1. 8D vsi

Sporta
9A, 9B
4. 10. 2024 o - ]
ponedeliek | 'Nabiramo kilometre . * 2. 3D vsi
in kostanje 8A 8B N. Gradisnik, * pecemo
o B. Mihali¢ kostan- je
9A, 9B piSemo ure
24. 3. 2025 Elementarn
ponedeljek e in Stafetne N. Gradisnik, o & .
igre 8A, 8B, B. Mihali¢ 3. SD vsi
NPZ
9. r pridruzijo po NPZ | 9A 9B
15. 4. 2025 Atletski MNoaoboi N. Gradisnik, L. s _
torek gobo 8A, 8B, B. Mihali¢ 4. 8D vsi
9A, 9B
28. 5. 2025 Zaklju€na . )
sreda ekskurzija/ Rogla 8A, 8B, E;a'ijbOVC’ K- | 5. 8D vsi
9A, 9B

5.1.3 RazSirjeni program

Podaljsano bivanje
Organiziranih je Sest skupin podaljSanega bivanja. Delo poteka v ¢asu med 11.40 in
16. 00 uro. Vsebine dela izhajajo iz celostnega usposabljanja otrok. Poudarek je na
domacem ucenju, interesnih dejavnostih in zdravstveni vzgoji. V ¢asu podaljSanega
bivanja se prepletajo naslednje dejavnosti:
e sprostitvene dejavnosti s poudarkom na vzgojnih aktivnostih (igre socialnega

ucenja, u€enje preko igre vlog...),
e kultura prehranjevanja, poudarek na pomenu zdrave prehrane,

Jutranje varstvo

pisanje domacih nalog, medsebojna pomoc otrok,
e ustvarjalne aktivnosti v Casu podaljSanega bivanja.

Center Gustava Siliha Maribor organizira jutranje varstvo vsem uéencem programa
NIS in Posebnega programa, ki ga potrebujejo. V Centru Gustava Siliha Maribor je
jutranje varstvo namenjeno u¢encem vozacem in otrokom, ki jih v Solo pripeljejo starsi
pred odhodom na svoje delovno mesto. Jutranje varstvo poteka v prostorih Posebnega
programa dnevno od 5.50 (po potrebi tudi drugace) do 7.45 ure.
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Dopolnilni pouk

Glede na potrebe otrok se u€encem omogoci in nudi pomo¢ pri uenju v urah

dopolnilnega pouka iz posameznih predmetov.

Interesne dejavnosti

Za razvijanje razliénih interesov uencev Center Gustava Siliha Maribor organizira

interesne dejavnosti. UCenci si izberejo dejavnost, za katero imajo poseben interes,
kjer bodo lahko ustvarjalni in uspesni. Vsak mentor interesne dejavnosti skupaj z
ucenci izdela program dela, hkrati pa se dolocijo kraj in Cas sreCanj ter oblike dela.

Delo poteka celo Solsko leto ali pa kot obCasna dejavnost.

Interesna dejavnost

Mentor

Izvajanje

Nacrtovane ure

racunalnisStva
4. a

Senzorna urica Jasmina Anderli¢ Sreda, 13.15 - 14.00 30
Bralne urice Nina Povtoénik Cetrtek, 13.15. - 14.00 30
Pesc&eni svet Stasa Sipek Petek, 11.35 - 12.20 30

Mali raziskovalci Goca Recénik Torek, 13.15 - 14.00 30

Zabavni poskusi Tadeja Donsa 30

Torek, 13.15 - 14.00
Od glave do peta Katja Kopajnik . 30
Cetrtek,13.15- 14.00
Fakultativni pouk Maja Kaiser Lenhart
nemscina
4. a
Fakultativni pouk Maja Kaiser Lenhart
nemscina
4.b
Fakultativni pouk Maja Kaiser Lenhart
nemscina
5.a
Fakultativni pouk Maja Kaiser Lenhart
nemsdina
5.b
Fakultativni pouk Maja Kaiser Lenhart
nemsdina
5.¢ )
Fakultativni pouk Maja Kaiser Lenhart | Cetrtek, 6. Solska ura 35
nemscina 6. a
Fakultativni pouk Maja Kaiser Lenhart
nemscCina 6. b
Fakultativni pouk Sara Bobi¢ Sreda, 6. ura 35
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Fakultativni pouk Simona Stajan Torek, 3. ura 35
racunalniStva
4. b
Fakultativni pouk Jasmina Zupani¢ Torek, 5. ura 35
racunalniStva
5. a )
Fakultativni pouk Mateja Korpar Cetrtek, 7. ura 35
racunalniStva
5.b
Fakultativni pouk Mateja Korpar Ponedeljek, 6. ura 35
racunalniStva
5.¢c
Fakultativni pouk Katja Kokot Asani Petek, 7. ura 35
racunalniStva
6.a
Fakultativni pouk Petek, 6. ura 35
Y o Katja Kokot Asani
racunalniStva
6.b
Dramski krozek Torek, 5. ura 35
Simona Centner
Lilek
Prometni krozek Sreda, 6. in 7. ura 35
Nusa KoroSec
Prometni krozek Sreda, 6. in 7. ura 35
Jasmina Zupanic
Glasbene minutke Ponedeljek, 4. ura 35
Simona Stajan
Racunanje je igra Sreda, 5. ura 25
Jasmina Zupanic
Racunanje je igra Torek, 4. ura 25
Katja Kokot Asani
Vesela $ola Cetrtek, 5. ura
Jasmina Zupani¢
Vesela Sola Katja Kokot Asani Torek, 5. ura 25

Bralni trening

Mateja Korpar

Cetrtek, 4. ura
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Solski radio

Torek, 2. ura
Simona Centner
Lilek
Bralne urice Sreda, 2. ura 35
Ur8ka Jerenko
Zabavna anglescCina Po dogovoru
SaSa Kovacec
Solska hranilnica Torek 7.30 - 7.50 17,5
Darko Kobovc
Likovna ustvarjalnica Petek 33
Sandra Sep 10:45-11:30
Mala odbojka 1.in 4. Cetrtek v 33
NusSa GradiSnik mesecu
Mali nogomet Torek 35
Branko Mihali¢ 14.10 - 15.00
Bralna znacka Po dogovoru 18 ur na razred
Simona Rap 1 do 9 razred
Dramski krozek Po dogovoru 30
Simona Rap 4 do 7 razred

1,2,3 hop

Bernarda Belec

Ponedeljek, sreda,
petek, 14.10 — 14.25

33

Sola v naravi

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port subvencionira v OS s prilagojenim
programom in nizjim izobrazbenim standardom eno Solo v naravi letno, in sicer za
ucence 5. razreda. Koristimo ponudbo Sole v naravi preko Centra Solskih in obSolskih
dejavnosti. Pomagamo si tudi z donacijami za dodatne Sole v naravi.

Razred Naziv;tema Nosilec Cas izvedbe
Naravoslovna NusSa KoroSec 31. 3.2025do 4. 4.
5.a,5.b,5.¢c Sola v naravi 2025
6.a,6.b Debeli Rti¢
Vrtice Nusa Gradisnik 4.6 -6.6.2025
9. razredi Sandra Sep
Jani Stergar
8.b Vrtice Barbara Fers$ 18. 6. - 20. 6.2025
Jani Stergar

Druge dejavnosti — obogatitveni program

Ekskurzije

Ucne ekskurzije organizirajo razredniki ali strokovni aktivi. Vsebine ekskurzij se
navezujejo na tematske sklope v uénem nacrtu po posameznih predmetnih podrocjih.
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Uc€enci na takSen nacin dopolnjujejo znanja pridobljena v razredu s spoznanji in
dozivetji v naravnem Zzivljenjskem okolju.

Fakultativni pouk nemskega jezika

Fakultativni pouk nemskega jezika je organiziran za uCence tretjega, Cetrtega, petega
in Sestega razreda. Vodi ga profesorica nemskega jezika. UCenci so razdeljeni v
skupine glede na sposobnosti in Ze osvojeno znanje.

Fakultativni pouk raéunalnistva

V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo fakultativni pouk racunalnistva z ucenci Cetrtega,
petega in Sestega razreda OSPP. Kot osnovo za usvajanje vsebin ragunalnistva tudi
letos nacrtujemo varno rabo interneta, uporabo informacijske komunikacijske
tehnologije, delo v spletni ucilnici in uporabo sistema za ucenje na daljavo MS Teams.

Plavalni tecaj

Letos bo plavalni te€aj potekal od 3.2 2025 do 14.2.2025 za 3.a, 3.b in 3.c razred.
Po teCaju opravijo u€enci tudi testiranje osvojenih plavalnih vesS¢in. Gibalno ovirani
uCenci osvajajo prvine plavanja v kopalis€u Pristan. Za te uCence poteka ucenje
plavanja po metodi Halliwick. Vsi ucitelji in strokovni delavci, ki obiskujejo plavalne
teCaje, imajo opravljen izpit za u€enje plavanja po metodi Halliwick.

Varstvo vozacev

Obcine; RusSe, Lovrenc na Pohorju, Podvelka, Selnica ob Dravi, Radlje ob Dravi,
Puconci, Sentilj, Pesnica, Lenart, Kungota, Hoge- Slivnica, Desternik, Slov.Bistrica,
Miklavz na Dravskem polju in Ra¢e Fram organizirajo avtobusni prevoz. Otroci se v
Solo pripeljejo od 7.35 do 7.50, ob 14.10 do 14.30 pa se z avtobusom odpeljejo domov.
Za ucence iz Mariborske obcine je v okviru MOM organiziran integriran krozni avtobus
po mestu Maribor.

5.1.4 Tedenska govorilna ura uciteljev in ostalih strokovnih delavcev

Zap. Ucitel] Dopoldanska govorilna ura
St.

1. | Katja Kopajnik Ponedeljek,11.35 - 12.20

2. | Nina Potocénik Ponedeljek,11.35 - 12.20

3. | Mirijam Slakan Torek,12.25 - 13.10

4. | Goca Reénik Certek,11.35-12-20

5. | Tonja Lorbek Petek, 10.45-11.30

6. | Tadeja Don3a Cetrtek,12.25-13.10

7. | Jasmina Anderli¢ Sreda, 9:55 - 10:40

8. | UrSka Jerenko Sreda, 11.35-12.20
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9. | NuSa KoroSec Torek, 9.55-10.40

10. | Katja Kokot Asani Sreda, 10.45-11.30

11. | Mateja Korpar Cetrtek, 9.55-10.40

12. | Sara Bobi¢ Cetrtek, 10.45-11.30

13. | Simona Stajan Sreda, 10.45-11.30

14. | Katja Brumen Cetrtek, 9.55-10.40

15. | Nina Harl Cetrtek, 9.55-10.40

16. | Bernarda Belec Torek, 8.50-9.35

17. | Simona Centner Lilek Sreda, 10.45-11.30

18. | Jasmina Zupani¢ Petek, 11.35-12.20

19. Darko Kobove Cetrtek 11.35 - 12.20

20. | Barbara Fridl Petek 10.45-11.30

21. Barbara Fers Petek 10.45 - 11.30

22. Sandra Sep Torek 9.55 - 10. 40

23. Simona Kuhar Ponedeljek, 9.55 - 10.40
24. Tanja Mili¢evié Sreda, 10.45 - 11.30

25. | Mojca Dobaja Cetrtek 9.55 - 10.40

26. Nusa Gradignik Torek, 12.25-13.10

27. | Branko Mihali¢ Sreda, 8.50 - 9.35

28. Helena Lorbek Torek, 10.45 - 11.30

29. | Nina Harl Cetrtek 9.55 - 10.40

30. | katarina Kralj Cetrtek 11.35-12.20

31. Tomaz Guéek Ponedeljek, 11.35-12.20
32. Marija Gruijic Ponedeljek, 12.25-13.10
33. Maja Car Ponedeljek, 10.45 - 11.30
34.| Simona Rap Cetrtek, 8.50 — 9.35
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35.

Katja Horvat

Petek, 11.35- 12.20

5.1.5 Nacrtovani Solski projekti
1. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje

Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Sodelovanje z Il Goca Amon Pomlad 2025 10

gimnazijo
2. VKklju€ujoCa Sola Jasmina Anderli¢ | Tekom celotnega 20
Solskega leta
3. Korak k soncku Jasmina Anderli¢ | Tekom celotnega 6
Solskega leta
4, Eco Rehab Jasmina Anderli¢ Pomlad/poletje, 10
2025
5. Medvrstnisko Nina Potocnik Celo 3olsko leto 50
poucevanje - tutorstvo
2. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje )
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Unesco Simina Centner Lilek
2. Vklju€ujoCa Sola Nusa Korosec,
Katja Kokot Asani
3. Zbiranje papirja SODELUJOCI
Simona Stajan
Sara Bobi¢
Mateja Korpar Celo leto
Simona Centner Lilek
Bernarda Belec
UrSka Jerenko
Katja Brumen
4. Shema sadja SODELUJOCI
UrSka Jerenko
Simona Centner Lilek
5. Nasa mala knjiznica | Jasmina Zupanic, Celo Solsko leto 15
6. Varno s soncem Mateja Korpar Celo 3olsko leto 15
7. Nasa mala knjiznica | UrSka Jerenko
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0. Heritage and sports | NuSa Korosec 1. 9. 2024 -
31.12.2024
10. Erazmus+ MOZAIK | NuSa Korosec Celo Solsko leto

3. uéno vzgojno-izobrazevalno obdobje
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano Stevilo
Stevilka ur
1. Rastem s | Simona Rap | Po dogovoru 6
knjigo
2. Unesco Helena Vso leto 35
Lorbek
OPB
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano stevilo
Stevilka ur
1. Medo na | Nina Harl september - junij
obisku
2. VKklju€ujoca Katja Brumen September - junij
Sola
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5. 2 DELO V POSEBNEM PROGRAMU

Pouk traja od 8.00 do najveC 14. ure, oziroma glede na urnik posamezne stopnje. Na
prvi stopniji je predvidenih 22 ur, na drugi 26 ur, na tretji, Cetrti, peti in Sesti stopnji pa
30 ur tedensko. PodaljSano bivanje se priche glede na predmetnik vezan na
posamezno stopnjo in traja do 16.00. Jutranje varstvo je organizirano od 6.00 do 7.45
ure.

Program dela

Posebni program vzgoje in izobrazevanja vkljuCuje 6 podrocij dejavnosti:

e razvijanje samostojnosti,

splosno poucenost,

gibanja in Sportno vzgojo,

glasbeno vzgojo,

likovno vzgojo in

delovno vzgojo.

5.2.1 Predmetnik

Podrocja dejavnosti so medsebojno povezana. UCitelji pri naCrtovanju in izvajanju
predlagane vsebine in dejavnosti na razlicne nacine povezujejo, dograjujejo in
dopolnjujejo. Operativni cilji po stopnjah so stopnjevani v majhnih korakih, kajti u¢enci
napredujejo kronolosko, njihove sposobnosti pa so zelo razlicne.

Obvezni del — osnovni del prve, druge in tretje stopnje

3.
ifopnja 2. stopnja stopnja Fond ur
- . . 3 6. 8.
Podrocja / leta Solanja |1.leto |2.leto | 4. leto 5. leto 7. leto 9. leto
eto leto leto
Razvijanje samostojnosti |8 8 8 7 7 7 5 5 5 2085
Splosna poucéenost 5 5 5 7 7 7 7 7 7 1981
Gibanje in Sportna vzgoja|3 3 3 4 4 4 5 5 5 1245
Glasbena vzgoja 2 2 2 3 3 3 3 3 3 831
Likovna vzgoja 2 2 2 2 2 2 4 4 4 828
Delovna vzgoja 2 2 2 3 3 3 6 6 6 1137
Stevilo podrogij 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Stevilo ur na teden 22 22 22 26 26 26 30 30 30
Stevilo tednov 35 35 35 35 35 35 [35 34 33
3. Fond

1. 2. stop ur

stopnja stopnja nja
Dnevi dejavnosti l.leto [2.leto [3.leto |4.leto [5.leto |6.leto [7.leto [8.leto |9. leto
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 2 3 116
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 2 104
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 180
Delovni dnevi 3 3 3 4 4 4 8 8 8 180
Sola v naravi
Obvezni del z moznostjo podaljSanja — Eetrta stopnja

a. 5.
stopnja Fond ur stopnj Fond ur
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a
Podrocja / leta Solanja  |10. leto [11. leto |12. leto 13. leto [14. leto [15. leto
Razvijanje samostojnosti 4 4 4 420 4 4 4 420
SploSna pouéenost 5 5 5 525 5 5 5 525
Gibanje in $portna vzgoja |5 5 5 525 5 5 5 525
Glasbena vzgoja 2 2 2 210 2 2 2 210
Likovna vzgoja 3 3 3 315 3 3 3 315
Delovna vzgoja 9 9 9 945 9 9 9 945
Izbirne vsebine 2 2 2 210 2 2 2 210
Stevilo podrogij 7 7 7 7 7 7
Stevilo ur na teden 30 30 30 30 30 30
Stevilo tednov 35 35 35 35 35 35
5.

4. . Skupaj ur stopnj

stopnja a
Dnevi dejavnosti 10. leto [11. leto [12. leto 13. leto [14. leto |15. leto
Kulturni dnevi 3 3 3 36
Naravoslovni dnevi 3 3 3 36
Sportni dnevi 5 5 5 60
Delovni dnevi 6 6 6 72
Sola v naravi

Trajanje programa

Celoten program se deli na:

e Obvezni del

Obvezni del vkljuCuje tri stopnje in traja 3 krat po 3 leta. Vsaka stopnja traja 3 leta. Na
prvo stopnjo je uCenec vklju€en 1., 2. in 3. leto Solanja. Na drugo stopnjo je uenec
vklju€en 4., 5. in 6. leto Solanja. Na tretjo stopnjo je u€enec vkljuCen 7., 8. in 9. leto
Solanja.

e Obvezni del z moznostjo podaljSanja

Obvezni del z moznostjo podalj8anja vkljuCuje 4. stopnjo Posebnega programa.
Vkljucitev v ta del programa ni obvezna za ucenca, ima pa moznost nadaljevanja
izobrazevanja v skladu s 75. &lenom Zakona na OS. Na 4. stopnjo je uenec vkljuéen
10., 11.in 12. leto Solanja.

e Nadaljevalni — neobvezni del

Nadaljevalni del vkljuuje 5. stopnjo. VkljuCitev v ta del programa za ucenca ni
obvezna. Na 5. stopnjo je u€enec vkljuCen 13., 14. in 15. leto Solanja.

UZD-Usposabljanje za zivljenje in delo

Posamezen udeleZenec posebnega vzgojno izobrazevalnega programa se lahko, na
osnovi doseZene stopnje razvoja ali ugotovljene nadaljnje smotrnosti usposabljanja,
po zakljuCeni peti stopnji programa ali po njegovemu 21. letu starosti, vkljuci tudi v
Usposabljanje za Zivljenje in delo. Ta del programa traja najdlje 5 let, udeleZenec pa
ga lahko zakljuci na koncu vsakega Solskega leta.
UdeleZenci v programu napredujejo na osnovi nacrtovanih in dosezZenih ciljev, ki jih
opredeljuje individualizirani program.

Podrocéje/leto Solanja 1. leto 2. leto 3. leto 4. leto 5.leto Fond
ur

SploSna znanja 665

Razvijanje in ohranjanje samostojnosti 735
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Kreativna znanja 5 5 5 3 3 735

Sport in rekreacija 3 3 2 2 2 420

Dejavnosti prostega ¢asa 2 2 2 1 1 280

Dejavno drzavljanstvo 1 1 1 1 1 175

Intimno Zivljenje in spolnost 2 2 1 1 1 245

Delovne in zaposlitvene tehnike 5 5 8 11 13 1470

Izbirne vsebine 3 3 3 3 3 525

Skupaj ur tedensko 30 30 30 30 30

Stevilo tednov 35 35 35 35 35

A RAZSIRJENI PROGRAM

Podrocje/leto Solanja VI. stopnja Fond ur
16. leto 17. leto 18. leto 19. leto 20. leto

Interesne dejavnosti 5 5 5 5 5 875

Podalj$ano bivanje

Jutranje in popoldansko varstvo

Dnevi dejavnosti/Stevilo dni letno VI. stopnja Skupaj ur
16. leto 17. leto 18. leto 19. leto 20. leto

Kulturni dnevi 3 3 3 3 3 60

Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 60

Sportni dnevi 5 5 5 5 5 100

Delovni dnevi 6 6 6 6 6 120

Sola samostojnosti

Diferenciacija in individualizacija
Glede na izredno heterogenost u€encev z zmernimi, tezjimi in teZzkimi motnjami v

dusSevnem razvoju ter s Stevilnimi kombinacijami drugih dodatnih motenj, primanjkljajev
in ovir je delo na vseh stopnjah individualizirano.

Preverjanje in ocenjevanje

V posebnem programu vzgoje in izobraZevanja je ocenjevanje na vseh stopnjah
izklju€no opisno. Za u€ence se lahko kot povratna informacija uporablja razlicne znake,
vendar ne Steviléne ocene. Opisujejo se dosezki v smislu napredovanja po operativnih
ciljih iz individualiziranega programa vsakega ucenca.

Ob koncu Solskega leta se izda potrdilo z opisno oceno napredka ucenca po
posameznih podrogjih.

Napredovanje in dokonéanje programa

UcCenec zaklju€i obvezno Solanje, ko obiskuje program na vsaki od prvih treh stopen;
3 leta. Takrat dobi tudi ustrezno potrdilo o izpolnjeni osnovnoSolski obveznosti. V
potrdilu so opisno navedeni doseZki o doseganiju ciljev tega dela programa.

Pogoji za vkljuéitev
V Posebni program se u¢enci vklju€ijo na osnovi odlo¢be o usmeritvi.
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Sodelovanje s starsi

Starsi otrok, ki imajo trajno tako velike razvojne tezave, da so usmerjeni v Posebni
program vzgoje in izobrazevanja, so v posebnem polozZaju, ki ga je treba upostevati in
spostovati. Njihovo sodelovanje s Solo je Se mnogo bolj pomembno, kot je to obi€ajno.
Pomembni so kot sodelavci v spoznavanju ucenca, nacrtovanju, in izvajanju
individualiziranega programa. Starsi se vklju€ujejo v:

e govorilne ure vsak tretji Cetrtek v mesecu,

e roditeljske sestanke

e timske sestanek

5.2.2 Tedenska govorilna ura

Zap. §t. | Ucitelj Govorilna ura
1. KeZmah Barbara Cetrtek, 11.00- 11.45
2. EmersSi¢ Nina Ponedeljek, 10.15-11.00
3. Gosak Zakersnik Irena Sreda, 12.00-12.45
4, Kolar Kristina Sreda, 10.00-10.45
5. | Plevnik Eva Cetrtek, 10.15-11.00
6. Grkini¢ Tina Ponedeljek, 11.15-12.00
7. Tonejc Tanja Sreda, 12.00-12.45
8. Blazon Dolores Petek,10.00 -11.00
9. GomilSek Nastja Ponedeljek,11.00 - 12.00
10. | Cubri¢ Anja Torek,10.00 - 11.00
11. | Bertalani¢ Stargar Breda Ponedeljek, 11:00-12:00
12. | Aleksandra Seneker Cetrtek, 11.00 - 11.45
13. | Alenka Corso Cetrtek, 10.00 - 10. 45
14. | Andreja Kolmani¢ Ponedeljek, 13.00 - 13.45
15. | Dolores Kuplen Ponedeljek,12.00-12.45
16. | Irena Spur Ponedeljek, 10.00-10.45
17. Tina Zumbar Ponedeljek,11.00-11.45
18. | Irena Cebular Torek,10.00-10.45
19. Suzana Kosi Ponedeljek, 10.00-10.45
20. Sara Dravébaher Torek,11.00 -11.45
21. Darinka Zorec Cetrtek,10.15 - 11.00
22. Renato Decorti Sreda,9.00 - 9.45
23. Sara Nemec Sreda,10.00- 10.45
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24, Lilijana Felicijan Ponedeljek, 11.00- 11.45
25. | Selma Kovag Cetrtek,10.00 - 10.45

26. Marinka Javornik Sreda,9.00-9.45

27. Helena Gril Sreda,10.15-11

28. | Alenka Znidari¢ Torek,9.-9.45

29. Irena Brbre Sreda,11.00-11.45

30. Lea Sprah Petek,13.00-13.45

31. Zvonko Pusnik Petek,10.00 - 10.45

32. Simona Lipovec Sreda, 11.00- 12.00

Druge oblike sodelovanja s starsi:

e predavanje za starSe v novembru

5. 2. 3 Dnevi dejavnosti
Dnevi dejavnosti

Kulturni dnevi

1. stopnja (a,b,c,)

prireditev za starSe v decembru
decemberske delavnice za starSe
prireditev ob kulturnem prazniku
praznik druzine - prireditev ob materinskem dnevu
dan odprtih vrat
koncert pod brezami
zakljuéno druzabno sre€anje ob koncu Solskega leta,
organizacija Sportnih in druzabnih prireditev,
sodelovanje v projektih
sodelovanje na Sportnih prireditvah
pridobivanje sponzorjev

Zavlpor_edna Vsebina Nosilec Cas izvedbe NEEENE D SRl
Stevilka ur
1. Dan samostojnosti in Tina Grkini¢ 23.12.2024 4
enotnosti
2. Lutkovna predstava Tanja Tonejc 19.12.2024 4
3. PreSernov dan Tina Grkini¢ 7.2. 2025 4
4. Dan drzavnosti Eva Plevnik 24.6.2025 4
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l.stopnja (d,e,f,9)
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe |Naértovano stevilo
Stevilka ur
1. Lutke Barbara Kezmah | 19. 12. 2024 4
2. Dan samostojnosti Nina Emersic 23.12. 2024 4
in enotnosti
3. Kulturni praznik Irena Gosak Z. 7.2.2025 4
4. Dan drzavnosti Kristina Kolar 24. 6. 2025 4
2. stopnja (d,e,f)
Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe | Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. PreSernov dan Breda Bertalani¢ 7.2.2025 4
Stergar
2. Dan samostojnosti in Simona Lipovec 24.12. 2024 4
enotnosti
3. Dan drzavnosti Nastja GomilSek 24. 6. 2025 4
2.stopnja (a,b,c)
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe | Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. PreSernov dan Breda Bertalanic 7.2.2025 4
Stergar
2 Dan samostojnosti in Simona Lipovec 24.12. 2024 4
enotnosti
3. Dan drzavnosti Nastja GomilSek 24. 6. 2025 4
3.stopnja
Zaporedna |Vsebina Nosilec Cas izvedbe [Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan samostojnosti in |Andreja Zunic¢ 24.12. 2024 4
enotnosti
2. PresSernov dan Alenka Corso 7.2.2025 4
3. Dan drzavnosti Aleksandra Seneker [24. 6. 2025 4
4. stopnja
ZE PRI Vsebina Nosilec Gas izvedbe | Nacrtovano stevilo
Stevilka ur
1. Dan samostojnostiin | 10 os kiiplen | 24. 12. 2024 4
enotnosti
2. PreSernov dan Suzana Kosi 7. 2. 2025 4
3. Dan drzavnosti Irena Cebular 24. 6. 2025 4
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5.stopnja
Za}por_edna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nvacrt_ovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan samostojnosti in | Sara Dravcbaher 24.12.2024 4
enotnosti
2. Slovenski kulturni Sara Dravébaher 7.2.2025 4
praznik
3. Dan drzavnosti Sara Dravébaher 24.6.2025 4
6. stopnja in UZD
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan samostojnosti in | Marinka Javornik | 23. december 4
enotnosti 2024
2. Kulturni praznik: Helena Gril 7. februar 4
PresSernov dan 2025
3. Dan drzavnosti Marinka Javornik 24. junij 4
2025
Naravoslovni dnevi
1. stopnja (a,b,c,)
gapc_)redna Vsebina Nosilec Cas izvedbe T
Stevilka Stevilo ur
1. Dan zemlje Tina Grkini¢ 22.4.2025 4
2. Tradicionalni Tanja Tonejc 15.11.2024 4
slovenski zajtrk
3. Cebele Eva Plevnik 20.5.2025 4
1.stopnja (d,e,f,9)
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe [Naértovano $tevilo
Stevilka ur
1. Tradicionalni slov. | Irena Gosak Z. 15. 11. 2024 4
zajtrk
2. Dan Zemlje Barbara Kezmah 22. 4. 2025 4
3. Cebele Kristina Kolar 20. 5. 2025 4
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2.stopnja (a,b,c)

Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe [Naértovano stevilo
Stevilka ur
1. Kostanjev piknik | Klementina Mikec | 18. 10. 2024 4
Korpi¢
2. Tradicionalni Anja Cubrié 15. 11. 2024 4
slovenski zajtrk
3. Zakljuna Katja Roskar 4. 6. 2025 4
ekskurzija

2. stopnja (d,e,f)

Zavlpor_edna Vsebina Nosilec Cas izvedbe |Naértovano $tevilo ur
Stevilka
1. Kostanjev piknik Klementina 18. 10. 4
Mikec Korpi¢ | 2024
2. Tradicionalni Anja Cubri¢ | 15. 11. 4
slovenski zajtrk 2024
3. Zakljuéna ekskurzija Katja RoSkar | 4. 6. 2025 4
3.stopnja
ZaporednalVsebina Nosilec Cas izvedbe Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. Skupaj v jesen Alenka Corso 25. 9. 2024 4
2. Tradicionalni zajtrk Aleksandra 15. 11. 2024 4
Seneker
3. Zakljucna ekskurzija |Aleksandra 4. 6. 2025 4
(Pastirckov dan) Seneker
4.stopnja
Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe Naértovano
Stevilka § Stevilo ur
1. Kostanjev piknik Tina Zumbar 15. 10. 2024 4
2. Tradicionalni SuzanaKosi | 15.11.2024 4
slovenski zajtrk
3. Raziskujemo Suzana Kosi 7.4.2025 4
kmetijo
5.stopnja
Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Gozd jeseni Sara Nemec 25.9.2024 4
2. Slovenski tradicionalni Renato de Corti 15.11.2024 4
i} zajtrk
3. Zivljenje ob ribniku Sara Nemec 26.6.2025 4
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6. stopnja UZD

Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Kostanjev piknik Helena Gril Oktober 4
2024
2. Tradicionalni slovenski Irena Brbre 15. 11. 2024 4
zajtrk
3. Zelis€a - namazi, aji | Selma Kovac¢ Maj 2025 4
Delovni dnevi
1. stopnja (a,b,c)
Zavlpor_edna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nva\crt_ovano
Stevilka Stevilo ur
1. Pust Tina Grkini¢ 4.3.2025 4
2. Naredi sam Eva Plevnik 28.5.2024 4
3. Kino Tanja Tonejc 17.12.2024 4
l.stopnja (d,e,f,9)

Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. Kino Irena Gosak Z. [17. 12. 2024 4
2. Pust Barbara Kezmah 4. 3. 2025 4

3. Naredi sam Nina Emersi¢ 28. 5. 2025
2.stopnja (a,b,c)
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. Prvi Solski dan Nastja GomilSek 2.9.2024 4
2. Bozi¢ne delavnice Dolores Blazon 3.12. 2024 4
3. Pomladne Dolores Blazon 19. 3. 2025 4
delavnice
4, Eko dan Breda Bertalani¢ 22. 4. 2025 4
Stergar
2. stopnja (d,e,f)
Zaporedn | vsebina nosilec Cas izvedbe Nacrtovano Stevilo
a Stevilka ur
1. Prvi Solski dan Nastja 2.9.2024 4
GomilSek
2. BoZiéne delavnice Dolores 3.12. 2024 4
Blazon
3. Pomladne delavnice Dolores 19. 3. 2025 4
Blazon
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4. Eko dan Breda 22.4.2025 4
Bertalani¢
Stergar
3.stopnja
Zaporedna [Vsebina Nosilec Cas izvedbe Nacrtovano Stevilo
Stevilka ur
1. Prvi Solski dan Alenka Corso  |2.9. 2024 4
2. Kostanjev piknik Aleksandra 15. 10. 2024 4
Seneker
3. Urejanje okolja Alenka Corso  |23. 10. 2024 4
4. Bozi¢no-novoletne  |Andreja 3. 12. 2024 4
delavnice Kolmani¢
5. Kino Andreja 17.12. 2024 4
Kolmani¢
6. Urejanje vrta Alenka Corso  [11. 3. 2025 4
7. Pomladne delavnice |Aleksandra 20. 3. 2025 4
Seneker
3. EKO dan Aleksandra 22. 4. 2025 4
Seneker
4. stopnja
Zaporedna /. ing Nosilec Cas izvedbe MEERDEID S
Stevilka ur
1. Prvi Solski dan Dolores Kuiplen 2.9.2024 4
2. Dan slovenskega Irena Cebular 23.9. 2024 4
Sporta
3. Izdelki za bazar Irena Cebular 20. 11. 2024 4
4. Kino Irena Spur 17. 12. 2024 4
5. Valentinova posta Irena Spur 14. 2. 2025 4
6. Varno na kolo Tina Zumbar 22.5.2025 4
5.stopnja
Zaporednaj, oy, o Nosilec Cas izvedbe NEERENE D SEILE
Stevilka ur
1. Jesenska opravila Darinka Zorec 18.9.2024 4
2. Izdelovanje darilc Darinka Zorec 4.12.2024 4
3 Peka peciva Sara Nemec 12.12.2024 4
4, Izdelki za starSe Renato de Corti 17.3.2024 4
5. Spomladanska Darinka Zorec 8.4.2025 4
opravila na vrtu
6. Ciscenje in urejanje | Renato de Corti 23.6.2025 4
razredov
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6.stopnja
Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Jesenska opravila Alenka Znidari¢ september 4
2. Peka peciva Irena Brbre december 4
3. Spomladanska  vrtna | Alenka Znidari¢ marec 8
opravila
4. Cis¢enje in urejanje | Lea Sprah maj 4
okolice
5. Pospravljanje in | Selma Kovac junij 4
urejanje ucilnic
Sportni dnevi

Organizacija je lahko v okviru razreda, aktiva ali skupna. Vsebina, €as in kraj dogajanja so
prilagojeni razvojnim sposobnostim uencev, mozne so spremembe v ¢asu izvedbe.

1. stopnja (a,b,c)

gapc_)redna Vsebina Nosilec Cas izvedbe [\lacljtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan slovenskega Tina Grkini¢ 23.9.2024 4
Sporta
2. Pohod Tanja Tonejc 10.10.2024 4
3. Zimski Sportni dan Eva Plevnik 28.2.2025 4
4, Spoznavamo Sporte Eva Plevnik 19.5.2025 4
5. Zakljuéna ekskurzija Tanja Tonejc 3.6.2025 4
l.stopnja (d,e,f,9)
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan slov. $porta Nina Emersi¢ 23. 9. 2024 4
2. Pohod Kristina Kolar 10. 10. 2024 4
3. Zimski Sportni dan Barbara Kezmah 28. 2. 2025 4
4. Spoznavamo Sporte Nina Emersi¢ 20. 5. 2025 4
5. Zakljucna ekskurzija Irena Gosak Z. 3. 6. 2025 4
2.stopnja (a,b,c)
1. Dan slovenskega Anja Cubri¢ 23.9. 2024 4
Sporta
2. MATP Simona Lipovec 22.11. 2024 4
3. Orientacijske igre Katja Roskar 15. 1. 2025 4
4. Zimsko veselje Nastja GomilSek 24. 1. 2025 4
5. Igraje v poletje Anja Cubri¢ 16. 6. 2025 4
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2.stopnja (d,e,f)

Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe Nacrtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan slovenskega Anja Cubri¢ 23.9. 2024 4
Sporta
2. MATP Simona Lipovec 22.11. 2024 4
3. Orientacijske igre Katja Roskar 15. 1. 2025 4
4. Zimsko veselje Nastja GomilSek 24.1. 2025 4
5. Igraje v poletje Anja Cubri¢ 16. 6. 2025 4
3.stopnja
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe Naértovano
Stevilka Stevilo ur
1. Dan slovenskega Andreja Kolmanic¢ 23.9. 2024 4
Sporta
2. MATP Andreja Kolmani¢ 7.11. 2024 4
3. Orientacijske igre Alenka Corso 15. 1. 2025 4
4, Zimsko veselje Andreja Kolmani¢ 30. 1. 2025 4
5. Igraje v poletje Aleksandra 12. 6. 2025 4
Seneker
4. stopnja
gapc_)redna Vsebina Nosilec Cas izvedbe [\lacljtovano
Stevilka Stevilo ur
1. Elementi koSarke Lea Sprah 8.11. 2024 4
2. Namizni tenis Lea Sprah 29. 1. 2025 4
3. Atletski troboj Lea Sprah 13. 5. 2025 4
4in5. | Zakijugna ekskurzija | D010 KUPIEN & 116 i1 11 6. 2005 6+2
Irena Spur
5.stopnja
Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe | Naértovano
Stevilka § Stevilo ur
1. Dan slovenskega Sporta Lea Sprah 23.9.2024 4
2 Elementi koSarke Lea Sprah 21.11.2024 4
3. Namizni tenis Lea §prah 11.2.2025 4
4. Atletski troboj Lea Sprah 13.5.2025 4
5 Zakljuéna ekskurzija Sara Drav¢baher 5.6.2025 4
6.stopnja UZD
Zaporedna vsebina nosilec Cas izvedbe | Naértovano
Stevilka § Stevilo ur
1. Dan slovenskega Sporta Lea Sprah 23. september 4
2024
2. Mostvene vesgine Lea Sprah 25. oktober 4
koSarke 2024
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3. Namizni tenis Lea sprah Januar 2025 4
4. Atletski troboj Lea Sprah Maj 2025 4
5 ZakljuCna ekskurzija razrednicarke Maj 2025 4

5.2.4 Obogatitvene dejavnosti
SPECIALNA OLIMPIJADA

Naloga specialne olimpijade je zagotavljanje celostnega Sportnega treninga in Sportnih
tekmovanj v razlicnih olimpijskih Sportih za osebe z motnjami v duSevnem razvoju, ki
so starejSe od 8 let. Mednarodno Specialno olimpijado je leta 1968 ustanovila Eunice
Shiver Kennedy. Prve mednarodne igre specialne olimpijade so bile istega leta v
Chicagu, ZDA. Danes je v program SOS vklju¢enih ve€ kot 150 drzav iz vsega sveta,
med njimi tudi Slovenija kot polnopravna ¢lanica.

MATP

MATP je dodatek programu Specialne olimpijade in je uradno potrjen Sportni program
za osebe z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v duSevnem in telesnem razvoju. V
Posebnem programu se vsako Solsko leto udelezimo z naSimi u€enci regijskih in
drzavnih iger MATP.

ABILIMPIADA

Specialni in reh. pedagogi, svetovalni delavci, zdravstveni delavci, varuhi in
spremljevalci Zelimo za vsakega otroka najti tisto, kar bi mu omogocilo optimalen
razvoj njegovih sposobnosti in hkrati zmanjSanje njegovih tezav na najnizjo mozno
stopnjo.

Med take dejavnosti sodijo tudi aktivnosti abilimpiade, ki nam omogocajo doseganje
teh ciljev, saj so za vsakega otroka velika motivacija, pot do samostojnosti in tudi oblika
samopotrjevanja.

LETNE IN ZIMSKE SOLE V NARAVI
Veliko dozivetij, ki otrokom in mladostnikom ostanejo v spominu, nudijo zimovanje in
letne Sole v naravi:

Zapored Vsebina Nosilec Cas izvedbe Naértovano
na Stevilo dni
Stevilka
Letna Sola v naravi Nastja GomilSek in maj/junij 3 dni
1. Breda Bertalanic
Stergar
> Zimska Sola v naravi Helena Gril 15. - 19. 5dni
' 12. 2024
3. Poletna Sola v naravi Helena Gril 9.-13.6.2025 5 dni
4 Pomladna Sola v Sara Dravébaher 31.3 2025 — 5 dni
) naravi, Debeli Rti¢ 5.a PP 4.4.2025

Sole v naravi potekajo po skrbno zastavljenih programih, ki jih pripravijo uéenci skupaj
z razrednikom. Pri sami izvedbi sodelujejo tudi prostovoljci.

Pri izvedbi posameznih 3ol v naravi nam bo finanéno pomagalo ministrstvo, prispevki
starSev, $olski sklad Centra Gustava Siliha Maribor, donacije posameznikov in drustev
ter Zveza Soncek.
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Plavalno opismenjevanje v Pristanu

Igre v vodi so organizirane za najmlajSe, ki se Sele privajajo na prosto lebdenje in
sprostitev v vodi ter se ucijo prvih plavalnih zamahov. Otroci in mladostniki se redno
vklju€ujejo v program plavanja. Razdeljeni so v skupine glede na sposobnosti in
predznanje plavanja. Treningi oziroma vadba poteka po programu plavanja Specialne

olimpijade.

Plavanje po metodi Hallwick v Pristanu

Delo poteka individualno enkrat na teden po programu.

Interesne dejavnosti v PP

INTERESNA Mentor IZVAJANJE NACRTOVANE
DEJAVNOST URE
Plavanje po m. Plevnik Eva Cetrtek, 12.00-14.15 105
Halliwick
Plavanje Plevnik Eva Torek, 11.00-13.15 105
Fitnes Grkini€ Tina Ponedeljek, 12.00- 105
14.15
Plavanje po m. Grkini¢ Tina Cetrtek, 12.00-14.15 105
Halliwick
Gibalne urice na Tonejc Tanja Sreda, 11.00-12.00 52
prostem
Gibalne urice na KeZzmah Barbara Torek, 11.00-12.00 52
prostem
Gibalne urice Emersi¢ Nina Torek, 11.00-12.00 52
Gibalne urice na Gosak Zakersnik Irena | Sreda, 11.00-12.00 52
prostem
Gibalne urice na Kolar Kristina Cetrtek: 11.00-12.00 52
prostem
Angleske urice Kristina Kolar Cetrtek: 12.15-13.00 35
Varno v prometu BlaZzon Dolores Cetrtek 12.00 - 13.00 35
Zumba Torek 12.00 - 13.00 35
Pohodnistvo Gomilsek Nastja Ena sobota/mesec 40
Neurofeedback Gomilsek Nastja Ponedeljek, 12.00 - 35
13.00
Bralne urice Cubri¢ Anja Cetrtek, 13.00 - 14.00 35
Varno v prometu Bertalani¢ Stargar Cetrtek, 12.00 - 13.00 35
Breda
Pogovarjaj se z mano- Breda Bertalani¢ Popoldan-med letom 20
slovenski znakovni Stergar DAS
jezik
Joga Aleksandra Seneker Sreda, 12.00 12.45 25
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Igre z zogo Alenka Corso Petek, 12.00 - 12.45 25
Ustarjalnica Alenka Kolmanic Sreda 12.00 - 12.45 35
Ustarjalne urice Andreja Kolmanic Cetrtek 12.00 - 12.45 35
Pravljiéne urice Suzana Kosi Sreda, 12.00-12.45 35
PIavanJe_p(_) metodi Tina Zumbar Cetrtek, 12.00-14.15 105
Halliwick
Preprosta_ m zdrava Dolores Kiiplen Sreda, 13.00-13.45 35
kuhinja
Bralna znacka Irena Spur Sreda, 12.00-13.30 70
Fitnes Helena Gril Ponedeljek, 12-14.15 105
Balinanje Helena Gril Torek, 12.-12.45 35
Plavanje Helena Gril Cetrtek, 12.-14.15 105
Plavanje Lea Sprah Torek, 11.-13.15 105
Namizni tenis Lea Sprah Sreda, 12.-12.45 35
Balinanje Lea Sprah Petek, 12.-12.45 35
Vreteno Zvonko Pusnik Ponedeljek 12.-13.30 70
Pomo¢ z umetnostjo Zvonko Pusnik Petek, 11.00-12.30 70
Lokostrelstvo Zvonko Pusnik Petek, 13.-13.45 35
Domaca opravila Irena Brbre Ponedeljek.,12.00- 25
12.45
Roéna dela Selma kovac Cetrtek 70
12.00-13.30
Solski vrt Alenka Znidari¢ Sreda, 13.00- 13.45 35
Balinanje Martina Markoli Torek, 11.15-12.00 35
Pohodnistvo Nina Bersnjak Enkrat mesecno 35
Angles¢€ina Sara Nemec Petek, 11.00- 11.45 35
Zumba Simona Lipovec Torek, 12.00-13.00 35
Razvijanje socialnih Sara Dravébaher Torek,12.00-12.45 35
vescein in pozitivne
samopodobe
Razvijanje Sara Dravébaher Cetrtek 11.00-11.45 35
matemati¢nih in bralno
napisovalnih

sposobnosti za otroke z

Downovim sindromom
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5.2.5 Projekti v posameznih aktivih

1. stopnja
22100 24l Vsebina Nosilec Cas izvedbe
Stevilka
1. Vklju€ujoca Sola Razvojni tim vkljuCujoce Celo leto
Sole; Plevnik, Kezmah
Sodelujodi: Gosak
Zakersnik, Tonejc,
Grkini¢, Emersic,
Kolar
2. Erasmus+ Sport: Herritage & Sport Razvojna ekipa- Celo leto
Plevnik
3. Erasmus+: GledalidCe za vse Razvojna ekipa- Celo leto
Plevnik
4, Erasmus+: MOZAIK: POVEZANI V Razvojna ekipa- Celo leto
RAZLICNOSTI Plevnik
2.stopnja (a,b,c)
zaipor.edna vsebina nosilec Cas izvedbe
Stevilka
1. Varno s soncem Nastja GomilSek Maj — november
2025
2. Vklju€ujoCa Sola razredniCarke Celo leto
3. Prostovoljstvo Breda Bertalani¢ Stergar Med letom
4. Pus&amo sledi Breda Med letom

Bertalani¢ Stergar

2.stopnja (d,e,f)

1. | Vklju€ujoCa Sola razredniCarke | Celo 3olsko leto
3.stopnja
Zap. st. Vsebina Nosilec Cas izvedbe
1. Eno program A.Seneker Vso leto
1. Varno s soncem A.Seneker Maj, junij
2. Nasa mala knjiznica A. Seneker Vso leto
3. Vklju€ujoca Sola A.Seneker,J. Zupanié Vso leto
4. Ustvarjanje spodbudnega in A. Seneker Vso leto
varnega u¢nega okolja
5. Logografska metoda branja za A.Seneker Vso leto
u€ence zmerno motnjo v
duSevnem razvoju
4.stopnja
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe
Stevilka
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Teden otroka

razredni¢arke

7.10. - 11.10. 2024

Teden slovenske

2. razrednicarke 11.11.-15.11. 2024
hrane
3. Ljubezen je v zraku razrednicarke 10.2. - 14.2. 2025
5.stopnja
Zap. st. Vsebina Nosilec Cas izvedbe
1. Teden otroka Razredniki oktober 2024
2. \Veseli december Razredniki decemberec. 2024
3. Teden druzine Razredniki marec 2025
4. Z glavo na sonce Razredniki maj 2025
5. CAP program BertalaniQ, Dravébaher, [2024/ 2025
v Strtak
6. Sirimo obzorja 2024/25 Razredniki 2024/2025
7. VkljuCujo€a Sola Dravébaher, Zorec 2024/ 2025
6.stopnja UZD
Zaporedna Vsebina Nosilec Cas izvedbe
Stevilka
1. Atletski miting Helena  Gril,  Lea | Junij 2025
Sprah
2. Alpski miting Helena  Gril,  Lea | Februar 2025
Sprah
3. KoSarkarski turnir Lea Sprah, Helena | 12.11.2024
Gril
4. Odhodi v SirSo okolico razredniCarke Celo leto
5. Urejanje zeliS€nega atrija Selma Kovac¢ Celo leto
6. Teden slovenske hrane Irena Brbre 11. 11. - 15. 11.
2024
7. ZeliS€a in njihova uporaba Selma Kovacd 5.-9.5. 2025
8. Urejanje atrija z igrali Helena Gril Celo leto
9. Valeta Helena Gril 17. 6. 2025
10. Novoletna €ajanka Selma Kovac¢ december
11. Obisk VDC Polz in Sozitie MB | razredniCarke Celo leto
12. VkljuCevanje v zaposlitveno | razredniCarke Celo leto
okolje v
13. Vklju€ojo&a Sola Lea Sprah Celo leto
OPB PP
Zap. st. Vsebina Nosilec Cas izvedbe |Naértovano stevilo
ur
1. Solski bazar Ucitelji OPB  [Med letom 100
2. Avla zazivi (bar, Ucitelji OPB  [Med letom 100
tematske delavnice,
sejmi,...)
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(Koncert pod brezami,
zaklju€na prireditev...)

sodelovanju z
vodji prireditev

3. Sportne prireditve (Dan | Ugitelji OPB v |Med letom Po potrebi
Sporta, Alpski miting sodelovanju z
SOS, Atletski miting vodji tekmovanj
SOS...)

4, Solske prireditve Ucitelji OPB v |Med letom Po potrebi
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5.3 PREDSOLSKI ODDELKI S PRILAGOJENIM PROGRAMOM  —
POPP

e prilagojen program za predsSolske otroke (znotraj oddelkov POPP) in
e program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo (mobilna specialno pedagoska sluzba v mariborskih vrtcih).

5.4.3.1 Prilagojen program za predsolske otroke

Nase poslanstvo:

»Z velikimi in malimi koraki vstopamo v svet igre in znanja.«
V varnem, toplem, ustvarjalnem in spodbudnem okolju skrbimo, da otroci ob igri
spoznavajo svet, razvijajo svoje sposobnosti in spretnosti, ki jih potrebujejo za ¢im
samostojnejSe Zivljenje.

PredSolski oddelki s prilagojenim programom so namenjeni predSolskim otrokom s
posebnimi potrebami, ki potrebujejo za svoj razvoj spodbudo in strokovno pomoc.
Dejavnost predSolske vzgoje otrok s posebnimi potrebami izvajamo na $tirih lokacijah
v Mariboru, otroci so razporejeni v 8 oddelkov o0z. skupin vrtca:
e enota Mehurcki pri vrtcu Tezno, JanSeva ulica 3, Maribor, skupini
Mavrice in Sonc¢ki,
e enota VeveriCek pri vrtcu JozZice Flander, Focheva 51, Maribor, skupini
Vevericki in Jezki,
e enota Lenka pri vrtcu Otona Zupangéi¢a, Ul. Pohorskega odreda 1,
Maribor, skupini Metulji in Pikapolonice,
e enota Sovice pri Domu Antona Skale, Majcigerjeva ulica 37, Maribor,
skupini Sovice in Medvedki.

Organi vrtca:

Svet zavoda:

Vrtec deluje kot organizacijska enota javnega zavoda Center Gustava Siliha Maribor.
Predstavniki vrtca v Svetu zavoda OS Gustava Siliha Maribor se izvolijo na svetu
starSev.

Svet starSev

V skladu z odlokom o ustanovitvi je za uresniCevanje interesa starSev v javnem zavodu
Centra Gustava Siliha Maribor oblikovan Svet star§ev Centra Gustava Siliha Maribor.
Svet starSev Centra Gustava Siliha Maribor je sestavljen iz izvoljenih predstavnikov
starSev iz vsake enote vrtca in Sole.

Predstavniki sveta starSev POPP:

enota Lenka

enota Veveri¢ek

enota Mehurcki

Enota Sovice

Jovana
Curéin

Pavlovié

Brglez Bohak

Pikapolonice: Vevericki: Soncki: Emina | Medvedki: Janja
Nina Skupek Tadeja Sauperl Begovac Korosec
Metulji: Teja Hacin Jezki: Mavrice: Nina | Sovice: Katja Kobolt
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Pomoc¢€nica ravnateljice za POPP: Simona Bergauer.

Strokovni organi:
- Vzgojiteljski zbor
Sestava: vsi strokovni delavci vrtca.
Naloge vzgojiteljskega zbora:
e daje mnenje o letnem delovhem nacrtu,
e obravnava in odlo€a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-
izobrazevalnim delom,
e odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v
skladu s predpisi, izboljSavi kvalitete dela,
obravnava tekoCo pedagosko problematiko,
vnasa novitete v vzgojno delo,
analizira izvajanje vzgojnega programa,
analizira delo strokovnih aktivov,
daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja
e in opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Vzgojiteljski zbor se bo v Solskem letu 2024/2025 sestal predvidoma:

Vsebina Datum Prisotni

1 | Obravnava, pregled in potrditev/ 30.08.2024 Ravnateljica (po
evalvacija LDN za $ol. leto september - po dogovoru | dogovoru),
2024/2025 na daljavo pomocnica
Prednostna naloga vzgojiteljskih 16.10.2024 - predavanje ravnateljice za
zborov bo timsko medsebojno Gibalni razvoj in rokovanje | POPP, strokovne
sodelovanje, izmenjava in (Tanja Dvorsak) delavke POPP.

izpopolnjevanje strokovnih znanj, | 11.12.2024

interna izobrazevanja. Glede na 19.3.2024

organizacijo dela bodo kdaj tudi 14.5.2024

na daljavo. Vmesni dodatni datumi po
potrebi

e Aktiv POPP

- Vodja aktiva POPP: TjaSa Pignar, namestnica: Ines Nemec.
Sestava: vzgoijiteljice v RO, pomoc¢nica ravnateljice za POPP, delovna terapevtka,
fizioterapevtka in logopedinja.

Plan aktivov POPP:

Vsebina Datum Prisotni

1 | Nacrtovanje Predvidoma ob torkih ob Pomocnica ravnateljice za
dejavnosti za 7h 1-2x mesecno; POPP, vzgoijiteljice v RO
posamezni mesec, 05.09.2024 (specialne in inkluzivne
posebnosti po 1.10.2024 pedagoginje), delovna
skupinah, organizacija | 5.11.2024 terapevtka, fizioterapevtka,
dela, 26.11.2024 logopedinja.

aktualne informacije, 14.1. 2024
izmenjava strokovnih | 4.2.2024

mnenj in primerov 4.3.2024

dobre prakse 8.4.2024
27.5.2024
10.6.2024
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e Aktiv pom.vzg. v POPP:
- Vodja aktiva pom.vzg.: Tamara Kovacevi¢, namestnica: Marija Breg
Prisotni: pom.vzg.-vzg.preds.otrok, pom.ravnat.za POPP.

Naloge aktivov:
e oObravnava vzgojno-izobrazevalnega dela
e vzgojiteljskemu zboru daje predloge za izboljSanje vzgojnega dela
e obravnava pripomb starSev
e obravnava drugih strokovnih nalog, doloCenih v LDN.

Aktivi pomocnikov vzgojiteljev bodo sklicani predvidoma v ¢asu vzgojiteljskih zborov.

Vodje aktivov morajo sklicati vsaj tri sreCanja in zapisnik sreCanja oddati pomoc¢nici
ravnateljice za vrtec oziroma zapisnik naloziti v spletno ucilnico.

Kadrovski pogoji za uresnicitev vzgojnega procesa

V vrtcu pri Centru Gustava Siliha Maribor je v skladu s kadrovskim naértom in
sistemizacijo delovnih mest za 3ol. leto 2024/2025, ki jih je potrdil Zupan obcine
Maribor, zaposlen kader za opravljanje javne sluzbe:

e 8 vzgojiteljic v razvojnem oddelku + 2 vzgojiteljici v razvojnem oddelku za

opravljanje dodatne strokovne pomoci v Vrtcu Ivana Glinska,

e 10,5 vzgojiteliev predSolskih otrok-pomocnikov vzgojiteljice (v Solskem letu
2024/2025 sta zaposleni dodatno 2 vzg.predS.otrok — pom.vzg. do 31.05.2025
v skladu z 2.odstavkom 30.Clena Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje, ker je v dveh skupinah po 6 otrok, od tega v vsaki
od teh vec€ kot 4 otroci z avtistiCnimi motnjami,

1 fizioterapewt,

1 delovni terapewt,

1 logoped,

0,5 knjigovodja,

0,5 administratorja,

0,48 pomocnika ravnatelja,

0,52 svetovalne delavke,

1 spremljevalka (po zapisniku MDT do odhoda 3 otrok v $olo).

V POPP je zaposlena 1 delavka preko javnih del.

Delovna obveznost strokovnih delavcev vrtca

Delo pomo¢€nice ravnateljice za POPP:
Osnovne naloge pedagoskega vodje, ki je odgovoren za uresniCevanje vzgojno-
izobrazevalnih, razvojnih in drugih smotrov, so:

e planiranje dejavnosti in aktivnosti po LDN,
spremljanje in koordiniranje dela med posameznimi in ve¢€ dejavnostmi,
organizacija vzgojno-varstvenega dela,
organizacija delovne prakse in mentorstva,
nacrtovanje, vsebinska priprava, vodenje konferenc vzgojiteljskega zbora,
usklajevanje in usmerjanje dela strokovnega aktiva,
spremljanje, usmerjanje, svetovanje in vrednotenje vzgojno-varstvenega dela,
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e priprava porocil o realizaciji in uresniCevanju prednostnih nalog pri vzgoji in
varstvu predsolskih otrok,

e priprava letnega porocila o delovanju v vrtcu,

e organizacija strokovnega izpopolnjevanja vzgojno-varstvenih delavcev,

e sodelovanje s starsi.

Delovna obveznost vzgojiteljice v razvojnem oddelku je:
Vzgojiteljice v razvojnem oddelku opravijo 30 ur tedenske delovne obveze v oddelku,
kar pomeni 6 ur in 30 minut neposrednega dela z otroki dnevno (z vmesnim obveznim
odmorom) in 1 uro in 30 minut dela skladno z zakonom izven oddelka, ki obsega:
e nacrtovanje in pripravo na vzgojno delo,
e vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,
sodelovanje na strokovnih aktivih,
pogovorne ure s starsi in roditeljski sestanki,
permanentno strokovno izobrazevanje,
pedagoske konference,
mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom in
druga dela po nalogu ravnatelja.

Delovna obveznost vzgojiteljice predsolskih otrok - pomocénice vzgojiteljice
obsega:

Vzgojiteljice predsSolskih otrok - pomocnice vzgojiteljice opravijo 40 ur tedenske
delovne obveze, in sicer 7 ur in 30 minut dnevnega neposrednega dela z otroki (z
obveznim vmesnim odmorom), pol ure dela dnevno pa skladno z zakonom.

Delovna obveznost fizoterapevta:
Fizioterapevtka opravi 40 ur tedenske delovne obveze, in sicer 7 ur dnevnega
neposrednega dela z otroki (z obveznim vmesnim odmorom) in 1 uro dela skladno z
zakonom, ki obsega:
e nacrtovanje in pripravo na terapevtsko, timsko delo,
individualno, v paru ali skupinsko fizioterapevtsko obravnavo otrok,
vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,
sodelovanje na strokovnih aktivih,
pogovorne ure s starsi in roditeljski sestanki,
permanentno strokovno izobrazevanje,
pedagoske konference, aktivi, vzgojiteljski zbori,
mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom in
druga dela po nalogu ravnatelja.

Delovna obveznost delovnega terapevta:
Delovna terapevtka opravi 40 ur tedenske delovne obveze, in sicer 7 ur dnevnega
neposrednega dela z otroki (z obveznim vmesnim odmorom) in 1 uro dela skladno z
zakonom, ki obsega:
e nacrtovanje in pripravo na terapevtsko, timsko delo,
individualno, v paru ali skupinsko delovno terapevtsko obravnavo otrok,
vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,
sodelovanje na strokovnih aktivih,
pogovorne ure s starsi in roditeljski sestanki,
permanentno strokovno izobrazevanje,
pedagoske konference, aktivi vzgojiteljski zbori
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¢ mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom in
e druga dela po nalogu ravnatelja.

Delovna obveznost logopeda:
Logopedinja opravi 40 ur tedenske delovne obveze, in sicer 7 ur dnevnega
neposrednega dela z otroki (z obveznim vmesnim odmorom) in 1 uro dela skladno z
zakonom, ki obsega:
e nacrtovanje in pripravo na terapevtsko, timsko delo,
¢ individualno, v paru ali skupinsko logopedsko obravnavo otrok,
vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,
sodelovanje na strokovnih aktivih,
pogovorne ure s starsi in roditeljski sestanki,
permanentno strokovno izobrazevanje,
pedagoske konference, aktivi vzgojiteljski zbori
mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom in
druga dela po nalogu ravnatelja.

Delovna obveznost svetovalne sluzbe:
Delo svetovalne sluzbe je opredeljeno s programskimi smernicami za svetovalno
sluzbo v vrtcu. Nekatere naloge opravlja svetovalni delavec samostojno, druge pa z
vzgojiteljicami, vodstvom vrtca in drugimi strokovnimi delavci. To pomeni, da je delo te
sluzbe sestavljeno iz neposrednega svetovanja, posvetovalnih oblik dela,
koordiniranja in drugih oblik sodelovanja.

Delovni €as:

Realizacijo delovnega Casa delavcev nacrtujemo v skladu z zakoni in kolektivho
pogodbo, skrbimo za ucinkovito izrabo delovnega Casa ter za ustrezno evidenco
opravljenega dela. Delavec opravlja delo s polnim delovnim ¢asom 40 ur tedensko.
Delavec ima v povprecju 8 urno delovno obveznost, strokovni delavec jo izpolnjuje v
skladu z urnikom in LDN (30 ur in 35 ur neposrednega dela z otroki za vzgojitelje v
razvojnem oddelku in vzgojiteljice predsolskih otrok — pomocnice vzgojiteljice ter drugo
delo izven oddelka). V €asu trajanja delovnega razmerja se lahko za delavca delovni
¢as neenakomerno razporedi preko Solskega leta. Delovni ¢as se lahko izjemoma
poveCa nad 40 ur (ne veC kot 10 ur tedensko) v primeru nadomescCanja odsotnih
delavcev oz. v skladu z LDN.

Odmor

Delavec ima v sorazmerju z delovnim ¢asom v povpre¢nem obsegu 8 ur na dan pravico
do odmora med delom v obsegu 30 minut.

Kraj dela

Strokovni delavec opravlja delo v prostorih vrtca in na domu zaradi priprave na delo
ter v kraju, kjer se po LDN izvajajo dejavnosti.

Letni dopust

Obseg letnega dopusta za tekocCe leto za delavca ugotovi ravnatelj s sklepom. Delavec
izrabi letni dopust praviloma v €asu Solskih pocitnic, v dnevih pred, po in med prazniki,
Ce je ugotovljena manjSa prisotnost otrok oziroma po dogovoru z delodajalcem.

Struktura oddelkov

V vsaki skupini je do 6 otrok, oddelki so heterogeni. Pri razporejanju otrok v oddelke
upostevamo zakonsko osnovo in potrebe starSev.
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Oddelki v Solskem letu 2024/2025 z vpisanim Stevilom otrok v septembru 2024:

Enota skupina mese | St otrok Vzgojiteljica v RO: | Vzgojitelj/ica
C Defektologinja/SR | predSolskih
P/ otrok -
- 3 T inkluz.ped pomocnik/ca
> 4
é 3 % vzgojiteljice
enota Metulji sept |4 |2 |6 | SaraGrasi¢ Anica
Lenka jun RosSker Breg
Pikapolonic | sept |3 |3 |6 | Lina Mlakar Majda
e jun Bratusa
Strakl
enota Jezki sept 4 |2 |6 |InesNemec Marjeta
VeveriCe jun Hrast
k Vevericki sept |2 |4 |6 | TjasaPignar Alenka
jun Rosker
Nika BelSak
enota Soncki sept |5 |1 |6 |PetraPolajzar Doroteja
Mehuréki jun Bartol
Mavrice sept |6 [0 |6 |[Helena PetroviC | Zlatko
jun nadomesc.MikSo PiSotek
Enota Sovice sept 6 [0 |6 | Nusadunger Marija Breg,
Sovice jun spremljevalk
a Dijana
Sakic
Medvedki sept 6 |0 |6 |Bojana Daj¢man Tamara
jun Kovacevic,
Natalija
Cafuta
Katja Trtnik
Skupaj sept |36 |12 |48

Skupaj vseh vkljuéenih otrok v Solskem letu 2024/2025: 48.

Skupaj novincev v Solskem letu 2024/2025: 11.

Individualne strokovne obravnave po vseh 4 enotah izvajajo:

Stevilo obravnavanih otrok

Fizioterapija

Tatjana Dvorsak, dipl.fiziot.-RNO

48

Delovna terapija

Kristina Skrabel, dipl.del.ter.,RNO

48

obravnava (Center
Iris)

Logopedska ?
obravnava
Tiflopedagoska Sara Konjak 5 (enoti VeveriCek 2 otroka

in Lenka 3 otroci)

Svetovalna sluzba

Simona Bergauer, prof.def.
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Dnevna rutina v oddelkih:
Vse dejavnosti v vrtcu potekajo po doloCenem dnevnem redu, pri Cemer se uposteva:

e starost in razvojno stopnjo otrok, otrokove osnovne potrebe,

trajanje bivanja otrok v vrtcu,
zdravstveno-higienske navade in privajenosti,
letni Cas, praznike, aktualne dogodke, pomembne dneve,
potrebe starSev in SirSe druzbene skupnosti.
Dnevni urnik in dnevna rutina oblikujeta osnovno strukturo slehernega dne.
Nacrtovana morata biti tako, da sledita razvojnim in individualnim potrebam otrok.
Urnik in dnevna rutina se skozi ves dan prepletata in potekata na osnovi nacrtovanih
dejavnosti, ki so:

e sprejem otrok,

e dejavnost otrok — vodena in usmerjena dejavnost (strokovni delavci
izvajajo vzgojno-izobrazevalni program z otroki v skladu s Kurikulumom
za vrtce oz. s cilji s podrocij gibanja, narave, druzbe, umetnosti, jezika in
matematike — natancneje nacrtovano v letnem delovnem nacrtu skupine
in individualiziranim programom posameznega otroka),

Izvajanje individualnih strokovnih obravnav,

opravila v zvezi s skrbjo zase in razvijanjem samostojnosti,
prehranjevanje otrok,

pocitek otrok,

dejavnosti po malici.

Oddajanje otrok:
Strokovne delavke vrtca sprejemajo otroke osebno in jih pri odhodu iz vrtca prepustijo
v oskrbo starSem ali drugim odraslim polnoletnim osebam, pooblas€enim od starSev.

Oddelki v €asu Solskih pogcitnic:

V Casu jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih in poletnih Solskih pocitnic so otroci
zdruzeni v skupine, ki jih oblikujemo glede na potrebe starSev po varstvu otrok. Le-te
ugotavljamo tako, da pred vsakimi pocitnicami pripravimo sezname, v katere starsi
vpiSejo prisotnost svojega otroka.

V vecini primerov nam $tevilo prijavljenih otrok omogoca, da zaradi ekonomicnosti in
racionalnosti delo organiziramo v eni izmed enot, ostali oddelki enot pa so v tem €asu
zaprti.

Zdruzevanje oddelkov zaradi posebnih okolis¢in:

Kadar v posameznih oddelkih Stevilo otrok pade pod poloviéno Stevilo, doloceno z
zakonskim normativom, lahko po potrebi otroke zdruzimo. Otroke obCasno zdruzimo
tudi v primerih, ko pride do vecjega izpada strokovnih delavcev in ne moremo drugace
zagotoviti zakonsko dolo¢ene socasne prisotnosti dveh strokovnih delavcev v oddelku.

Program:

V nasSih predSolskih oddelkih izvajamo prilagojen program za predsolske otroke.
Pedagoske programe v nasih oddelkih naértujemo, izvajamo in vrednotimo na osnovi
javno veljavnega nacionalnega programa za predsolske otroke, Kurikuluma za vrtce
(1999), ki predstavlja neposredno strokovno izhodis€e in osnovo za Prilagojeni
program za predSolske otroke s posebnimi potrebami (2006).

Skozi razlicne programe vzgojnega dela uresniCujemo cilje Kurikuluma za vrtce in
upostevamo naslednja nacela:
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nacelo omogocanja izbire in drugacnosti,

nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti,

nacelo uravnotezenosti,

nacelo sodelovanja s starsi,

nacelo sodelovanja z okoljem,

nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje,

nacelo kriticnega vrednotenja (evalvacija),

nacelo aktivnega ucenja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih nacinov
izraZanja,

nacelo demokrati¢nosti in pluralizma,

nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca,

nacelo enakih moznosti in upostevanje razliCnosti med otroki. (Kurikulum za vrtce,
1999, Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo in Sport)

CILJI
Sledimo ciljem, ki so opredeljeni v Zakonu o vrtcih, zato upostevamo vse cilje
Kurikuluma za vrtce in specificne cilje, ki so pomembni za prilagojeni program.

SPECIFICNI CILJI

razvoj otrokove osebnosti glede na njegove zmoznosti in utrjevanje spostovanja
otrokovih pravic in temeljnih svoboscin,

oblikovanje pogojev za izvajanje specialno pedagoskih dejavnosti,

oblikovanje pogojev za izvajanje programa, ki omogoca razvijanje mocnih podrodij
otrok z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v dusevnem razvoju in njihovih
sposobnosti do najve€je mozne mere, ter odpravljanje oziroma korekcijo moten;j pri
gluhih in naglusnih, slepih in slabovidnih, gibalno oviranih predSolskih otrocih in
otrocih z govorno jezikovnimi-motnjami,

upostevanje specifi¢nih potreb otroka,

omogocanje prehajanja med programi za predSolske otroke,

bolj uravnoteZzena ponudba razliénih podrocij in dejavnostih predSolske vzgoje v
vrtcih za otroke s posebnimi potrebami,

poglobljenost ponudbe na vseh podrodjih in dejavnostih predSolske vzgoje,
rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v skladu s prilagoditvami za delo z otroki
S posebnimi potrebami,

rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v skladu s prilagoditvami
za delo z otroki s posebnimi potrebami,

ve€ja avtonomnost in strokovna odgovornost specialnin pedagogov oz.
defektologov in drugih strokovnih delavcev,

omogocanje sodelovanja z zunanjimi institucijami in strokovnjaki, ki s svojimi mnenji
in delom pomembno vplivajo na kakovostni proces vzgoje in izobrazevanja,

pristen osebni stik s specialnim pedagogom oz. defektologom v skupini, ob¢utek
varnosti in sprejetosti, ustvarjanje vzpodbudnega vzdusja, ki omogoCa Custveno
spro$€enost in varnost, socializacijo in razvijanje emocionalne stabilnosti,
omogocanje druzenja, sodelovanje in nacrtno vkljuCevanje otrok s posebnimi
potrebami z drugimi otroki pri dolo€enih dejavnostih in igri,

omogocanje timske obravnava otrok ter pomoci svetovalne sluzbe. (Kurikulum za
vrtce v prilagojenem programu za predSolske otroke, 2006, Ljubljana)

V Kurikulumu za vrtce (1999) so opredeljena podrocja dejavnosti: jezik, druzba,
narava, matematika, umetnost in gibanje.
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PODROCJA DEJAVNOSTI:

e JEZIK (opisovanje, pripovedovanje, branje in poslusanje, pogovor, dramatizacija,

igra vlog, poslusanje pesmic, pravljic).

Otroke spodbujamo h komunikaciji z vrstniki in odraslimi. U€ijo se jezika ob poslusanju
vsakdanjih pogovorov in ob pripovedovanju literarnih besedil, poslusanju glasnega
branja odraslih, s pripovedovanjem in izmisljanjem zgodb ter pesmic, izStevankah,
ugankah, besednih igrah; s tem bogatijo svoj besedni zaklad.

e DRUZBA (promet, okoljska vzgoja, socializacija, zdrav nacin Zivljenja,

praznovanja, pokilici).

Otroci spoznavajo samega sebe in druge, druzino, svoj kraj in kulturo.

e NARAVA (opazovanje okolja, zaznavanje sprememb v naravi, sprehodi, moje

telo).

Otroci se sreCujejo z zivo in nezivo naravo. Dejavnosti Sirimo na bliznjo in daljno okolico
vrtca.

o MATEMATIKA (razvr$€anje, barve, oblike, simboli, Stetje, orientacija, merjenje).
Otroci uporabljajo za matemati¢ne igre vsakdanje okolje, predmete, priloznosti in o
tem govorijo. Otroci se z matematiko igrajo.

e GIBANJE (psihomotori¢ne spretnosti, naravne oblike gibanja, elementarne igre,

igre z Zogo, plesne igre).

Otroci z razlicnimi  dejavnostmi razvijajo gibalne sposobnosti, usvajajo gibalne
koncepte, zaznavajo svoje telo, spoznavajo pravila in jih upostevajo ter pomen
sodelovanja med vrstniki; ob vsem tem pa doZivljajo ugodje in veselje.

e UMETNOST (likovna, plesna, glasbena, dramska).

Pri glasbenem podro¢ju se otroci sreCujejo z glasbenim izvajanjem, poslusanjem
glasbe, igranjem na glasbila, ustvarjanjem v glasbi in ob glasbi. Otroci spoznavajo
likovna podrocja (risanje, slikanje, kiparstvo, odtiskovanje, oblikovanje prostora), pri
katerih uporabljajo razlicne likovne tehnike (materiale, orodja, postopke). Otroci so
delezni dejavnosti z vseh podrocij vzgojnega dela, kar pripomore k optimalnemu
razvoju posameznika. Dejavnosti so prilagojene letnim c¢asom, individualnim
sposobnostim otrok, dogodkom v okolju, praznikom ter potrebam in Zeljam otrok.

Individualizirani program

Za vsakega otroka izdelamo individualizirani program za posamezno $olsko leto. Pri
pripravi individualiziranega programa sodelujejo strokovne delavke vrtca in starsi, po
potrebi tudi SirSi strokovni tim strokovnjakov iz zdravstvenih ustanov. Strokovni tim
sodeluje in svetuje pri izvajanju IP, evalvaciji ciliev in je vkljuCen v nadaljnje
nacrtovanje. Na otrokov razvoj in napredek gledamo celostno, zato spodbujamo vsa
podrocCja njegovega razvoja. Pri pripravi individualnih in individualiziranih programov
izbiramo in kombiniramo, dopolnjujemo cilje in primere dejavnosti vseh Sestih podrodij
dejavnosti Kurikula za vrtce s specialno pedagoskimi cilji in dejavnostmi tako, da
omogoc¢ajo in spodbujajo optimalni razvoj vsakega otroka glede na njegove
individualne znacilnosti in potrebe. Upostevamo tudi Navodila h kurikulu za vrtce v
programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s
posebnimi potrebami (izbira metod, oblik dela, izbira prostora, asovne prilagoditve) in
priporocila glede hranjenja, pocitka in drugih vsakodnevnih dejavnosti, ki so navedena
v Kurikulumu za vrtce s prilagojenim programom za predSolske otroke.

Dnevni program vzgoje in varstva traja od 6 do 9 ur in zajema:
e zagotavljanje pogojev za optimalni razvoj otrokovih sposobnosti — ob
vsakodnevni specialno-pedagoski obravnavi otroka zagotavljamo vsaj enkrat
tedensko delovno terapevtsko in fizioterapevtsko obravnavo otrok. Upamo, da
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bomo v tem Solskem letu pokrili logopedske obravnave (nerazpoloZljivost
logopedov na trgu).

e upostevanje individualnih razlik — individualizirani programi dela.

e povezovanje z vrstniki in odraslimi — integracija na podrocjih in pri vsebinah,
kjer je za otroka smiselno in priporocljivo.

Natancno nacrtovana vsebina dejavnosti je del priprav vzgoijiteljic v razvojnem oddelku
in vzgojiteljev predsolskih otrok - pomocnikov vzgojiteliev v posameznem oddelku, ki
jih delavke/delavci dnevno nacrtujejo in so v skladu z LDN vsake skupine.

Obogatitvene dejavnosti

V nasih oddelkih poskrbimo za pestro ponudbo programov tako, da izvajamo razlicne
obogatitvene dejavnosti. Obogatitvene dejavnosti so del Kurikuluma vrtca. Cilj
dejavnosti je razvijati interese in sposobnosti otrok. UpoStevamo nacelo enakih
moznosti ter razlicnosti med otroki. Izvajalke so strokovne delavke vrtca.

Projekti in obogatitvene dejavnosti, ki bodo potekale v vseh enotah:

Naslov  dejavnosti in | Nosilec Oblika in ¢as izvedbe

program dejavnosti

Terapevtsko plavanje po | Tanja Dvorsak, | april, maj, junij— vsaka

Halliwicku s starsi Kristina Skrabel enota posebej 3 dni

Individualna terapija | Tanja Dvorsak, | petek 12.30-14.30 skozi vso

plavanja - tedensko Kristina Skrabel leto

Prvi koraki na smuéeh - | Tanja DvorSak v zimskih mesecih po

terapevtsko smucanje enotah

Miadi Sportnik Petra Polajzar Skozi celotno Solsko leto
predstavniki enot: vadbene ure po enotah,
-Marjeta Hrast integracijski Sportni dnevi z
-Nusa Junger rednimi vrtci april 2025 (po
-Lina Mlakar enotah)

31.5.2025 zaklju¢ek MS na
Centru G.S. vseh enot s
starsi in sorojenci.

Palcek bralcek Marjeta Hrast Skozi vso leto v sodelovanju
z vzg. In Simono Rap -
zakljuéek na Centru G.S. v

juniju

Cici vesela Sola Simona Bergauer Od sept. do aprila v
sodelovanju s sodelujo€imi
vzg.

Terapija senzorne | Kristina Skrabel po enotah €ez Solsko leto

integracije
Igralno terapevtske urice Kristina Skrabel in | po enotah &ez $olsko leto
strokovne delavke
Korak naprej (sodelovanje | Popp - vse delavke Po potrebi
s Solami in vrtci, kamor
gredo naprej nasi otroci)

Bralni nahrbtnik Nusa Junger Skozi celotno Solsko leto

72



Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

Zdravje v vrtcu

Simona Bergauer

Skozi celotno Solsko leto,
sodelujejo vsi strok. delavci

Zroko v roki - integracijske

Simona Bergauer -

Skozi celotno Solsko leto,

oblike  sodelovanja  z | krovno sodelovanje s | projekti znotraj posameznih
rednimi  vrtci, Centrom | Centrom, vrtci, enot, prvi¢ od doma, ...
G.S. nosilke posameznih
oblik po enotah
Pasavéek Koordinator Petra | Skozi celotno Solsko leto v
Polajzar, ostali vsi | skladu z navodili
sodelujoci

Varno s soncem Vsi sodelujodi April-september

Kratki opisi nekaterih nasih dolgoletnih uspesnih projektov in obogatitvenih
dejavnosti, ki se bodo izvajali po vseh enotah:

e Terapevtsko plavanje po metodi Halliwick
(z uporabo elementov metode Halliwick) Program obsega navajanje na vodo,
sprostitev, gibanje okoli osi, vzgon in lebdenje na vodi ter prve plavalne spretnosti.
Uc€enje poteka postopoma, brez prisile, ob igri, prepevanju in uporabi igra¢. V. POPP
ga izvajata delovna terapevtka in fizioterapevtka v dveh oblikah: tedensko z dvema
otrokoma (1:1) - v tem Solskem letu ob petkih na Fontani, druga izvedba pa poteka v
obliki 3-dnevnega teCaja v sodelovanju s starSi in po potrebi tudi vzgojiteljicami v
mesecu maju in juniju posebej za vsako enoto vrtca (4 izvedbe).

e Terapevtsko smucanje
Je projekt Sportnih aktivnosti na snegu za otroke s posebnimi potrebami. Dejavnosti
potekajo v majhni skupini, vedno individualno, poc€asi in umirjeno. V sproSs¢enem
vzdusju otroci usvajajo prve smucarske korake, drsijo po snegu s sanmi in se igrajo.

e Terapija senzorne integracije
Terapijo senzorne integracije izvaja delovna terapevtka. Predvidoma v senzorni sobi
ali drugem prostoru, primernem za izvajanje terapije. Otroci, ki so vkljueni v terapijo,
so delezni 3 kontinuiranih terapij. Terapija senzorne integracije bo potekala skozi vso
leto po posameznih enotah v senzorni sobi POPP v DAS.
Senzorna integracija je nevroloski proces, ki nam pomaga organizirati Cutne vnose iz
lastnega telesa in okolja, ter omogoc€a, da telo te informacije u€inkovito uporabi
znotraj dolo¢enega okolja« (Ayres, 1972).

e Miladi Sportnik
Je prilagojen Sportni program za predSolske otroke pod okriliem Specialne olimpiade
Slovenije. Poudarek je na u€enju razli¢nih ves¢&in z ustreznimi prilagoditvami glede na
otrokove sposobnosti. Med letom se gibalne aktivnosti izvajajo po posameznih enotah,
konec leta je nacrtovan skupni zaklju¢ek Sportnih iger, v Solskem letu nacrtujemo tudi
interacijske Sportne dneve po enotah v sodelovanju z vec€inskimi vrtci.

e Palcéek Braléek
projekt predSolske bralne znacke. Ob prebiranju in spoznavanju knjig otroci ustvarjajo
risbice, se igrajo, pleSejo, reSujejo razlitne naloge, vzgojiteljice pripravijo
dramatizacije, ... S temi oblikami dejavnosti in z razstavami izdelkov otrok, ki nastajajo
ob branju, starSe seznanjamo, katere knjige je otrok spoznal v vrtcu.

e Korak naprej
Je projekt spremljanja integracije otrok s PP v novo okolje in povezovanje s Solami ter
vrici, v katere odhajajo otroci iz nasega vrtca. V POPP se trudimo, da bi otrok prehod
iz vrtca v Solo dozZivel kot prijetno izkusnjo.
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¢ Khnijizni nahrbtnik
V projektu sodelujejo otroci in starSi. V domacCe okolje potuje knjizni nahrbtnik, v
katerem je izbrana knjiga, zvezek in ostali pripomocki, ki jih izbere nosilka dejavnosti.

e Igralno-terapevtske urice bodo potekale po enotah v dogovoru z delovno
terapevtko in vzgojiteljicami z namenom, da se otroci seznanjajo in preko razli¢nih
skrbno nacrtovanih skupinskih iger razvijajo svoje socialne vesc€ine in spretnosti.

e Zdravje v vrtcu
Program promovira zdravje in je usmerjen v izvajanje aktivnosti, ki ohranjajo in krepijo
zdravje v vrtCevskem okolju in izven njega. lzvaja se v sodelovanju z NIJZ. Znotraj
skupin potekajo dejavnosti na posamezno temo znotraj projekta (s podrocja zdravja,
skrbi zase, zdrave prehrane, varnosti v prometu, ...). Sodelujo€i v projektu se udelezijo
jesenskega in spomladanskega izobrazevanja.

Obogatitvene dejavnosti, ki jih izvajajo zunanji izvajalci

St. [ Naslov  dejavnosti in | Izvajalec Cas izvedbe
program dejavnosti
Medi medo Studentje medicine VeveriCek v tednu od

3.3.-7.3., Mehurdcki
17.3.-21.3., Sovice in
Lenka 14.4.-18.4.

Rdedéi noski Drustvo Rdecéi noski 18.9. Mehuréki, 21.10.
Sovice DAS, 22.10.,
Vevericek, 4.11. Lenka

Prednostne naloge

Ob upostevanju otrokovih razvojnih posebnosti in pravic se zavzemamo za njihovo
dobro pocutje, varnost in zdravje. UresniCujemo jih s pomocjo nacrtovanih vsebin,
predvsem s poudarkom na naslednjih podrocjih: razvijanje samostojnosti in skrbi zase,
razvijanje grobomotori¢nih in finomotori¢nih spretnosti in veSc€in, spodbujanje verbalne
in neverbalne komunikacije, pridobivanje razli¢nih izkusenj preko vseh senzornih poti
ter razvijanje socialnih veScin in igre. Kot prednostno nalogo smo si v tem letu zadali
zagotavljanje varnega in spodbudnega vrtCevskega okolja, razvoj strokovnosti ter
razvoj govora in komunikacije s poudarkom na razvoju vseh potrebnih preverbalnih
vescin in spretnosti (tesna povezava z gibalnim razvojem).

Projekti, interesne in druge dejavnosti, ki se bodo izvajale znotraj posamezne
enote ali skupine:

Enota Skupina Nosilec in | Ime projekta ali Cas izvedbe
sodelujo€i | interesne dejavnosti
enota Metulji Sara -Carobni december december
Lenka Grasic -Pravlji¢ne urice celo Solsko leto
-Mini kuharji celo Solsko leto
Anica -Tetka jesen, oktober
Rosker -Gledalis¢e v vrtcu celo Solsko leto
Breg
Pikapolonice | Lina Mlakar | -Bibarije celo Solsko leto
-Mladi Sportnik celo Solsko leto
-Varno s soncem april-sept.

74



Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

Majda -Plesi po svetu celo leto
Bratusa
Strakl
enota Vevericki Tjasa -Carobni december december
VeveriCek Pignar -Z roko v roki v nov oktober - junij
Alenka dan
Rosker -Gibalno terapevtske | celo Solsko leto
Nika urice
BelSak -Glasbeno celo Solsko leto
terapevtske urice oktober
-Prvi¢ od doma
Jezki Ines -Z roko v roki v nov okt. - junij
Nemec dan
Marjeta -Carobni december dec.
Hrast -Prvi¢ od doma oktober
-Bibarije celo Solsko leto
enota Soncki Petra -Radi ustvarjamo spet-avg
Mehurcki Polajzar -UcCim se igrati in sept-avg
Doroteja sodelovati
Bartol -Prvi¢ od doma oktober
Katja Trtnik
Mauvrice Helena -Glasbeno- september-
Petrovi¢ sprostitvene junij
dejavnosti
Zlatko -Prvi¢ od doma Oktober
PiSotek -Mladi raziskovalec Oktober-junij
enota Sovice Nusa -Prvi¢ od doma oktober
Sovice Junger -Plesne urice sept. - jun.
-Mladi pohodniki sept. - jun.
Marija Breg | -Bachovi cvetni plesi sept. — jun.
Medvedki Bojana -Prvi¢ od doma oktober
Dajéman -Telesno gibanje ob sept. - jun.
ritmu bobna
-Mladi pohodniki sept. - jun.
-Turizem in vrtec na
temo Z igro do prvih
turistiCnih korakov —
naslov podprojekta:
Tradicija v nasi kulturi
Tamara -Odkrivam svet okoli sept. - jun.
KovacCevi¢ | sebe

- TURIZEM IN VRTEC na temo Z igro do prvih turisti¢nih korakov — enota
Sovice, skupina Medvedki — naslov podprojekta: Tradicija v nasi kulturi
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Prireditve, kulturni dnevi, praznovanja, delavnice z otroki in starsi:

-Rojstni dnevi otrok

Enota Skupina Nosilec | Dejavnost Cas izvedbe
Lenka Metulji Sara -Teden otroka 7.10-11.10.
Grasi¢ -Kulturni praznik 8.2.2025
Pikapolonice | Lina -Pustovanje 4.3.2025
Mlakar -Praznik druzine maj 2025
-Praznovanje rojstnih dni Vso leto
-Veseli december december
enota JeZki Ines -Teden otroka 7.10.-11.10.
Vevericek Nemec -Veseli december december
-Kulturni praznik 8.2.2025
-Pustovanje 4.3.2025
-Praznik druzine maj 2025
-Praznovanje rojstnih dni skozi leto
Vevericki Tjasa
Pignar
enota Soncki Petra -Teden otroka 7.10.-11.10.
Mehuréki Polajzar | -Skratovanje 25.11.-29.11.
Mauvrice Helena -Decembrsko sreCanje s | december
Petrovi¢ | starsi
-Pustovanje 4.3.2025
-SreCanje z mamicami marec 2025
-Zakljuéni pohod junij 2025
enota Sovice Nusa -Teden otroka, 7.10.11.10.
Sovice Junger -Z luCkami po zasnezZenih | december
poteh  (medgeneracijsko | 2024
sreCanje)
-PresSernov dan 8.2.2025
-Pustovanje 4.3.2025
-Z mamo Vv vrtcu marec 2025
-Rojstni dnevi otrok | skozi vso leto
Medvedki Bojana -Teden otroka, 7.10.11.10.
Dajéman | -Z luCkami po zasneZenih
poteh (medgeneracijskoldecember 2024
sre€anje)
-PreSernov dan 8.2.2025
-Pustovanje 4.3.2025
-Z mamo Vv vrtcu marec 2025

skozi vso leto

Sodelovanje z zunanjimi ustanovami in drustvi:

Zunanja ustanova Vsebina Nosilec

Drustvo Soncek Sodelovanje, plavanje Tatjana Dvorsak

Zdravstveni dom Maribor izmenjava strokovnih | Simona Bergauer,
mnenj, priprava porocil, | vse enote POPP
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Razvojna ambulanta s Centrom
za zgodnjo obravnavo

sodelovanje s socialno
delavko Muhi€ - vpis otrok

Sluzba za otroSko in mladostni$ko | izmenjava strokovnih | Simona Bergauer,
psihiatrijo mnenj po potrebi
Zasebna Pedopsihiatri€na | izmenjava strokovnih | Simona Bergauer,
ambulanta  NataSa  PotoCnik | mnen; po potrebi
Dajéman Dr. Med., Spec. Psih.

Institut za rehabilitacijo - Soca Izmenjava strokovnih | strokovne delavke

mnenj, smernice za delo,
priprava porocil

obravnavanih otrok

Stara Gora Izmenjava strokovnih | po potrebi
mnen;

Dornava Izmenjava strokovnih | po potrebi
mnenj

Center za izobrazevanje, | Izmenjava strokovnih | po potrebi

rehabilitacijo in  usposabljanje | mnenj, seminarji

Kamnik

Svetovalni center Maribor

Strokovna izobrazZevanja,
drugo sodelovanje

vse enote POPP

Drustvo SoZitje,
Zveza Sozitje

Sodelovanje

vse enote POPP,
Bernarda Belec

Institut za avtizem in sorodne

motnje (dr.Macedoni)

lzmenjava strokovnih
mnenj, zapis porocil

Simona Bergauer,
strokovne delavke
obravnavanih otrok

Center za sluh in govor Maribor lzmenjava strokovnih | vse enote POPP
mnenj, seminatriji
Center IRIS - Zavod za slepo in | Izmenjava strokovnih | vse enote POPP

slabovidno mladino Ljubljana

mnenj, smernice za delo,
seminatrji

Center IRIS - izvajanje | Izvajanje tiflopedagoskih | Za posamezne
tiflopedagoskih obravnav- Zavod | obravnav obravnavane

za slepo in slabovidno miladino otroke

Ljubljana - izvajanje

tiflopedagoskih obravnav-

UKC Ljubljana - Oddelek za |lzmenjava strokovnih | po potrebi
gastroenterologijo mnen;

UKC Ljubljana - Klini¢ni oddelek | Izmenjava strokovnih | po potrebi

za nevrologijo mnen;

Center Gustava Siliha Maribor | Izmenjava mnen; o | Simona Bergauer

Timi OSPP; PP

otrocih, ki so se vSolali
0z.se bodo

Pedagoska fakulteta Ljubljana, | Prakse Studentov, | Simona Bergauer,

Pef Maribor hospitacije, ... vzg., mentorji

Pedagoska fakulteta Maribor Prakse Studentov, | Simona  Bergauer,
hospitacije, ... vzg., mentorji
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3.gimnazija Maribor - predSolska | Predstavitev dela v | Simona Bergauer
vzgoja POPP, hospitacije
dijakov in profesorjev

Posebne zadolzitve

Ime in priimek koordinatorja | Organizacija

Tanja Dvorsak Drustvo Soncek MB

Simona Bergauer Skupnost vrtcev Slovenije: vodja podravske regije v
okviru RepubliSkega aktiv vzg. v RO in vzg. za ZO pri

Programi izobrazevanja in usposabljanja za strokovne delavce vrtca

Cilji in naloge

- z izobrazevanjem spodbujati strokovno avtonomnost in odgovornost zaposlenih,

- omogociti izobraZevanje v skladu z njihovimi specificnimi nagnjenji in zeljami,

- omogociti zaposlenim pridobivanje novih znanj in s tem vecati strokovnost pri delu,
- spodbuijati interna izobraZevanja in s tem prenos Ze osvojenih ali na novo
pridobljenih strokovnih znanj ter primerov dobre prakse.

INTERESNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE sestoji iz:
e interni Studij strokovne literature,
e udelezba na seminarijih,
e medsebojni prenos strokovnih znanj in novo pridobljenih znanj iz seminarjev,
e udelezba na strokovnih aktivih, internih izobrazevanjih znotraj Centra Gustava
Siliha in POPP, ...

Tabela zelenih seminarjev in drugih strok.izpopolnjevanj v Solskem letu
2024/2025 (vsak delavec izbere po 1 seminar iz KATIS ali drugje in se prijavi po
odobritvi ravnateljice):

Ime in Naslov Kraj Cas izvedbe lzvajalec Kotizacija
priimek seminarja izvedbe
Spodbujanje Ljubljana 31.1.-1.2.2025 | Logopednica | 100,00
govornega
razvoja skozi
Sara Grasi¢ | igro
Senzorna Na 6.12.,7.12.2024 Center 84,20
integracija - daljavo Motus
pomen
poznavanja
posebnosti
otrok pri
predelavi
Bojana senzornih
Dajéman informacij
Petra Foodtime Ljublijana | 23.-24.11.2024 The 250,00
Polajzar, Floortime
Kristina Center
Skrabel Washington
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Lina Mlakar, | Zgodnja Preko 5. 2. 2025 - 26. SOS, Tjasa | 148,40
Ines obravnava v spleta 3. 2025 Kanalec s.p.
Nemec, vrtcu, iz prakse
Tjasa v prakso:
Pignar opazovanje in
spremljanje
otrokovega
razvoja
Petra PredSolski Maribor 25.1.2025 Center Samoplaéniki
Polajzar, otrok s Gustava
Lina Mlakar, | posebnimi Siliha
Tjasa potrebami v Maribor
Pignar vrtcu
PredsSolski Maribor 25.01.2025 Center 15,75
otrok s Gustava
Helena posebnimi Siliha
Petrovic, potrebami v
Katja Trtnik | vrtcu
Tanja Se ni znano Zirovnica | Pomlad 2025 Ave Vita 250,00
DvorSak
Sodelovanje z | Na 31.1.2025 - Mladinski 46,87
Tamara zahtevnejSimi | daljavo 2.2.2025 center JarSe
Kovacevig, starSi — izziv
Simona sodobnega
Bergauer vrtca

OPOMBA: Na izobrazevanja se bo mozno prijaviti Se dodatno med Solskim letom
glede na ponudbo in ustreznost posameznih vsebin ter finanéna sredstva,
namenjena temu podrocju. Dogovor z ravnateljico je, da si delavec izbere po 1
izobrazevanje iz KATIS oziroma v skladu z nacrtom finan¢nih sredstev iz naslova
izobrazevan.

Sodelovanje s starsi

Cilji in naloge sodelovanja so:
e uskladiti medsebojne Zelje in pricakovanja,
e spodbujati starSe za aktivno vkljuCevanje v Zivljenje in delo vrtca.

StarSi so pomembni partnerji pri uresniCevanju ciliev in nalog nasSega dela. V
obravnavo otrok jih vklju€ujemo kot enakovredne partnerje. Prizadevamo si, da je nas
medsebojni odnos zaupen in ustvarjalen. StarSi so aktivno udelezeni pri nac¢rtovanju,
spremljanju in evalvaciji individualiziranega programa in v vseh drugih formalnih
oblikah sodelovanja. Pogosto so tudi pomembni soustvarjalci in pobudniki
popoldanskih sre¢anj, delavnic ali druzenj. Spodbujamo jih, da se aktivno vklju€ujejo v
vecCino obogatitvenih dejavnosti in projekte, ki bodo organizirani v vrtcu, saj je izvedba
nekaterih mozna le ob njihovem sodelovanju. StarSe bomo vedno povabili tudi na
predavanja, ki jih organiziramo znotraj Sole.
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Vsakodnevne izmenjave informacij s starSi o posebnostih, ki so se zgodile doma ali v

vrtcu,

so zelo pomembne. Organiziramo vsaj dva skupna roditelijska sestanka in

govorilne ure, ki jih starSem ¢asovno prilagodimo.

Za vsakega otroka pripravi strokovna skupina vrtca za IP vsaj en timski sestanek letno.
V mesecu oktobru potekajo timski sestanki za novince, v mesecu januarju za
Soloobvezne otroke, ostali so razporejeni med Solskim letom.

Druge oblike sodelovanja:

aktivno sodelovanje pri obogatitvenih dejavnostih in projektih (plavalni tecaj po
metodi Halliwick, Sportni dan, Mladi Sportnik, terapija senzorne integracije -
prevoz),

pomoc pri zbiranju odpadnega materiala,

sodelovanje pri iskanju sponzorjev in donatorjev,

svet starSev,

sreCanja na prireditvah, delavnicah,

kotiCki za starSe (obvestila, kratka vsebina dejavnosti, jedilnik, fotografije,
pisna obvestila).

skupina za samopomoc starSe otrok s posebnimi potrebami, ki so vpisani v
POPP (Pegi Zakrajsek Stergar, Jani Stergar v sodelovanju s Centrom za
zgodnjo obravnavo, ZD Maribor).

Roditeljski sestanki

St. | Datum  roditeljskega | Vsebina roditeljskega sestanka
sestanka
1. | 11.9. - enota | Predstavitev LDN POPP, predstavitev dela v
VeveriCek, 12.9. — | skupinah
enota  Mehurcki in
skupina Medvedki,
17.9. enota Lenka in
skupina Sovice
2. | Januar 2025 Predavanje za starSe: Spodbujanje komunikacije pri
otroku - primeri dobre prakse (kratki prispevki
strokovnih delavk)
3. | Maj 2025 Mladi Sportnik zaklju€na prireditev

Govorilne ure
Organizirane so enkrat mese¢no. Namenjene so poglobljenemu pogovoru o napredku
in razvoju otroka.

Ime in Priimek Datum v mesecu Ura
Petra Polajzar Prvi torek v mesecu
Lina Mlakar Prvi ponedeljek v mesecu
_ P ) 700-800 o0z, v
Helena Petrovi¢ Prva sreda v mesecu

popoldanskem ¢asu po

Ines Nemec Prvi torek v mesecu v
— dogovoru s starsi

Tjasa Pignar Prvo sredo v mesecu

Sara GraSi¢ Prvi ponedeljek v mesecu
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Bojana Dajéman

Prvi torek v mesecu

Nusa Junger

Prvi ponedeljek v mesecu

Tanja Dvorsak

Ob dnevih na posamezni enoti

Kristina Skrabel

Ob dnevih na posamezni enoti

Simona Bergauer

Kadarkoli po vnaprejsnji najavi

Hospitacije; spremljanje pedagoskega dela

Oddelek skupina Ime in Priimek Vsebina Cas izvedbe
enota Metulji Sara GraSic Jesensko sadje 8.10.2024
Lenka Pikapolonice | Lina Mlakar Jesensko sadje 7.10.2024
enota Jezki Ines Nemec Jesen 18.10.2024
Veveri¢e | Vevericki Tjasa Pignar Jesen 24.10.2024
k
enota Soncki Petra Polajzar Jesen 17.10.2024
Mehuréki | Mavrice Helena Petrov¢ | Gozd 23.10.2024
enota Sovice Nusa Junger Jesen 22.10.2024
Sovice Medvedki Bojana Dajéman | Zelo lacna | 15.10.2024

gosenica

Izvedba programa profesionalnega usposabljanja KATIS - PredsSolski otrok s

posebnimi potrebami v vrtcu - 21.01.2025, ki ga izvajamo:

Ime in Priimek

izvajalca

Vsebina predstavitve oziroma delavnic

Tatjana Dvorsak

Ravnanje ali
potrebami

"handling” z otrokom s posebnimi

Kristina Skrabel

PomoC€ pri usmerjanju in vodenju otrok s tezavami
senzornega procesiranja

Petra Rojko
(zunaniji izvajalec)

Na poti do uspeSne komunikacije

Simona Bergauer

Specialno-pedagos8ki pristopi pri delu s predSolskimi
otroki s posebnimi potrebami

Pegi
Stergar

ZakrajSek

Delo s starsi otrok s posebnimi potrebami
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5.4 PREDSOLSKI PROGRAM S PRILAGOJENIM I1ZVAJANJEM IN
DODATNO STROKOVNO POMOCJO

V Solskem letu 2024/2025 izvajata mobilno sluzbo v mariborskih vrtcih — 0z. v vrtcu
Ivana Glinska 2 strokovni delavki:

Ga. Sanela Kesic, prof. spec in rehab. ped.

Ga. Kaja Kolman, mag. prof. inkl. ped

Ostali vrtci v Mariboru so glede na veljavno zakonodajo zagotovili svoje strokovne
delavce.

gta P- Izvajalka Vrtec/delez Enote

Krekova
Kosarjeva
Gregorciteva
GledaliSka
Ivana Glinska Pristan
Ribiska
Smetanova

1. Kaja Kolman Ivana Glinska

2. Sanela Kesi¢

PROGRAM DELA
Kurikulum za vrtce in Kurikulum za vrtce v prilagojenem programu za predSolske
otroke, program prilagojenega izvajanja in dodatne strokovne pomodi, IP.
Obe strokovni delavki se bosta sestajali na rednih srecCanjih (predstavitev IP-jev,
sestanki s starsi, evalvacije) na¢eloma 3x v letu po predhodnem dogovoru.
Glede na potrebe se bosta sestajali tudi z drugimi zunanjimi institucijami po posvetu s
svetovalno sluzbo vrtca.
Strokovni delavki bosta izvajali tudi druga dela:

- urejanje didakti¢nih iger in drugega materiala za delo;

- sodelovanje z drustvi;

- ostala dela po navodilih vodje MSPS in ravnateljice;

- izvajanje strokovne storitve skupaj z ostalimi ¢lani strokovne skupine.

Strokovni delavki Kaja Kolman in Sanela Kesi¢ bosta mentorici Studentkam inkluzivne
pedagogike, in specialne in rehabilitacijske pedagogike, v kolikor se po za to pokazala
potreba.
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Izobrazevanja:
Ime invsebina Cas izvedbe [Kraj Izvajalec Plaénik realizacija
priimek izvedbe cena
Kaja Ustvarjanje Sol. leto Preko [Damjana Samoplaénik
Kolman spodbudnega inj2024-25 spleta  [Smid
varnega ucnega
okolja - vrtec
Kaja Zgodnja februar 2025Preko SOS, Samoplacnik
Kolman obravnava V- marecispleta  [specialno
\vrtcu, iz prakse v2025 pedagoska
prakso: svetovalnica,
opazovanje  in svetovanje za|
spremljanje otroke, starSe
otrokovega in pedagoge,
razvoja S izobrazevanje
poudarkom na ter
preventivnih raziskovanije,
dejavnostih, s Tjasa
prenosom Kanalec s.p.
uporabnih znanj
vV prakso
Sanela Ustvarjanje Sol. leto Preko Damjana Center
Kesi¢ spodbudnega inj2024-25, spleta  [Smid Gustava
varnega uénegalJulij 2024 Siliha
okolja - vrtec (poravnano
Za Solsko leto
2023-2024)
IGRA KOT|10.1.2025 -zoom Motus Center
ORODJE ZA[11.1.2025 Gustava
DELO S Siliha
PREDSOLSKIMI
OTROKI Z
AVTIZMOM

Dodatni projekti:
PRIPRAVA za enoletno naértovano, izvajano in vodeno aktivhost za krepitev
varnega in spodbudnega u¢nega okolja v Solskem letu 2024-2025

Ime, priimek izvajalke: Sanela Kesié, prof. spec in reh. ped.

Cilji:
e razvijanje socialnih vescin,
¢ vkljuevanje otrok/u€encev, ki imajo tezave pri socializaciji,
e prepreCevanje moteCega vedenja v skupini,
e prepoznavanje in izrazanje Custev,
¢ razvijanje sluSne pozornosti.
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Dejavnosti:
e postavljanje pravil pri DSP in v skupini,
e uvajanje novih rutin, ki so povezane s spro$¢anjem,
e uvajanje povezovalnih rutin za povezovanje celotne skupine,
e vaje za vklju€evanje otrok, ki imajo tezave pri socializaciji,
e ucCenje komunikacije o izrazanju Custev in potreb na primeren nacin,
e dejavnosti za obvladovanje konfliktov,
e dejavnosti za sprejemanje razli¢nosti,
e dejavnosti za med vrstniSko sodelovanje.

Dejavnosti se bodo izvajale v in izven oddelka v sodelovanju z vzgoijiteljicami in starsi.

Nacrtovanje dejavnosti: avgust 2024- september 2024

Izvajanje dejavnosti in predvideno trajanje: od septembra2024 do junija2025 — 16
pedagoskih ur

Vklju€eni so otroci (ccal4 otrok) iz Vrtca Ilvana GlinSka (enote Smetanova,
Ribiska, Pristan), ki so vklju¢eni k uram DSP.

Spremljanje in dokumentiranje dejavnosti: evalvacija dejavnosti s podpornimi
vprasaniji, vprasalniki, foto dokumentacija

Predstavitev enoletnega izvajanja in porocilo: predstavitev dela bo potekala na
junijskem aktivu mobilnih delavk Centra Gustava Siliha Maribor

Porocilo bo obsegalo: datume in izvedene dejavnosti (UP), oddelek, imena in Stevilo
vklju€enih otrok ter evalvacijo

Realizacija bo zabelezena v poro¢ilu o LDN
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5.5 PROGRAM DELA IN ZIVLJENJA DOMA ANTONA SKALE

Vrednote doma:
= delo, ki je podlaga uspeha, priznanja in zadovoljstva slehernega posameznika ter
ustanove v oZjem in SirSem okolju;

= postenost, ki naj prepleta naSe odnose v vseh sferah Zivljenja doma, v odkritem
in kulturnem dialogu;

= strpnost in pozitiven odnos do razlicnosti, medsebojno spostovanje, prijaznost in
solidarnost.

Pri delu upostevamo smernice, ki so podane v Vzgojnem programu za domove za
ucence s posebnimi potrebami (Ljubljana, 2011):
- prilagajanje strategij otrokovim potrebam,

- poudarjanje pozitivnega vedenja in moc¢nih podrocij,
- vrednotenje realizacije programa in napredka otroka,
- ustreznost individualiziranega programa (IP),

- ustrezna socio-emocionalna vzgoja.

Z odprtostjio doma otroci in mladostniki pridobivajo Zivljenjske izkuSnje v SirSem
socialnem okolju. Sprejemajo odgovornost za svoje Zivljenje v skladu z s svojimi
zmoznostmi in druzbenimi normami. Individualizacija je osnovno nacelo. Otroci in
mladostniki so dejavnik in subjekt nacrtovanja, odloCanja in delovanja. Cilj je
povecevati kompetentnost otrok in mladostnikov v obi€ajnih zivljenjskih situacijah.

Pri izvajanju svoje dejavnosti, zlasti pri nujno potrebni individualni obravnavi, so vsi
specialno-rehabilitacijski pedago$ki ukrepi naravnani k najugodnejSemu razvoju
otroka.

Pri naCrtovanju in izvajanju sledimo:
preventivno socialno-varstvenim in zdravstvenim ciljem,

u¢no-vzgojnim ciljem,
kompenzacijskim ciljem in

osebnostno in socialno vklju¢evalnim ciljem.

Dom opravlja javno sluzbo na podro¢ju vzgoje ter pomocCi pri izobrazevanju
otrok/mladostnikov z motnjami v duSevnem razvoju. Nudi toplo, varno in strukturirano
okolje, specialno-rehabilitacijski tretma, bivanje in celodnevno oskrbo, zdravstveno
nego, uéno pomo¢, svetovanje in dejavnosti, ki pomagajo otrokom/mladostnikom pri
njihovem razvoju.

Dom zaznava na novo nastale potrebe okolja in se trudi odzivati nanje, pripravilja
programe in iS€e poti za njihovo realizacijo.

VSEBINSKA VIZIJA DOMA, CILJI IN NALOGE

Temeljni cilji sledijo Vzgojnemu programu in doktrini na podro¢ju specialne in
rehabilitacijske pedagogike.
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Sledimo sploSnim vzgojno-izobrazevalnim ciljem, in sicer v obsegu in na nacin, ki jih
je ob upostevanju posebnih potreb mogoce uresniCevati. Z individualno u¢no pomocjo
dosezemo, da so tako osnovnoSolci kot srednjeSolci ob zakljuCku Solskega leta
uspesni. Postavljeni so preventivni socialno-varstveni in zdravstveni cilji: zagotovljeni
so ustrezni bivalni pogoji, ki omogocajo otrokovo/mladostnikovo zasebnost in zdravo
Zivljenje, zdrava prehrana, pogoji za ucCenje in interesno udejstvovanje, ugodna
psihosocialna klima, izboljSanje ali vzdrzevanje gibalnih in drugih telesnih ali psihicnih
funkcij, v primeru somatskih bolezni ali obolenj pa ustrezno zdravljenje bolezni in tezav
(v sodelovanju s sploSno medicinsko stroko).

Sledimo kompenzacijskim ciliem. Primanjkljaje na posameznih podrocjih
otrokovega/mladostnikovega funkcioniranja kompenziramo s preostalimi mo¢nejSimi
podrocji in tako vplivamo na ucinkovitejSe in konstruktivnho funkcioniranje na vseh
podrocjih dela in zivljenja.

Osebnostno in socialno vklju€evalni cilji pomenijo prizadevanja enote doma Antona
Skale za krepitev otrokove/mladostnikove samozavesti, pozitivne potrditve in
vklju€evanje otroka v obiCajno okolje.

Sledimo doktrini inkluzije in mlade vkljuCujemo v domace in SirSe okolje.

Cilje zapisemo v Letne nacrte in jih konkretiziramo in aktualiziramo v Individualiziranih
programih pri posameznih otrocih/mladostnikih.

ZAPOSLENI IN DELO V SKUPINAH

V Domu so zaposleni vzgojitelji, ki skrbijo za 5 vzgojnih skupin. Podporo jim nudijo
varuhinji, svetovalna sluzba in zdravstvena sluzba. Da je zadoS€eno osnovnim
potrebam uéencev, poskrbi tehni¢ni kader: kuharice, pralka, Cistilke, ekonom, tajnica
in hisnik.

Delovni €as vzgojiteljev, varuha-negovalca, svetovalne in zdravstvene sluzbe v
Solskem letu 2024/2025 poteka Cez cel dan, vzgojitelji delajo sicer pretezno v
popoldanskem in noCnem Casu.

JUTRANJI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROGRAM od ponedeljka do petka izvajajo:
e nocna vzgojitelja do 8. ure,
e zdravstvena sluzba,
e varuh,
e svetovalna sluzba

SPREJEM OTROK/MLADOSTNIKOV OB PRIHODU I1Z SOLE:
DELO V 1. SKUPINI
- 22.00 — 8.00 SrecCko Reisman + spremstvo v Solo 7.45
- Zjutraj ob 6.45 — 7.00 pomoc pri negi zdravstvena sluzba
- Od 12.00 do prihoda vzgojitelja ob 12.30 zdravstvena sluzba, varuhinja,
svetovalna sluzba
- Od 20.00 do 22.00 pomo¢€ zdravstvene sluzbe po potrebi

DELO V 2. SKUPINI
- 22.00 — 6.00 Srecko Reisman
- 6.00 — 6.45 zdravstvena sluzba (bujenje ob 6.30 + bujenje CSG Luka G.P.)
- 7.00 Mateja zbudi Luka, Tiana, Reneja in Marca — Marca uredi in pospremi na
zajtrk, Luka O.G., Rene in Tian se pridruZzita zajtrku v 1. skupini do odhoda v
Solo
- Od 12.00 do prihoda vzgojitelja zdravstvena sluzba, varuhinja, svetovalna
sluzba
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DELO V 3. SKUPINI
- 22.00 — 6.00 SreCko Reisman
- 6.00 — 6.45 zdravstvena sluzba (bujenje ob 6.30 + bujenje CSG Sandi C.)
- 7.00 Mateja zbudi Timija, Aneja in Davida, ki se prikljuCita 4. skupini
- Od 12.00 do prihoda vzgojitelja zdravstvena sluzba, varuhinja, svetovalna
sluzba
DELO V 4. SKUPINI
- 22.00 — 8.00 Natalija Ekart Misleta + spremstvo v Solo 7.45
- 6.45 — bujenje otrok CSG Ana Maria, Ana, Tin
- Od 12.00 do prihoda vzgojitelja ob 12.30 zdravstvena sluzba, varuhinja,
svetovalna sluzba
DELO V 5. SKUPINI
- 22.00 — 8.00 Natalija Ekart Misleta
- Od 12.00 do prihoda vzgojitelja zdravstvena sluzba, varuhinja, svetovalna
sluzba

« Zajtrk za otroke, ki obiskujejo Solo v CSG — 6.30 z zdravstveno sluzbo.

* 6.45 otroke iz CSG Mateja spremi na avtobus.

» SrednjesSolci, ki zacnejo pouk pozneje, ostanejo po sobah oziroma se druzijo v prostorih 2.
in 3. skupine. Za njih poskrbijo Mateja, zdravstvena sluzba in Suzana oziroma Maja.

» 15.30 zdravstvena sluzba prevzame otroke CSG na avtobusni postaji — v kolikor je ni,
otroke prevzame in odda po skupinah Petra.

* Med 12.00 in 14.15 se vsi otroci zbirajo v 2. in 3. skupini, tam se jim pridruzijo vzgojitelji po
urniku. Ob 14.15 se razporedijo po mati¢nih skupinah.

 Vsi Solski otroci + otroci CSG kosilo opravijo na Soli. Kosilo v domu opravljajo samo
srednjesSolci, in sicer ob 14.30 oziroma 15.00 — glede na urnike in prihode v dom.

* VecCerja ob 18.30 za 1., 4. in 5. skupino, ob 19.00 za 2. in 3. skupino.

PETKOVI ODHODI OTROK/MLADOSTNIKOV DOMOV IN SKRB ZANJE
Varuh/negovalec od 10.00 — 17.00 ure

Zdravstveni delavec od 8.00 — 14.30 ure

Svetovalna sluzba/vodja doma od 9.00 — 16.00 ure

Razliko med vzgojno-izobrazevalnim delom in delovno obvezo so vzgojitelji dolzni
opraviti z dejavnostmi, ki so predvidene z zakonom in v skladu z individualnim nacrtom.
Svetovalna delavka, varuhi-negovalci, zdravstveni in tehnicni delavci imajo 40-urno
delovno obvezo.

Delovni C€as vzgojiteliev in drugih delavcev se lahko glede na potrebe
otrok/mladostnikov med letom tudi spremeni.

DELO PO SKUPINAH

Delo v vzgojnih skupinah poteka po lethem delovnem nacrtu skupine, ki pri nacrtovanju
na vseh podrogjih dela uposteva potrebe otrok/mladostnikov, vizijo doma, vrednote,
cilie, naCela in smernice, Vzgojni na¢rt Doma Antona Skale in Vzgojni program za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami (Ljubljana 2010) ter Solski koledar, ki ga
je izdalo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

Skupina je osnhovna enota realizacije skupinskega programa dela (tedenskega,
mesecnega in letnega) ter individualiziranega specialno-pedagoskega nacrta za
posameznega otroka/mladostnika.
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Za skupino skrbijo in jo vodijo maticni vzgoijitelji, po moznosti obeh spolov, saj vzgoja
temelji na druzinskem principu in je s tem omogoCena naravna moznost
identifikacijskega ucCenja. MatiCni vzgojitelj je oseba, ki ji otrok lahko zaupa, je
avtoriteta, ki vedno kaze pravo pot, ko poiSce zascito in pomoc v kriznih situacijah.

Delo v skupini poteka kot:

A) Individualno delo

Vsak otrok je individuum, potrebno ga je spoznati, videti njegove prednosti in slabosti,
potrebe ter si zastaviti program (individualizirani program), ki vodi k progresu.
Spoznavanje otroka sluzi za spremljanje napredovanja osebnostnega razvoja otroka
od zacCetka do konca bivanja v domu, izbiro ustreznih oblik, metod in sredstev za
vodenije in vzgojo v skupini ali individualno.

B) Skupinsko vzgojno delo

Vzgojiteljevo delo bo usmerjeno v delo s skupino, ki jo vodi. Ob nacrtovanih sre€anijih
in sestankih celotne skupine se bo fleksibilno odzival tudi na aktualne potrebe
posameznikov. Sicer pa bo delo potekalo v skladu z nacrtovanim programom za Solsko
leto 2023/2024.

Programi dela v vzgojnih skupinah so sestavni del Letnega delovnega nacrta.
Vzgojitelji pripravijo program dela za vsako posamezno vzgojno skupino. V no¢nem
Casu za varnost poskrbita no¢na vzgoijitelja Natalija Ekart Misleta in Sre¢ko Reisman.

Vzqgoijitelji in uéenci so razdeljeni v 5 vzgojnih skupin:

1. SKUPINA - vzgojitelj Matija Pohar, varuh-negovalec Petra Janzekovi¢
V zaCetku Solskega leta 2024/25 je v skupini 7 otrok/mladostnikov, ki obiskujejo
posebni program vzgoje in izobraZzevanja Centra Gustava Siliha Maribor.

2. SKUPINA - vzgoijitelj/ica Darja Matko in Andrej Kociper

V skupini je na zaCetku Solskega leta 11 otrok/mladostnikov: 3 u€enci posebnega
programa vzgoje in izobraZzevanja Centra Gustava Siliha Maribor, 1 uéenec OSPP
Centra Gustava Siliha Maribor, 1 udenec CSG, 6 dijakov jih je vklju¢enih v nizje
poklicno oz. v poklicno srednjesolsko izobraZevanje.

3. SKUPINA - vzgoijiteljici Katja Herga in Karmen Fers Kukolj

V skupini je na zadetku $olskega leta 11 otrok/mladostnikov: 3 uéenci OSPP Centra
Gustava Siliha Maribor, 1 u¢enec CSG, 7 dijakov jih je vklju&enih v niZje poklicno oz.
v poklicno srednjeSolsko izobrazevanje.

4. SKUPINA — vzgoijitelj/ica Mojca Videti¢, Nino Horvat Jergovic

V skupini je na zaCetku Solskega leta 8 otrok/mladostnikov: 1 u€enec posebnega
programa vzgoje in izobrazevanja Centra Gustava Siliha Maribor, 4 uéenci OSPP
Centra Gustava Siliha Maribor, 3 uéenci CSG.

5. SKUPINA - vzgoijiteljica sanja Matkovic
V skupini je v zaCetku Solskega leta 8 mladostnic. Vse obiskujejo nizje poklicne
oziroma srednjesolske poklicne programe.

SVETOVALNA SLQZBA — v Solskem letu 2024/25 jo izvajata Maja Car (socialna
delavka) in Suzana Zunko Vogrinc (specialna pedagoginja)
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Svetovalna sluzba v Domu Antona Skale sledi smernicam, ki opredeljujejo svetovalno
delo, predvsem pa primarno izhaja iz potreb otrok in mladostnikov v domu, prav tako
pa se osredotoCa na potrebe starSev in zaposlenih v domu. Zastavljene aktivnosti v
novem Solskem letu so glede na podrocja dela sledece:

Podrocje ucenja in poucevanja:

Sodelovanje in aktivno vkljuCevanje pri izdelavi in izvajanju IP za otroke in
mladostnike;

Redno sodelovanje z OS in srednjimi $olami, kamor so vkljuéeni nasi uéenci —
spremljanje u¢nega dela, sodelovanje z razredniki, svetovalnimi sluzbami, po
potrebi udelezba na sestankih v Solah;

Sodelovanje z vzgojitelji, po potrebi in dogovoru z vzgoijitelji nudenje ucne in
dodatne strokovne pomoci posameznikom;

Sodelovanije s starsi, svetovalni pogovori o delu z otroki ez vikend in pocitnice,
obvescanje o ucnem uspehu in morebitnih tezavah v Soli in v domu;

Sodelovanje pri projektu »Turizmu pomaga lastna glava« skupaj z otroki in
mladostniki;

Sodelovanije pri projektu »Mladi za napredek Maribora« z otroki in mladostniki;
Dodatna izobrazevanja s podrocja svetovalnega dela in dela s starsi;

Vodenje potrebne dokumentacije, sprotna evalvacija izvedenih dejavnosti.

Podroc¢je domske kulture, vzgoje, klime in reda:

Razgovori z otroki in mladostniki o vrednotah in kulturnem vedenju;
Pomoc vzgojiteljem pri otrocih in mladostnikih z vedenjskimi tezavami;
Svetovanije in pogovori s starsi, ki imajo tezave pri vzgoji otrok in mladostnikov;

Sodelovanje z zunanijimi institucijami: OS, srednje $ole, svetovalni center, CSD,
ZD Adolfa Drolca;

Sodelovanje pri nacrtovanju domskega dela, sestankih, pedagoskih
konferencah, aktivih, timskih sestankih;

Izvajanje domskih druzenj za boljSo klimo v domu — karaoke, ples...(po potrebi);

Jutranji pregledi urejenosti sob in nadzor ter pomo¢ pri skrbi za osebno higieno
in urejenost pred odhodom v Solo;

Sprotno vodenje dokumentacije (zapisniki sestankov, razgovorov, porocil) in
sprotna evalvacija izpeljanih dejavnosti ter vpeljava morebitnih izboljSav.

Podroéje telesnega, osebnega in socialnega razvoja:

Individualni pogovori z otroki in mladostniki o morebitnih teZavah in svetovanje
v sodelovanju z vzgoijitelji;

Izvajanje delavnic po skupinah enkrat mese¢no oziroma po potrebi;
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Delavnice v manjSih skupinah oziroma s posamezniki za izboljSanje
samopodobe, socialne vklju€enosti in usvajanje osnovnih socialnih vescin
nacina komunikacije in vedenja;

PomocC starSem otrok in mladostnikov s tezavami na podroCju telesnega,
osebnega in socialnega razvoja z ustreznimi nasveti glede vzgoje, ki bodo
pripomogli k boljSemu razvoju otrok in mladostnikov;

Aktivno vkljuCevanje v pedopsihiatricne obravnave nasih otrok in mladostnikov
pri dr. Natasi PotoCnik Dajéman;

Sodelovanje z zunanjimi institucijami — posredovanje porocil o posameznih
otrocih in mladostnikih institucijam, kjer so v obravnavi (CSD, Svetovalni center,
ZD Adolfa Drolca);

Ustrezno dokumentiranje izpeljanih dejavnosti, sprotna evalvacija dela.

Podrodje Solanja in zivljenja v domu:

Koordinacija in izvedba vpisa in sprejema otrok in mladostnikov v dom;
Spremljanje posameznikove vklju¢enosti v skupino;

Predlaganje in oblikovanje strokovnega mnenja o premestitvi posameznika v
drugo skupino v sodelovaniju z vzgoijitelji in ravnateljico;

Povezava z Solami, ki jih obiskujejo nasi otroci in mladostniki, sodelovanje z
njihovimi svetovalnimi sluzbami;

Pogovori s starsi o prilagoditvenih teZzavah otrok in mladostnikov ob namestitvi
v dom;

Vodenje matiCne knjige in osebnih map otrok in mladostnikov, pomoc¢ pri
vodeniju in urejanju ostale domske dokumentacije.

Podrodje socialno ekonomskih stisk:

Urejanje prevozov, pomoc¢ pri iskanju najustreznejsih povezav;

Sodelovanje z vzgoijitelji pri navajanju mladostnikov na samostojno potovanje v
dom in domov;

Pomo¢ pri nabavi ustreznih Solskih potrebscin;

V sodelovanju z vzgojitelji spremljanje otrok in mladostnikov iz socialno
ekonomskih stisk in nudenje ustrezne pomocCi preko iskanja donatorskih
sredstev in urejanja botrstva;

Sodelovanje s CSD in drugimi zunanjimi institucijami;

Izvedba obiskov na domu in pomoc¢ starSem pri reSevanju socialno ekonomskih
stisk;

Evalvacija izpeljanih aktivnosti in dejavnosti, vodenje dokumentacije.

ZDRAVSTVENA SLUZBA
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Zdravstvena tehnika: Franci Harc in Tadeja Kramberger

DELOVNA
PODROCJA

DEJAVNOST

PREVENTIVNA
DEJAVNOST

Ravnanje v skladu s priporoéili in navodili MIZS in NIJZ, za
prepreCevanje Sirjenja okuzb

Zagotavljanje primernih pogojev za pocCitek in bivanje v
domu

Spodbujanje k uzivanju zadostne koliCine tekoCe ter
primernih napitkov

Spodbujanje k ustreznim prehranjevalnim navadam
Spodbujanje k pravilnim in primernim higienskim navadam
Pravilna izbira oblacil in obutve glede na vreme in letni ¢as

Individualno delo z mladostniki ob zaznavi neprimernih
razvad in nezdravega Zivljenjskega sloga

Vodenje knjige naroCanja in naroCenih terminov za
kontrolne preglede pri zdravnikih specialistih

Po navodilih izbranega zdravnika bova mladostnikom
zagotavljala po pravilih dajanje predpisane terapija (zdravil)

Spodbujanje zdravih razvad, gibanje in telesna aktivnost

V dogovoru z zdravniki bova poskrbela za preventivne
preglede

KURATIVNA
DEJAVNOST

V primeru akutnega zdravstvenega stanja pri mladostnikih,
bova poskrbela za mladostnika do prihoda starSev oz.
skrbnikov po njega, oz. ga bova v kolikor bo zdravstveno
stanje to zahtevalo (bilo nujno) odpeljala k dezurnemu
zdravniku.

SODELOVANJE S
STRASI

Skrb za zaupljiv odnos s starsi
Skrb za hiter pretok informacij

DOKUMENTACIJA - Skrb za urejeno dokumentacijo
- Varovanje osebnih podatkov v skladu z direktivo
TIMSKE - Sodelovanje na timih po povabilu
OBRAVNAVE
- Udelezba na internih seminarjih in izobrazevanjih v domu
- lzpopolnjevanje s podro€ja prehrane, dietetike in HACCP
- lzpopolnjevanje v okviru Zbornice — Zveze iz obveznih
. vsebin:
IZOBRAZEVANJA

1. Poklicna etika in zakonodaja s podrocja zdravstva

2. Temeljni postopki ozivljanja s vklju¢enim AED
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DELOVNA

PODROCGJA DEJAVNOST

3. Kakovost in varnost v zdravstvu in poklicna etika

INTERESNE DEJAVNOSTI

Otroci in mladostniki izbirajo ter se vkljuCujejo v dejavnosti prostovoljno. Dom jim s
pomocjo mentorjev pomaga pri izboru in oblikovanju programa interesnih dejavnosti,
strokovno izvaja in evalvira delo ter zagotavlja delovanje v prijethem, spros€enem

vzdusju.

Interesne dejavnosti v Solskem letu 2024/2025:

Naslov ID Izvajalec ID | Cas izvajanja Udelezenci ID
ID
Pevsko glasbena Andrej Cetrtek Skupine 1,2,4,5
delavnica s socialnim Kociper, 18.15-19.00
vklju€evanjem Darja Matko
Bralni kroZek Mojca Torek Skupina 4
Videti¢ 17.45-18.30
Filmski veceri Nino Horvat Cetrtek Skupina 4, po dogovoru Se
Jergovic 19.00-20.30 ostali otroci/mladostniki
Dramski krozek Katja Herga Sreda Po dogovoru
Mojca
Videti¢
Razbremenjevalnica Karmen Po dogovoru Po dogovoru
Fer$ Kukolj

Medgeneracijsko
povezovanje

Katja Herga

1 ponedeljek
mesecno
15.30 -19.00

2. skupina, po dogovoru Se
ostali otroci/mladostniki

4. Skupina in ostali

Projektno delo: Sanja Po dogovoru otroci/mladostniki po
Sobivanje Matkovi¢ dogovoru
Ué&enje socialnih ves&in Maja Car Torek 15.30 5.skupina v dveh delih
Projektno delo: Suzana
Vklju€ujo&a Sola — Zunko Po dogovoru | Po dogovoru, sicer pa 3. in 5.
vklju€ujodi fizi€ni prostor | Vogrinc, skupina
(koordinator Suzana Sanja
Zunko Vogrinc, sodelujeta | Matkovic,
Sanja Matkovi¢, Katja Katja
Herga) Herga
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Projektno delo: Natalija Po dogovoru Po dogovoru
Mladi za napredek Ekart
Maribora 2025 Misleta
Ustvarjanje spodbudnega | Mojca Po dogovoru Predvidoma 4. skupina,
ucnega okolja Videti¢ ostali po dogovoru

SODELOVANJE S STARSI
V letoSnjem Solskem letu bomo izvajali naslednje oblike sodelovanja:
Formalne oblike:

skupna izobrazevanja,

delavnice,

pogovorne ure vsak mesec (na individualnih razgovorih vzgojitelj seznani starSe in
se z njimi pogovarja o u¢no-vzgojnem uspehu, o lastnostih in posebnostih u¢enca),
pisna sporocila (vabila, obvestila, pisma),

svet starSev (v svetu starSev so predstavniki starSev, ki zastopajo njihove skupne
interese).

Neformalne oblike:

druzabne prireditve,

telefonski pogovori med starsi in strokovnimi delavci,

obiski starSev na domu,

starsi vodijo ali sodelujejo v interesnih dejavnostih, projektih,
elektronska komunikacija.

DOMSKA SKUPNOST
Vsaka skupina izmed otrok/mladostnikov izvoli svojega predstavnika. Ti se sestajajo
na sestankih domske skupnosti in podajajo predloge za izboljSanje pogojev dela in
Zivljenja. Domska skupnost ima svojega predsednika in mentorico. Njihova mentorica
je svetovalna delavka.

NACRTOVANI PROJEKTI, PRIREDITVE

Spoznavno druzZenje.

Dan Sporta.

Dejavnosti v tednu otroka.

Kostanjev piknik.

Skratov pohod.

Prihod Miklavza.

BoZi¢no — novoletni bazar.

Bozi€no — novoletni obisk otrok/mladostnikov enega izmed adventno okradenih
mest.

BoZzi¢no — novoletna prireditev s starsi in nekdanjimi delavci doma — upokojenci.
Prireditev ob slovenskem kulturnem prazniku.

Valentinov ples.

Pustovanje.

Prireditev ob dnevu Zena in materinskem dnevu.

Zaklju€na prireditev.

Skupinska doZivljajska pedagogika.

Turizmu pomaga lastna glava.

Mladi za napredek Maribora.
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5.6 TEKMOVANJA IN PRIREDITVE, KI SE JIH BOMO UDELEZILI

ALl ORGANIZIRALI

Naziv Mentor/vodja | Kraj Predvideno | Cas izvedbe | Predvideni
§t. otrok stroski
KoSarkarski turnir SOS Lea Sprah, | Maribor — 12.11.2024 3000 evrov
Helena Gril Dvorana
Tabor
Alpski turnir SOS Helena Gril, | Trije Kralji Marec 2025 | 5000 evrov
Lea Sprah
Atletski miting SOS Helena Giril, Atletski Junij 2025 5000 evrov
Lea Sprah stadion
Poljane
Lokalne igre SOS - Lea Sprah Telovadnic 70 Okober 2024
Mostvene vescine a CGSMB
koSarke
Lokalne igre SOS — Lea Sprah Telovadnic 50 December
namizni tenis a CGSMB 2024
Lokalne igre SOS — Lea Sprah Center 70 April 2025
Atletski troboj Gustava
Siliha
Maribor
Regijske igre SOS Lea Sprah Slovenska 40 Maj 2025 Stroski
CI)Blést'\r/llgak- prevoza in
inke o
Namestnik kotizacija
Sonje
Regijske igre MATP Tina Grkini¢ VDC Polz Marec 2025 Stroski
prevoza in
kotizacija
MATP DrzZavne igre Tina Grkini¢ | CUDV 16.11.2024 Stroski
Draga Ig prevoza in
kotizacija
Racunanje je igra Jasmina Solsko 40 Marec 2025 StrosKki
Zupanic prevoza
Barbara Fers
Katja Kokot
Asani
Racunanje je igra Jasmina Jesenice 11 April 2025 StrosKki
Zupani¢ prevoza

Barbara Fers
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Katja Kokot
Asani

Turnir v krpljanju SOS Lea Sprah Vojsko 7 Januar 2025 Stroski
prevoza in
kotizacije

Vesela Sola Jasmina Solsko April, maj Stroski
Zupanic 2025 prevoza
Katja Kokot
Asani
Turnir v ekipnih elementih Lea Sprah Celje, OS 15 Marec 2025 Stroski
koSarke Glazija prevoza
Dan slovenskega Sporta Helena Giril, CGSMB 23.9. 2024 StroKi
Lea Sprah prevoza
Mali nogomet OSPP NuSa Podrocne 12 Maj 2025 Stroski
(podroéne igre, polfinale, | Gradisnik, - Ravne prevoza
finale) Branko na
Mihali¢ Koroskem
Bernarda Polfinale -
Belec CGsMB
Finale - ?
Mala odbojka OSPP NuSa Podrocne 8 April 2025 Stroski
Gradisnik, igre — Ptuj prevoza
Bernarda Finale -
Belec Brezice
Branko
Mihali¢
Atletika OSPP Nusa Podroc¢ne 12 April 2025 Stroski
GradiSnik igre - prevoza
Bernarda CGSMB
Belec Finale -
Branko Ljubljana
Mihali¢
Med dvema ognjema NuSa Podrocne 12 Marec 2025 Stroski
Gradisnik igre - PtU] prevoza
Bernarda Finale -
Belec Celje
Branko
Mihali¢
Solski ekipni kros NuSa Velenje 6 April 2025 Stroski
Gradisnik prevoza
Bernarda
Belec
Branko
Mihali¢
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Ko$arka OSPP Nusa Podroéne 10 Marec 2025 Stroski
Gradisnik igre —PtUj prevoza
Bernarda Finale -
Belec Ljubljana
Branko
Mihalic¢

6.ZDRAVSTVENA IN ZOBOZDRAVSTVENA PREVENTIVA IN
PREHRANA

6.1 Zdravstvena in zobozdravstvena preventiva

e Obvezni sistemati¢ni pregledi za otroke vpisane v prvi in osmi razred, obvezna
cepljenja, pregledi in obravnava v Solski zobni ambulanti.

e Ucence navajamo na vzdrZzevanje osebne higiene, higiene zob in zunanje
urejenosti, hkrati pa tudi urejenosti bivalnega okolja.

Na Soli skrbimo za zdravje u€encev tako, da vsako leto opravimo sploSne sistematske

zdravstvene preglede, kjer se ugotavljajo razvojne znacilnosti otrok in njihov telesni

razvoj. Poskrbi se za morebitna cepljenja in napotitve do specialisti¢nih obravnav. Prav

tako z vsemi u€enci opravimo zobozdravstveni pregled.

Sola je vkljugena v projekt Slovenske mreze Zdravih $ol v okviru Inétituta za varovanje

zdravja, kjer se trudimo dosegati dvanajst zastavljenih ciljev v okviru tega projekta.

6.2 Prehrana udencev

'3

Sola zagotavljala mozZnost prehranjevanja u€encev in delavcev $ole. V Solski kuhinji
pripravljajo malice in kosila ter po potrebi tudi zajtrk.
V Solski kuhinji pripravijamo tudi veliko razli¢nih diet.
Jedilnike sestavi organizatorka prehrane za ves mesec; pri sestavi jedilnika se
upoStevajo nacela zdravega prehranjevanja. Prehrana ucCencev je urejena po
HACCAP standardih.
Jedilniki so na oglasni deski pri kuhinji in na spletni strani Sole.
Sola v skladu s pravili o $olski prehrani in subvencioniranju $olske prehrane med
Solskim letom vsaj enkrat preveri stopnjo zadovoljstva u€encev in starSev s Solsko
prehrano in z dejavnostmi, s katerimi vzpodbuja zdravo prehranjevanje in kulturo
prehranjevanja. Zadovoljstvo u¢encev se preveri z anketo (predvidoma v mesecu
maju, juniju), ki jo izpolnijo u¢enci in starsi.
Komisija za prehrano se sestane mesec¢no, pregleda jedilnik ter prenese vse pobude
in pripombe zaposlenih.
PRAVILA SOLSKE PREHRANE so objavljena na spletni strani Centra Gustava Siliha
Maribor.
V Solskem letu 2024/2025 bo na voljo organizatorka Solske prehrane ga. Svjetlana
Dumandci¢ Zaversnik vsak dan od 11.00 do 15.00 ure.
CENA PREHRANA UCENCEV SOLSKO LETO 2024/25:
e EUR/nadan MALICA 1,10
e MALO KOSILO /1. do 5. razred OS in 1. stopnja v PP / je 3,43 ERU / na dan
e VELIKO KOSILO/6.do 9. razred OS in 2. do 5. stopnja v PP/ je 3,81EUR / na
dan
Organizatorka prehrane v sodelovanju s pisarno za javna narocCila vsaka 4 leta izpelje
postopek na Portalu javnih naroCil za dobavo konvencionalnih in ekoloskih zivil. Vsako
Solsko leto povabi vse dobavitelje s katerimi so sklenjeni okvirni sporazumi za dobavo
konvencionalnih in ekoloskih Zivil na odpiranje konkurence. To pomeni, da vsi poSljejo
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nove cenike za sklope za katere imajo sklenjen okvirni sporazum in za artikle, ki so

navedeni v predracunu.

Na podlagi novih cen v mesecu septembru oblikujemo novo ceno MALEGA in

VELIKEGA KOSILA, ki zaCne veljat v mesecu oktobru.

Ceno malice za vsako Solsko leto dolo€a Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in

Sport.

Posamezni obrok je pravoCasno odjavljen, Ce se ga odjavi vsaj en delovni dan prej, in
sicer do 10.30 ure. Za izredne primere (bolezen) se lahko prehrana odjavi do 9.00
za isti dan. Starsi lahko odjavijo ali prijavijo posamezni obrok s pisnim obvestilom
preko ufenca, po telefonu, osebno ali na elektronsko posto
(prehrana.osgusi@gmail.com) pri knjigovodkinji pri ga. Tini Lebl na tel. st. 02/429
25 26,

V koliko starS§i posameznega obroka ne odjavijo pravocasno, placajo polno ceno
obroka. Sola za dolznike, ki niso plagali prehrane niti po treh opominih, sprozi
postopek placila preko sodisca.

Sola ponuja tudi dietne obroke za otroke, ki prinesejo potrdilo o medicinsko inducirani

dieti, podpisano s strani spec. pediatra ali spec. Solske medicine.

6.3 Zdrava prehrana u€encev

Tudi v Solskem letu 2024/25 smo vklju¢eni v Shemo Solskega sadja. To je ukrep
skupne kmetijske politike EU v sektorju sadja in zelenjave. Namen ukrepa
razdeljevanja sadja in zelenjave v Solah je spodbuditi trend uZivanja sadja in zelenjave
in hkrati omejiti naras€anje pojava prekomerne telesne teze in debelosti pri otrocih.
Sadje iz sheme Solskega sadja bomo razdeljevali predvidoma enkrat tedensko, in
sicer integrirano pridelano sadje. Trudili se bomo, da u€encem ponudimo ¢im vec
lokalno pridelanega sadja, saj je le-to vecje hranilne in bioloSke vrednosti ter kakovosti
v primerjavi z zivili, ki so bila skladiS€ena in transportirana daljsi Cas.

Obcasno ( tedensko) ponudimo tudi ekoloSko sadje in zelenjavo.

Vklju€eni smo tudi v projekt Tradicionalni slovenski zajtrk.

V okviru projektov, Eko Sola, Shema Solskega sadja in Zdrava Sola ter
interesnih dejavnosti in predmetnika, bomo posvetili veliko pozornosti zdravi
prehrani ter tako sledili ciljem o prehrani, ki izhajajo iz 3.€lena Zakona o Solski
prehrani.

Izvedli bomo dneve dejavnosti natemo zdrava prehrana; Tradicionalni Slovenski
zajtrk, Peka peciva, Priprava namazov, zeliS¢ in ¢ajev, Eko dan in Bozi¢ne
delavnice.

Projekt UZD »Peka in prodaja peciva«.

Tudi v okviru vseh prireditev nasi mladostniki iz UZD ja pripravijo zdrave
prigrizke in sokove.

6.4 Specifitni vzgojno-izobraZevalno-svetovalni programi za prepreCevanje
zasvojenosti ter drugih negativnih odklonov otrok in miladitev v Sol. letu
2024/2025

Tudi v letoSnjem Solskem letu izvajamo specifine preventivne vzgojno-izobrazevalno-
svetovalne programe, namenjene preprecevanju zasvojenosti in drugih negativnih
vedenjskih odklonov pri otrocih in mladini. Glavni namen teh programov je
preventivho delovati na kljuénih podroéjih, ki prispevajo k optimalni vzgoji,
razvijajo pozitivne zivljenjske vrednote ter ozaveséajo o nevarnostih
zasvojenosti in nacinih, kako jih prepreciti. Mestna obc&ina Maribor sodeluje pri
financiranju teh programov, Sole pa jih izvajamo bodisi v okviru lastnih programov ali
pa se vkljuCujemo v Ze obstojeCe programe, ki jih izvajajo zunanje institucije.
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V letoSnjem Solskem letu smo si v okviru lastnega programa Sole zastavili obravnavo
naslednjih vsebin: ljubezen in spolnost, odvisnosti, Solska in vrstniSka mediacija,
poklicna orientacija, samosposStovanje kot temeljni varovalni dejavnik (socialno
ucenje), tabor in delavnice socialno-Custvenega opismenjevanja, gibanje in zdrava
prehrana, ustvarjanje spodbudnega in varnega ucnega okolja (mesec¢ni sestanki 3.
vio), dobrodelnost, CAP program, varnost na spletu, spostljiva komunikacija in bonton.
Tovrstni programi imajo mocan vzgojni vpliv, saj razredi, ki jih danes oblikujemo z
vzgojno-izobrazevalnimi dejavnostmi, postajajo temelj nase druzbe v prihodnosti.
Katja Horvat, svetovalna delavk

7.PROJEKTI

S projekti otrokom omogocamo pridobivanje socialnih spretnosti in izkusenj, ki jim
bodo koristile pri tvornem vkljuCevanju v SirSe okolje.Tako bomo nadaljevali z naSimi
uspesnimi projekti in se lotili tudi novih.

+  Vkljuéujoéa $ola ( ZRSS)

* Projekt: Heritage &amp; Sport»DediS¢ina &amp; Sport« ( do decembra
2024)

* Erasmus: Gledalis¢e za vse (Theatre for all)

* Erazmus; Mobilnost osebja in u€éencev; MOZAIK: Povezani v razliénosti (
Italija , Nem¢ija, Madzarska, Latvija, Malta)

* Projekt STROKOVNI CENTER COMP A S

« Razvoj digitalnih kompetenc in temeljnih znanj racunalnistva in
informatike 2024 — 2026 ( Pegi, Dolores,Sasa)

+ Podporna skupina za starse

+  Projekt S TEBOJ DOSEZEM VEC

* Muzikal; Zvok iz glave

+ Gremo mi po svoje

* Individualna supervizija

+ Kolegialno podpiranje

* Bralnha pogovorjevalnica

» Skupinska supervizija

e NFLUENCERJI Centra Gustava Siliha Maribor

o Solska avla ozivi

e Rastem s knjigo
e Zdrava Sola

Solski sadovnajk

Shema Solskega sadja

Zbiranje starega papirja

Solski Eko vrt

Logografska metoda branja za uéence z zmerno motnjo v dusevnem

razvoju

Projekt JAZ

Radovedno kulturni

ASPnet mreza UNESCU

Medvrstnisko tutorstvo
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Denar, ki ga bomo zbrali s pomocjo zbiranja starega papirja bomo namenili za
zakljuéno valeto in nagrade najboljSim ter za Solski sklad.

8. STROKOVNI DELAVCI V OSPP IN PPVI

Zdravstveni delavci

Solska svetovalna sluzba
KnjizniCarka

Racunalnicar

Strokovni delavci v projektih

8.1 ZDRAVSTVENI DELAVCI

Center Gustava Siliha Maribor se od rednih osnovnih $ol razlikuje po VIZ programih in
raznolikosti profilov u€encev, ki zahtevajo tudi obravnave zdravstvenih delavcev.

AKTIV ZDRAVSTVENIH STROKOVNIH DELAVCEYV sestavljajo:

1. FIZIOTERAPEVT:
e Darja Roth, dipl.fizioterapevt s specialnimi znanji RNO
e Zvezdana Valek, dipl.fizioterapevt s specialnimi znanji RNO
e Matija Lebar, dipl.fizioterapevt

Nevrofizioterapevtske obravnave potekajo po nacelih Bobath pristopa.
IzhodiSCe je razvojni in funkcionalni status vsakega otroka, ki ga letno ugotavljamo z
individualnim testiranjem.

2. DELOVNI TERAPEVT:
e Tatjana Zinkovié, dipl. delovni terapevt s specialnimi znanji RNO
e Spela Hadler, dipl. delovni terapevt

Delovna terapija zajema: funkcionalno delovno terapijo (motoricno podrocje),
okupacijsko delovno terapijo, dnevne aktivnosti ter vaje senzorne integracije.

3. LOGOPED:
e Breda Gaberc, dipl. def. — logoped
e Breda Crnéec, logoped
e Mateja HIis, prof. defektologije za osebe z motnjami sluha in govora
e Mag. Mateja Petek, prof. defektologije za osebe z motnjami govora in sluha

Logopedske terapije z u€enci v potekajo v okviru strokovno individualno izbranih otrok
s tezavami na govornem podrocju, hkrati se razredniki ter starSi dnevno seznanijo z
navodili za delo v razredu in doma.

Zdravstveni delavci izvajajo individualne obravnave v oddelkih OSPP in PP.
Strokovne obravnave potekajo po nacrtovanem individualnem programu, ki vsebuje
terapevtske aktivnosti glede na specifiko prisotnih motenj, primanjkljajev ali oviranosti.
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V Solskem letu 2024/2025 bodo zdravstveni delavci zraven rednih obravnav izvajali
tudi naslednja pedagoska dela:

e priprava urnikov s seznamom otrok, priCetek testiranj v ponedeljek, dne 2. 9.
2024,

e pregled novincev in nacrtovanje individualiziranih programov,

e piCetek obrvnav v ponedeljek 9. 9. 2024 (urniki bodo oddani podravnateljici),

e redni mesecni aktivi bodo zadnji teden v mesecu, glede na prisotnost
zdravstvenih delavcev na delovnem mestu in glede na morebitne odsotnosti,

e govorilne ure zdravstvenih delavcev: vsak tretji Cetrtek v mesecu od 15.30 do
16.30; v dopoldanskem ¢€asu bodo zdravstveni delavci naértovali govorilno uro
individualno, ki bo opredeljena na urniku,

e udelezba na aktivih posebnega in Solskega programa glede na aktualno
tematiko po potrebi,

e sodelovanje z ucitelji in starSi (hopspitacije starSev, u€enje handlinga, ucenje
uporabe pripomockov za gibalno ovirane otroke in otroke z govorno-jezikovnimi
motnjami),

e sodelovanje v Solskih projektih (sodelovanje na prireditvah ob praznovanju
novega leta, pusta, spremstvo pri naravoslovnih in Sportnih dnevih ter drugih
prireditvah),
udelezba na izobrazevanijih in strokovnih izpopolnjevanjih,
sodelovanje ob dnevu odprtih vrat,
organiziranje okroglih miz in predavanj za starSe,
pregled uradnih dokumentov Sole (HisSni red, Pravila Solskega reda in podobnih
dokumentov).

Opisane vsebine bomo po potrebi dopolnjevali tekom Solskega leta.

8.2 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

V Solskem letu 2024/25 je zaposlenih enajst svetovalnih delavcev: socialna delavka
Darja Krsti¢ Podgorelec, socialna delavka Maja Car, pedagoginja Natali Perbil Eisner,
sociolog in supervizor Janko Stergar, pedagog Kristjan Strtak, specialna pedagoginja
Suzana Zunko Vogrinc, sociologinja in pedagoginja Katja Horvat in psihologinja Enite
Bajraj, socialna delavka Sanja Jezernik, specialna pedagoginja SaSa Kovacec in
socialna pedagoginja Anina MatiS. Vodja aktiva Solske svetovalne sluzbe je Kristjan
Strtak, namestnica vodje aktiva pa je Katja Horvat.

Svetovalni delavci se bomo na strokovnem aktivu sreCevali enkrat meseéno (vsak 3.
torek v mesecu od 12.30 - 14.00), kjer bomo obravnavali tekoCo problematiko,
predstavljali primere dobre prakse, nacrtovali in evalvirali delo.

Glavnina dela bo usmerjena v prenose potrebnih informacij in posredovanje
uveljavljenih strokovnih podlag za ucinkovito timsko sodelovanje in skupno reSevanje
strokovnih dilem (krajSa intervizijska srecanja).

Nacrt delovanja aktiva v tem Solskem letu zajema naslednje naloge:
- priprava letnega delovnega nacrta Solske svetovalne sluzbe;
- nacrtovanje urnikov z upostevanjem navodil vodstva - enkrat na teden prvi dve
uri je potrebno nacrtovati za potrebe nadomescanj med 8.00 in 10.00:

Ponedeljek — Kristjan Strtak

Torek — Janko Stergar
Sreda — Anina Matis, Natali Eisner Perbil
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KRISTJAN STRTAK

5.A,58B,5.C

2.A,2B,2.E 5A5C

KATJA HORVAT

Vklju€enost v delo z
uc¢enkami 3.VIO (7.A, 7.B,
7.C,8.A,8.B,9.A,9.B)in

poklicna orientacija 3.VIO

4.A,4.E,5D

9.B

NATALI EISNER PERBIL 3.A, 3.B,4.B 2.D, 3.B, 4.B, 5.B, 6.B
DARJA KRSTIC 1.A,1.B 1.F, 6.C, 6.D
PODGORELEC

JANI STERGAR 7.A,7B,7.C,8A, 8B,9A, |2C

potrebi

SANJA JEZERNIK 4.a,6.a,6.b 1.B,1.D, 1.E, 3.A 4.C, 4.D,
ANINA MATIS 2.A,2B,3.C 1A 1C 1G,2F 3.C,6.A
SASA KOVACEC Hospitiranje in testiranje po | Hospitiranje in testiranje po

potrebi

ENITE BAJRAJ

Hospitiranje in testiranje po

potrebi

Hospitiranje in testiranje po

potrebi

Cetrtek — Katja Horvat
Petek — Sanja Jezernik

Darja Krsti¢ Podgorelec (glede na delez v SSS in Darjin urnik)

- vse Solsko leto bomo spremljali vedenjsko problematiko u¢encev in se po

potrebi vklju€evali v reSevanje problemov in nudenje pomoc&i — posamezni
svetovalni delavci se vklju€ujejo v razrede in obravnave posameznih otrok:

DAS: Suzana Zunko Vogrinc, Maja Car

- sodelovali bomo pri organizaciji razSirjenih timskih sestankov za posamezne

ucence v dogovoru z razredniki;
- sodelovali bomo v Solskih preventivnih projektih po LDN;
- aktivno bomo sodelovali v tednu otroka in ob dnevu odprtih vrat na Soli;
- nudili bomo mentorstvo Studentom glede na zmoznosti;
- udelezZevali se bomo stalnega strokovnega izobrazevanja;

- glede na organizacijo in vsebino se bomo udelezZevali Studijskih skupin za

svetovalne delavce v OSPP;
- sodelovali bomo z vodstvom Sole;
- sodelovali bomo z zunanjimi institucijami (CSD, Mladinski dom, Zdravstveni

dom ...).
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8.3 SOLSKA KNJIZNICA

Za pripravo in izvedbo bibliopedagoskih ur, urejenost in izbor leposlovnih in strokovnih
del ter ucbeniski sklad skrbi knjizniCarka Simona Rap. Pri svojem delu nacrtuje:

1. Interno strokovno bibliotekarsko delo:
- nabavo in obdelavo knjiznicnega gradiva
2. Bibliopedagosko delo:

- izposojo knjizni€nega gradiva

- bibliopedagoske ure za ugence od 1.- 9. razreda OSPP, uéence PP in otroke iz
razvojnih oddelkov vrtca

- koordinatorstvo PreZihove bralne znacke in mentorstvo za uéence OSPP

- organizacijo zaklju¢ka bralne znacke

- organizacijo dejavnosti nacionalnega projekta Rastem s knjigo za ucence 7.
razredov - obisk Pionirske knjiznice Nova vas

- organizacijo prireditve ob slovenskem kulturnem prazniku, 7. februarja 2025

- pripravo obelezij na oglasni deski pred knjiznico v pocastitev pomembnih dni,
obletnic in dogodkov

3. Strokovno sodelovanje z delavci Sole, vrtca in starsi otrok
4. Strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
5. Druge naloge

Ucbeniski sklad (US)

Upravljavka US na Soli je knjizniCarka Simona Rap, ki izvaja dejavnosti US v skladu s
Pravilnikom o upravljanju u¢beniskih skladov in po navodilih Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje (MVI). Izposoja u€benikov iz sklada je brezpla¢na, starSi uCencev
placajo nabavo delovnih zvezkov; v letoSnjem Solskem letu znaSa 40 % nabavne
vrednosti za u€ence od 4. do 9. razreda, za uence od 1. do 3. razreda je brezplacna
zaradi financiranja MVI.

V primeru, da vrne u€enec konec Solskega leta poSkodovan ali uni€en uébenik, ali v
primeru, da ga ne vrne, je dolzan placati odSkodnino v znesku, ki je doloCen s
Pravilnikom o upravljanju u¢beniskih skladov.

Bralna znacka (BZ)

R

knjiznice. V BZ bodo vkljugeni ugenci iz OSPP (mentorica knjizniéarka Simona Rap) in
PP (mentorica ugiteljica Irena Spur). Za otroke iz razvojnih oddelkov vrtca bo potekala
predSolska bralna znacka PalCek BralCek, ki jo bo izvajala pomocnica vzgoijiteljice
Marjeta Hrast. Cilj bralne znacke je razvijanje pozitivnega odnosa do knjige in
motiviranje za branje.

Mnogi otroci imajo tezave z branjem. Te bomo odpravljali s sistemati¢nim navajanjem
uCencev na branje in s pogovori o prebranem. UcCenci bodo brali knjige po
priporoCilnem seznamu in tudi po svoji izbiri. Preverjanje prebranega bo potekalo na
raznolik in zanimiv nacin z motiviranjem za nadaljnje branje; s pripovedovanjem o
prebranem, risanjem ilustracij, kratkimi zapisi o prebranih vsebinah.

102



Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

8.4 RACUNALNIKAR-ORGANIZATOR INFORMACIJSKIH
DEJAVNOSTI

Osnovna naloga racunalnikarja je usmerjena v delo z uc€enci pri izvajanju uéno-
vzgojnega procesa z uporabo raCunalnika. Racunalnikar sodeluje pri izvedbi u¢no-
vzgojnega procesa pri tistih predmetih, kjer uCitelji predmeta Se ne morejo sami izvajati
pouka z uporabo racunalnika, ker suvereno ne obvladajo postopkov, ki so potrebni za
uporabo didakticne programske opreme.
Preostali delez delovnega Casa se razporedi po naslednjih podrodjih:

e IZOBRAZEVANJE UCITELJEV
PROGRAMSKA OPREMA
STROJNA OPREMA
OMREZJA
RAZVOJNO-RAZISKOVALNI PROJEKTI
OSTALO DELO
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9. SODELOVANJE S STARSI

9.1 RODITELJSKI SESTANKI IN GOVORILNE URE

e govorilne ure vsak 3. ¢etrtek v mesecu ob 16. uri
Na govorilnih urah, ki so naCrtovane vsak tretji Cetrtek v mesecu ob 16.00 uri
bodo prisotni tudi predmetni ucitelji, Solske svetovalne delavke in zdravstvene
delavke. V dopoldanske ¢asu so govorilne ure odvisne od prostega termina
razrednika in starSev ter se zabelezijo v razrednem urniku. Na pobudo in Zeljo
starSev se roditeljski sestanki, govorilne ure ter druge oblike sodelovanja
organizirajo tudi izven doloCenih terminov.
e Skupni roditeljski sestanki s predavanji v septembru, novembru in
januarju.
5.9.2024; 1. roditeljski sestanek
Predstavitev dejavnosti v novem 3ol. letu 2024/25 ( Milojka Sevsek)
Predstavitev dela svetovalne in zdravstvene sluzbe ( Katja Horvat)
Predstavitev inkluzivnega juda ( Klub )
+ 21.11.2024.2.roditeljski sestanek
Predavanje za starSe Svetovalna sluzba
+ 20.3.2025; 3.roditeljski sestanek
Dan Druzine in sreCanja po razredih

Predavanja in delavnice za star$e: Svetovalna sluzba in zdravstvena sluzba, ucitelji in
strokovni delavci
e priprava in evalvacija individualiziranih programov (IP ):
0 priprava IP-jev za novince v septembru
o evalvacije IP-jev v januarju in juniju

9.2 DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

pomoc pri zbiralnih akcijah,
izleti in ekskurzije,

prireditve v ¢asu praznikov.
ustvarjalne delavnice,

obiski pri pouku in dejavnostih,
druzabna sreCanja ter pikniki.
Svetovalnica Osgusi (FB)

5.12.2024 Bozi¢no novoletne delavnice s starsi

18.12.2024 Bozi¢no novoletna prireditev za starSe

7.2.2025 ob 10.30 prireditev ob Slovenskem kulturnem prazniku

20. 3. 2025 ob 17.00 sreCanja za starSe po razredih in roditeljski sestanek
22.5.2025 Koncert Pod brezami

20. 6. 2025 Zakljuéno druzabno Sportno sreCanje s starsi

Bazar v decembru in ob dolo€enih prazni¢nih dnevih.
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9.3 SVET STARSEV

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v zavodu oblikujejo sveti starSev, ki
so sestavljeni tako, da ima v njem vsak oddelek enega predstavnika, ki ga starsi
praviloma izvolijo na prvem roditeljskem sestanku v zaCetku Solskega leta. Starsi lahko
izvolijo tudi namestnika Clana sveta starSev, ki ga nadomesc¢a v svetu starSev.

Svet starSev se oblikuje v organizacijskih enotah, in sicer:

- svet starSev enote PredSolska vzgoja,

- svet starSev enote Osnovna $ola,

- svet star8ev enote Dom Antona Skale.

V svet starSev posamezne enote je lahko izvoljen stars, ki ima otroka, ki obiskuje
vzgojno-izobrazevalni program v tej enoti.

Svet starSev predlaga nadstandardne programe, daje mnenje o predlogu programa
razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu, razpravlja o porocilih ravnatelja o
vzgojno-izobrazevalni problematiki, obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-
izobrazevalnim delom, voli predstavnike v svet zavoda in opravlja druge naloge v
skladu z zakoni in predpisi.

Clani sveta star$ev se bodo sestali na treh ali stirih rednih sejah, in sicer v septembru,
januarju in maju, mozni pa so tudi dodatni sklici na pobudo predsednika sveta starSev,
ravnatelja ali katerega od Clanov sveta starSev.

Posebni program

razred Ime in priimek starSa
1.A PP Edina Bajri¢

1.B PP Behisa Delalovi¢
1.C PP Strnad Sara

1.D PP Caroline Pedral Ferenc
1.E PP Metka Tankosi¢

1.F PP Mateja Pintari¢
1.G.PP Daliborka Brec

2.A PP Merima Puskar

2.B PP Marijana Fras
2.CPP Mujakovi¢ Amir

2.D PP Barbara Laure

2.E PP Tanja Hajdnik

2.F PP Metka Kraner

3. APP Hilda Matici¢
3.BPP Cesar Denis

3.C PP Biserka Frange$
4. A PP Adnan Smaili

4.B PP Katarina Smaili

4.C PP Goran Skledar

4.D PP Jelka Hedzet

4.E PP Sejdi¢ Merima

5.A PP Jerica Pevec

5.B PP Tina Vegan

5.C PP Danica Kokovnik
5.D PP Aleksandra Visoc¢nik
6.A PP Simona Visoénik
6.B PP Polonca Mulec

6.C PP Dolinsek Mitja

6.D PP Brigita Miheli¢
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OSPP

razred Ime in priimek star$a

la Eldijana Me&kovol

1b David Burk

2.a Mateja Mlakar

2.b Iztok Rakovec

3.a Petra Marku$

3.c Maja Ferk

3.b Tamara Orehovec

4.a Zvonka Volmut

4.b Mojca Serjan Treséec

5.a Martin Galunic

5.b Aldina Bajramovi¢

5.c Marjetka Habjanic

6.a Katarina Gomboc

6.b Tadeja Pernek

7.a Jasmina Jursi¢

7.b Klavdija Kos

7.C DZemailiji Bahrija

8.a Savi¢ Vanja

8.b Almira Deli¢

9.a NataSa Raku$a

9.b Drozg Mateja
POPP

enota Lenka

Tea Hacin, Nina Skupek

enota Vevericek

Jovana Pavlovi¢ Curéin,Tadeja Sauperl

enota Mehurdcki

Nina Brglez Bohak, Emina Begovac

enota Sovice

Janja KoroSec, Katja Kobolt

DAS

1.vzgojna skupina

2. vzgojna skupina

Dragana Guzina

3. vzgojna skupina

4.vzgojna skupina

5. vzgojna skupina
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9.4 NACRT DELA SOLSKEGA SKLADA

V olskem letu 2024/2025 bo UOSS pridobival sredstva preko donacij starsev, donacij
zunanjih partnerjev, s pomocjo prostovoljnih prispevkov na bazarjih, na dobrodelnem
koncertu in sreCelovu ob koncu Solskega leta.
V nacrt dela smo vkljucili tudi pobiranje prostovoljnih prispevkov na drugih prireditvanh,
ki jih organizira Sola, kjer se starSem omogoci donacijo v za to posebej pripravljeno

Skatlo.

Dejavnost

Predviden ¢as izvedbe

Predvidena vsota

zbranega denarja (v evrih)

Donacije starSev in drugih

V mesecu septembru

500

donatorjev

subjektov
Solski bazar December 1000
Donacije zunanjih Od septembra do junija 1000

Stanje v Solskem skladu na dan 1.9.2024 je 6 969,33 EUR.
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10. POVEZOVANJE SOLE Z OKOLJEM

Ministrstvo za Solstvo in Sport (specifike pri zaposlovanj, delovanje strokovnega
Centra Compas Maribor, financiranje),

Zavod za Solstvo (projekt Vklju€ujo€a Sola, svetovalne storitve,izobrazevanja,
usmerjanje in sprejem otrok, razpisani projekiti)

Mestna obc¢ina Maribor ( sodelovanje na prireditvah MOM (Sportnih prireditvah),
program Javnih del, financiranje Letnega programa S$porta, sofinanciranje
programov socialno humanitarnih drustev in organizacij v mestni ob€ini Maribor
v letu 2024, financiranje PredSolskih oddelkov za otroke s PP, nadstandardne
dejavnosti, subvencije Solskih kosil, fakultativa, prevozi...)

Sodelovanje z okoliskimi osnovnimi in srednjimi Solami ter vrtci ( Strokovni
center CompAs, sodelovanje prostovoljcev dijakov na Sportnih prireditva, ki jih
organizira nasa Sola, muzikal).

Pedagoska fakulteta Ljubljana in Maribor (opravljanje pedagoske prakse
Studentov na naSi 3oli, predstavitve dobre prakse Studentom, izvajanje
seminarjev naSe strokovne delavke za predmet specialne pedagogike na PF
Maribor),

Filozofska, pedagoSka in naravoslovna fakulteta Maribor;

- sodelovanje v projektu s S teboj dosezem vec ( Studenti in mladostniki z Downovim
sindromom)

- Koncert po brezami

Sodelovanje z dobrodelni Medicinsko fakulteto Maribor (projekt Medi-medo in
Klovni zdravniki, ogled in predstavitev Sole specializantom Medicinske fakultete
ter izvajanje izobrazevanje na temo ozivljanja)
Sodelovanje z Socialnim podjetiem dr. Marinke Vovk EKO-TCE; Center
ponovne uporabe. Nasi uéenci UZD-ja bodo sodelovali pri pripravi ponovne
uporabe izdelkov, ki jih bodo k nam pripeljali iz Centra ponovne uporabe.
Ingtitut za trajnostni razvoj — Solski eko vrt
Pedagos$ki in drugi strokovni delavci OSPP v regiji in drzavi preko $tudijskih
skupin
Redne osnovne in srednje Sole (projekt prostovoljstva s Srednjo Zdravstveno
olo, Skofijsko Gimnazijo Maribor in Drugo Gimnazijo Maribor, sodelovanje z
Drugo gimnazijo Maribor)
Sorodne institucije iz drugih drzav v okviru projektov (Specialna olimpida iz vseh
drzav sveta, Sola v Bjelovarju in Reki za otroke s posebnimi potrebami), vrtci v
katerih delujejo nasi oddelki (Otona Zupan€iCa, Jozice Flander,Tezno)
Strokovne institucije v obdini:

o Center za socialno delo (aktualna problematika pri u¢encih),
Center za otroke z motnjami v razvoju (skupni timi),
Otroska bolnica ( timsko sodelovanje),
Dispanzer za pedopsihiatrijo (timsko sodelovanje),
Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSev (strokovna
izobrazevanja, izmenjava mnenj)

o Center za sluh in govor (timski sestanki, prevozi otrok).
Dom Danice Vogrinec (mladostniki UZD se druZijo z starostniki)
Mestna Cetrt Radvanje (pomoc pri prireditvah)
SNG Maribor ( predstave za otroke)
Lutkovno gledalis¢e Maribor ( predstave za otroke )

0 O O O

108



Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

Drustva:
o Soncek (prostori, prireditve, organizacija dela, terapevtske kolonije, kjer
nasi zaposleni sodelujejo kot prostovoljci oziroma vzgojitel;i),
o Sozitje (prostori, organizacija, sprejemanje mladostnikov iz UZD-ja)
o Lokalni pridelovalci eko hrane
o Drustvo defektologov (predstavitev primera dobre prakse na
Izobrazevalnih dnevih defektologov)

o Drustvo paraplegikov (prireditve)

o Drustvo slepih in slabovidnih (prireditve)
Rdegi kriz Slovenije OZ Maribor: uéenci in zaposleni Centra Gustava Siliha
Maribor se udelezujejo poletnega letovanja za osebe s posebnimi potrebami v
Punatu na otoku Krk, Hrvaska.
Pika,dnevni center za otroke in mladostnike Maribor
Varstveno delovni center Polz ( praksa PP-ja, prireditve),
Specialna olimpiada ( prireditve, temovanja, aktualni projekti, Zdrav Zivljenjski
slog),
Drustvo ekonomistov ( donacije)
Soroptimistke( donacije)
Lions klub Maribor ( donacije)
Inner Wheel klub ( donacije)
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11. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV CENTRA

11.1 SVET ZAVODA

Deluje v skladu z dolocili Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
ter Odlokom o ustanovitvi vzgojno-izobraZzevalnega zavoda.
Pristojnosti sveta zavoda:

potrjuje in razreSuje ravnatelja vzgojno-izobrazevalnega zavoda,

sprejema program razvoja zavoda,

potrjuje letni delovni program in spremlja njegovo izvajanje,

potrdi in spremlja finan¢ni nacrt zavoda,

sprejema letno porocCilo o samoevalvaciji zavoda

odloc¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca, o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

odloga kot drugostopenjski organ o pritozbah zoper odlogitev ravnatelja. Ce z
zakonom ni odloCeno drugace,

sprejema pravila in druge splosSne akte zavoda

predlaga ustanoviteljici spremembe ali razsiritev dejavnosti

sprejema programrazreSevanja preseznih delavcev

skladno z zakonom sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodkov
nad odhodki ter nacina kritja primanijkljaja

odloCa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

druge naloge v skladu z zakonom in odlokom o ustanovitvi,

tekoCe aktualne naloge.

Svet zavoda Steje 11 €lanove: 5 predstavnikov Sole, 3 predstavnike ustanovitelja in 3
predstavnike starSev.

Predstavnica in predstavnika ustanoviteljice:

1. Anka Fingust

2. Majda Harc Sumrada

3. Jasna Kanizar

Predstavnice starsev:

1. Janja KoroSec - PredSolski oddelki s prilagojenim programom
2. Dragana Guzina — DAS

3. Vanja Ropi¢ Knehtl — Sola

Predstavnice in predstavniki delavcev Sole:

1. Sasa Kovacec — Sola (predsednica)

2. Rok Lesnik — Administrativno-tehni¢no osebje

3. Anica Rosker Breg — PredSolski oddelki s prilagojenim programom
4. Nusa Gradisnik — Sola

5. Andrej Kociper — DAS

110



Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

11.2 UCITELJSKI ZBOR

Sestajajo se na pedagoskih in ocenjevalnih konferencah. Delo pedagoskega zbora
usmerja ravnateljica. Podrocja dela so:

e organizacija vzgojno-izobrazevalnega dela v Solskem letu 2024/2025

e smernice za delo v Solskem letu 2024/2025, nacrtovanje in spremljanje LDN,

e odlo¢anje o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

e predlogi o uvedbi nadstandardnih programov ter dejavnosti,

e pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

e analiza u¢no-vzgojnih rezultatov in pregled realizacije delovnega programa,

e analiza vzgojno-izobrazevalnega dela,

e spremljanje izobrazevanja zaposlenih ter dela strokovnih aktivov,

e sprotne aktualne teme in okroznice Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
Sport, spremljanje novosti na podroCju Solske zakonodaje (odredbe,
pravilniki...),

e porocCila s seminarjev, posvetov, roditeljskih sestankov, pogovornih ur,

e porocila o tekmovanijih in drugih dejavnostih,

e spremembe Solske zakonodaje,

e razvoj in podpira kulturnega Zivljenja Sole,

e obravnava strokovnih nalog, ki so doloene s predpisi in potrebami zavoda.

11.3 PEDAGOSKE KONFERENCE

V Solskem letu 2024/2025 nacrtujemo 1 ocenjevalno konferenco konec prvega
ocenjevalnega obdobja ter dve ocenjevalni konferenci konec drugega ocenjevalnega
obdobja (eno za u€ence 9. razreda in eno za u€ence od 1. do 8. razreda). Med letom
nacrtujemo Se po eno pedagosko konferenco na mesec 0z. po potrebi.

Obravnavali bomo aktualne teme in vsebine ter izvedli vsaj dve tematski konferenci.

11.4 STROKOVNI AKTIVI

V delu strokovnih aktivov se bo prepletala:

obravnava ucno - vzgojne problematike,

nacrtovanje in realizacija kulturnih, naravoslovnih, Sportnih in tehniskih dni,
predstavitev in analiza projektnega u¢nega dela,

nacrtovanje predavanj za starSe na razrednih roditeljskih sestankih,
strokovno izpopolnjevanje, Studij strokovne literature,

uvajanje formativnega spremljanja in skrb za
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11.5 PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV

Pomembna naloga vseh delavcev Sole je, da skrbijo za svoj profesionalni razvoj in se
stalno strokovno izpopolnjujejo.

V skladu s finan¢nimi zmozZnostmi se bomo udelezZevali izobraZevanj, katerih vsebino
bomo prenasali v prakso in s pomocjo internih izobrazevanj znanja prenasali na
sodelavce.

Strokovne skupine bodo skrbele za dodatna izobrazevanja, ki jih bomo omogodili
posameznim nosilcem.

Izobrazevanja za vse strokovne delavce Solskem letu 2024/2025;

SEPTEMBER;

11.9.2024;

Delavnice za zaposlene o uporabi eAsistent; NuSa KoroSec, Sasa Kovacec
18.9.2024

Rokovanje z gibalno oviranimi otroci; Zdravstvena sluzba

OKTOBER ;

24.10.2024

Delavnice za delo z otroci v socialnem prilagajanju; mag.Suzana Zunko Vogrinec
NOVEMBER

Delavnice o delu z otroci z avtizmom; Tina Grkini¢ in Tina Zumbar

27.11.2024

"Da preverjanje in ocenjevanje znanja ne postane no¢na mora ucitelja; Alen Kofol
DECEMBER

3.12in12.12.2024

Tecaj ozivljanja za zaposlene; Studentje medicine

JANUAR;

22.1.2025

Delavnice Excel za zaposlene; Pegi ZakrajSek Stergar

FEBRUAR

12.12.2025

Vpliv zgodnjega razvoja (otrostva) na zivljenje; Natasa Babi¢

Individualna in skupinska supervizija ter strokovna skupina za kolegialno
podpiranje poteka skozi vso Solsko leto; Jani Stergar in Tina Grkinic ter sodelujoci
ucitelji glede na tematiko.

JUNIJ

30.6.2025

Zaklju€na evalvacija za vse delavce Centra in predavanje Polona Pozgan

AVGUST

25.8.2025

Uvod v zagetek novega Soskega leta, Damjana Smid predavanje

Sprotne tematske konference glede na aktualno problematiko

Prenos znanja med sodelavci poteka na vseh aktivih, medsebojnih hospitacijah,
timskih sestankih in neformalnih pogovorih.

Izobrazevanje v okviru uéiteljskega zbora / aktivov Posebnega programa:

V Razvojnem nacrtu so v akcijskem nacértu navedene vse dejavnosti.
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Udelezba na seminarjih

St. Ime in Priimek Naslov seminarja Izvajalec Kotizacija
1. |Grkini¢ Tina Foodtime Tim Bleecker,
Floortime
2. |Gomilsek Nastja  [Usposabljanje za mentorja planinca |Planinska zveza 143,00 E
Slovenije
3. |Cubri¢ Anja
4. [Bertalani¢ Stargar-Usposabljanje ugiteliev za izvajanjeZRSS
Breda usposabljanja za voznjo kolesa in
kolesarske izpite in trajnostna
mobilnost v OS
5. [Bertalani¢ StergarPraktina voZnja in usposabljanjeZRSS
Breda uCiteliev za izvajanje kolesarskih
izpitov v OS
6 [Bertalani€ StergarObnovitveni te€aj slovenskega
Breda znakovnega jezika
7. |Darja Krsti¢lnovativni  pristopi za trajnostnoGEA College fakulteta 50.92 E
Podgorelec podjetnistvo in druZzbeno odgovornostiza podjetnistvo '

Pedagoski in strokovni delavci Sole se bodo po dogovoru udelezili tudi:
e drugih seminarjev iz Kataloga stalnega strokovnega izpopolnjevanja strokovnih
delavcev, Zavodov katalog nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja Zavoda

za Solstvo RS,

Vodenje studijskih skupin, drustev ...na regijski ali drzavni ravni;

seminarjev Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe v Mariboru,
Studijskih skupin
$tudijskih sre¢anj za ugitelje OSPP, PP in rednih OS,
drugih predavanj, ki jih bomo organizirali na Soli

Helena Gril; Podpredsednica Specialne olimpiade Slovenije in glavna trenerka za

alpsko smucanije pri

Specialni olimpiadi Slovenije

Lea Sprah; Vodja Mariborsko pomurske regije Specialne olimpiade Slovenije

Nusa Gradi$nik; vodja Sportnih pedagogov OSPP Podravske regije

Hospitacije;

V letoSnjem Solskem letu bo poudarek na branju pri vseh predmetih in vsebinah ter
na Vklju€ujoéi Soli.

Gre za dejavnosti, pri katerih smo posebej pozorni na zagotavljanje spodbudnega

fizi€nega, socialnega, didakticnega in kurikularnega u€nega okolja. Mi se bomo

osredotodili na pripravo VKLJUCUJOCEGA SOCIALNEGA UCNEGA PROSTORA.
Tim za Vklju€ujoCo Solo; (NuSa KoroSec, Eva Plevnik, Jasmina Anderli¢, Suzana
Zunko Vogrinc, Barbara Kezmah, Martina Sluga, Milojka Sevsek, Barbara Fers,
Darinka Ploj) bomo razsirili in izvedli ¢&im ve€ ur in dejavnosti povezani med razli¢nimi

programi, Solami...

Tudi svetovalne delavke in zdravstvene bodo po potrebi hospitirale v razredu za
uCence ter se pridruzile v Casu kosila, dnevih dejavnosti...
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12. PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENJA

12.1 DELO RAVNATELJICE

Delo ravnateljice kot pedagoske in upravne vodje Sole opravlja Milojka Sevsek.
Uradne ure: torek in petek od 8.00-10.00
Delo vklju€uje:

e pripravo programa razvoja vzgojno-izobrazevalnega zavoda,

e organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela,

e sodelovanje in aktivno delo pri projektih in drugih aktivnostih zavoda,
hospitacijsko dejavnost (spremljava s poudarkom na prenos znanja v prakso in
pridobivanje nove snovi skozi konkretne Zivljenjske situacije).

e vpogled v vse dejavnosti zavoda,

e Studijsko proucCevalno delo, pedagoske inovacije, svetovanje,

e analizo realizacije ucnih in vzgojnih nacrtov,

e spremljanje dela internih delovnih skupin:,

o strokovni center Comp@s,
vsi aktualni projekti
Solska zakonodaja,
individualizirani programi,
kabineti — udila, snoezelen,
Vzgojni nacrt
projektne delovne skupine: oblikovanje individualiziranih programov za
ucence,
e sklepanje delovnih razmerij v skladu z odobreno sistemizacijo delovnih mest,
e zastopanje in predstavljanje zavoda ter odgovornost za zakonitost dela,
e skrb za klimo in dobro pocutje vseh zaposlenih.

O O O0OO0OO0Oo

Svetovalno delo:
e spodbujanje in usmerjanje dela strokovnih aktivov,
koordinacija dela med aktivi in strokovnimi delavci,
pomoc pri pripravi predstavitev in navezovanju stikov s sorodnimi ustanovami,
pomoc¢ pri nacrtovanju hospitacijskih ur,
spodbujanje strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja delavceyv,
spodbujanje ustvarjalne angaziranosti in prijetne delovne klime,
priprava in vodenje rednih letnih razgovorov z zaposlenimi.

Delo z u€enci in starsi:
e priprava Informativhega vodnika in Publikacije za starSe,
e koordinacija in oblikovanje letnega delovnega nacrta Sole,
e nacrtovanje in vodenje skupnih roditeljskih sestankov, individualnih razgovorov
s starsi,
obravnava vzgojne problematike,
vodenije individualnih razgovorov z u€enci,
skrb za uresniCevanje pravic in dolznosti u€encev,
spodbujanje in spremljanje dela skupnosti uCencev Solskega parlamenta,
uvajanje prostovoljnih sodelavcev v vse enote zavoda.
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Analiticno in Studijsko delo:
e analiza uspeha in realizacije programov ob polletju in ob koncu Solskega leta,
analiza dela interesnih dejavnosti, dnevov dejavnosti in projektov,
priprava in vodenje mesec¢nih pedagoskih konferenc, strokovnih referatov...,
svetovanje in spremljanje poteka dela pripravnikov,
sodelovanje na aktivih ravnateljev osnovnih ol mariborske regije,
udelezba na seminarjih za vodstvene delavce OS in OS s prilagojenim
programom,
e sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo in Ministrstvom za izobrazevanje, znanost
in Sport,
e sodelovanje s Solami, kjer se opravlja MSPS.

12.2 DELO POMOCNICE RAVNATELJICE IN VODIJ DELOVNIH
ENOT

Darinka Ploj - pomo¢€nica ravnateljice; uradne ure sreda;_8.00-8.45

Cvetka Kovaci¢ — pomoc¢nica ravnateljice, vodja za Posebni program 3., 4.,5., 6.,
stopnja (PPVI); uradne ure; sreda; 8.00-8.45

Simona Bergauer — pomoc¢nica ravnateljice, vodja PredsSolskih oddelkov s
prilagojenim programom (POPP) uradne ure; sreda; 8.00-9.00

Tatjana Viso€nik - pomoc¢nica ravnateljice, vodja MSPS uradne ure; torek; 10.00-
11.00

Anja Ferlin nadomes$éa jo Suzana Zunko Vogrinc — pomoénica ravnateljice,
vodja doma Antona Skale; uradne ure;ponedeljek; 13.00-14.00

Pegi Zakrajsek Stergar- pomoc¢nica ravnateljice, vodja za Posebni program 1., 2.,
(PPVI); uradne ure; torek; 8.00-9.00

e sodelovanje pri oblikovanju letnega delovnega nacrta,

izdelava urnikov vzgojno-izobraZevalnega dela Sole, PP, DAS in POPP ter
urnika interesnih dejavnosti,

neposredno delo z uenci - pouk (v skladu z normativi),

organizacija in nadzor dezurstev uciteljev in ucencev,

priprava organizacijskih, statisti¢nih in drugih porocil,

sodelovanje pri organizaciji Solskih in izvensolskih dejavnosti,

urejanje nadomesc€anja odsotnih delavcev,

obvescanje ucencev in delavcev centra,

usklajevanje nalog v okviru Solskega reda, usmerjanje dela tehni¢nih delavcev
ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti

sodeluje z zunanjimi organizacijami

sodeluje pri uvajanju novosti

spremlja zakone in predpise in sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev
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13. UCILA IN OPREMA

13.1 OPREMA V UCILNICAH IN KABINETIH

UCilnice in kabinete bomo opremljali v skladu s sredstvi, ki jih dobimo za sprotno
vzdrzevanje.

Ucila in uéni pripomocki

Na Soli so imenovani nosilci, ki skrbijo za posamezne specializirane prostore in tudi
javljajo morebitne poskodbe in dopolnitve le teh.

Helena Gril Sportni rekviziti — mala telovadnica
Liljana Felicijan Glasbeni kabinet

Branko Mihali¢ Sportni rekviziti v telovadnici

Selma Kovac, Alenka e

> nidaric Senzorni atrij,vrt

Tadeja Kramberger Snoezeln soba

Irena Cebular Gibalnica

Irena Gosak ZakerSnik | Atrij z igrali

Martina Markoli Travnato igriS€e z igrali in balin stezo

14. SPREMLJANJE IN URESNICEVANJE LDN

Spremljanje uresniCevanja letnega delovnega nacrta bo potekalo vse leto preko
mesecnega, tedenskega in dnevnega nacrtovanja dela:
e pregleda realizacije nalog v aktivih,
e analize uspeha in realizacije programov ter interesnih dejavnosti,
e spremljanja strokovnega izpopolnjevanja oz. poklicnega razvoja delavcev,
e spremljanja odsotnosti delavcev z dela (zaradi bolezni, strokovnega
izpopolnjevanja, nege otroka...),
hospitacije, medsebojne hospitacije
e poroCila o uresniCevanju LDN na Svetu zavoda, pisno poroc€ilo pripravi
ravnateljica Sole,
e porocila o uresniCevanju LDN na Svetu starSev.

Letni delovni nacrt je formalno potrjen, ko ga sprejme Svet zavoda in je podpisan s
strani predsednika Sveta zavoda in ravnateljice.

15. SPREJETJE LDN

Svet Centra Gustava Siliha Maribor je na redni seji dne 26. 09. 2024 obravnaval in
sprejel Letni delovni nacCrt za Solsko leto 2024/2025.

Ravnateljica Sole: Predsednica Sveta zavoda:
Milojka Sevsek Sasa Kovacec
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Priloge

Kadrovska zasedba

Kadrovski nacrt

Nacrtovana sredstva po aktivih/razredih 2024/2025

Izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu v Centru Gustava Siliha v
Solskem letu 2024/25

e Projekti
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1.KADROVSKA ZASEDBA V SOLSKEM LETU 2024/2025

Vodstvo Sole

Zap.st. PRIIMEK IN IME

1. | SEVSEK MILOJKA ravnateljica
PLOJ DARINKA pomoénica ravnateljice - OSPP
KOVACIC CVETKA pomocénica ravnateljice - PP
ZAKRAJSEK STERGAR PEGI pomoénica ravnateljice - PP
BERGAUER SIMONA pomocnica ravnateljice - POPP
VISOCNIK TATJANA pomoénica ravnateljice - mobilne sluzbe

FERLIN ANJA pomoc¢nica ravnateljice - DAS
ZUNKO VOGRINC SUZANA pomo¢nica ravnateljice - DAS

o e E N D e Bl
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Tehniéno osebje

Zap.st. PRIIMEK IN IME

1. TOPOLOVEC URSKA radunalnikar,org.inf.dejavnosti

FLISAR IVA racunalniCar, org.inf.dejavnosti - nadomesca

LEIBL TINA knjigovodkinja

MIHALIC ANDREJA poslovna sekretarka VI1/1

PREGL IRENA administratorka, tajnica VIZ

POLANEC TATJANA racunovodkinja

A AR N L T

ZLENDER MAJA ragunovodkinja

VUKADINOVIC PATRICIJA administratorka, poslovna
sekretarka

oo

9. |JEROVSEK ERIKA kuharica

10. |KAISER JADRANKA kuharica

11. |VIHER BOJAN kuhar

12. | JAMNIK ALJOSA hignik

13. |KOLAR MARKO hisnik 75%

14. |JAGARINEC LJUBICA 60% Cistilka

15. |SOBA NATASA 27,5% d&istilka, 72,5% kuharski pomo¢&nik

16. |STRAUS DANICA ¢istilka

17. | GERT IRENA Cistilka

18. |HASANOVIC AIDA gistilka

20. |RIHTER NEVENKA Cistilka

21. |SERSEN BRANKA gistilka 50% Gistilka

22. |STOPAJNIK EMA -50% Cistilka
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Svetovalna sluzba

Zap.st. PRIIMEK IN IME
1. BAJRAJ ENITE 70%
2. |CARMAJA 50% nadomeSca
3. HORVAT KATJA
4. JEZERNIK SANJA
5. |KOVACEC SASA
6. |KRSTIC PODGORELEC DARJA 60%
7. | MATIS ANINA
8. |ORLOVIC TAMARA 50%
9. PERBIL EISNER NATALI
10. |STERGAR JANKO
11. |STRTAK KRISTJAN
12. |TEPEH LEA
Knjiznica
Zap.st. PRIIMEK IN IME

1. |RAP SIMONA

Zdravstvena sluzba

Zap.st. | PRIIMEK IN IME

1. |PETEK MATEJA logoped

GABERC BREDA logoped

HLIS MATEJA logoped

CRNCEC BREDA logoped

KRALJ SABINA 50% zdravstveni tehnik

ROTH DARJA fizioterapevt s specialnimi znaniji

VALEK ZVEZDANA fizioterapevt s specialnimi znaniji

LEBAR LASBAHER MATIJA fizioterapevt

© | N o o kWD

ZINKOVIC TATJANA delovni terapevt s specialnimi znaniji

[ERN
©

HADLER SPELA delovni terapevt s specialnimi znaniji
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Ucitelj za dodatno strokovno pomo¢

Zap.it. PRIIMEK IN IME
1. |AMON BARBARA
2. |BABIC NATASA
3. |BEZJAK GABI nadomesc¢a
4. |BORKO BARBARA
5. |CERAR ANJA 50%
6. |FUREK TANJA
7. |IVACIC SENEKOVIC ANDREA
8. |KRAMBERGER ANJA
9. |KOSIR JANJA nadomeséa
10. |MALAJNER KATJA
11. |ROZMAN ALJA
12. |SABOL VANESA
13. | SCHRAM KATARINA
14. |SENEKOVIC JASNA
15. | SKARLOVNIK JOZICA
16. |SLUGA MARTINA
17. | TASNER MAJA
18. |TISEL URSKA
19. |VARZIC BERNARDA
20. |VERNIK NINA
21. |VRECA SANJA
22. |ZAVASNIK TEJA nadomeS$ca

N
w

ZLATECAN ANJA
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POPP
Zap.st. PRIIMEK IN IME

1. |HRAST MARJETA

2. |BARTOL DOROTEJA

3. |BELSAK NIKA

4. |BRATUSA STRAKL MAJDA

5. |BREG MARIJA

6. |CAFUTA NATALIJA

7. |DAJCMAN BOJANA

8. |DVORSAK TATJANA

9. |GRASIC SARA

10. | JUNGER NUSA

11. |KESIC SANELA

12. |KOLMAN KAJA

13. |KOVACEVIC TAMARA

14. |MIKSA LEA

15. | MLAKAR LINA

16. |NEMEC INES

17. |PETROVIC HELENA nadomeséa

18. |PIGNAR TJASA

19. |PISOTEK ZLATKO

20. |POLAJZAR PETRA

21. |ROSKER ALENKA

22. |ROSKER BREG ANICA

23. |SAKIC DIJANA

24. |SKRABEL KRISTINA

25. | TRTNIK KATJA 50%
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Ugitelj v OSPP
Zap.st. PRIIMEK IN IME
1. | ANDERLIC JASMINA
2. |BELEC BERNARDA
3. |BOBIC SARA
4. |BRUMEN KATJA
5. CAR MAJA 50% nadomes$Ca
6. |CENTNER LILEK SIMONA
7 |DOBAJA MOJCA
8.  |DONSA TADEJA
9. |FERS BARBARA
10.  |FRIDL BARBARA
11. |GRADISNIK NUSA
12. |GRUJIC MARIJA 25%
13.  |GUCEK TOMAZ
14. |HARL NINA
15. | JERENKO URSKA
16. | KAISER LENHART MAJA
17. |KOBOVC DARKO
18. | KOKOT ASANI KATJA
19. | KOPAJNIK KATJA
20. | KOROSEC NUSA
21.  |KORPAR MATEJA
22. | KOVACIC MARJAN
23. | KRALJ KATARINA
24. | KUHAR SIMONA
25. | LORBEK HELENA
26. | LORBEK TONJA
27. | MIHALIC BRANKO
28. | MILICEVIC TANJA
29. | ORLOVIC TAMARA 50%
30.  |POTOCNIK NINA
31. | AMON GOCA
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32. | SEP SANDRA

33. | SLAKAN MIRIJAM
34. | STAJAN SIMONA
35. | SEBART NASTJA
36. | SIPEK STASA

37. | ZUPANIC JASMINA

Ugitelj v Posebnem programu

Zap.st. PRIIMEK IN IME
1 |BERSNJAK NINA
BERTALANIC STERGAR
2 |BREDA
3 |BLAZON DOLORES
4 |BRBRE IRENA
5 |CORSO ALENKA
6 |CEBULAR IRENA
7 | CUBRIC ANJA
8 |DE CORTI RENATO
9 |DRAVCBAHER SARA
10 |EMERSIC NINA
11 |FELICIJAN LILJANA
12 | GOSAK ZAKERSNIK IRENA
13 | GOMILSEK NASTJA
14 |GRIL HELENA
15 | GRKINIC TINA
16 |JAVORNIK MARINKA
17 |KEZMAH BARBARA
18 |KOLAR BERNARDKA
19 |KOLAR KRISTINA
20 |KOLMANIC ANDREJA
21 |KOSI SUZANA
22 |KOVAC SELMA
23 |KRANER JACINTA nadomesca
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KRSTIC PODGORELEC

24 | DARJA - 40%

25 |KUPLEN DOLORES

26 |LIPOVEC SIMONA

27 MARKOLI MARTINA

28 |MIKEC KORPIC KLEMENTINA
29 |MILOSIC ALEKSANDRA

30 NEMEC SARA

31 |PLEVNIK EVA

32 |PUSNIK ZVONKO

33 |ROSKAR KATJA

34 |SENEKER ALEKSANDRA
35 |SPRAH LEA

36 |SPUR IRENA
STEFANEC STINA
37 nadomesca

38 | TONEJC TANJA
39 |ZOREC DARINKA
40 |ZNIDARIC ALENKA
41 |ZUMBAR TINA
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Spremljevalci gibalno oviranih u€encev in dijakov
Zap.st. PRIIMEK IN IME

1. |BUKOVEC MIHELIC ALENKA

2. CIMERLAJT IRIS 75%

3. |CICEK LEONIDA 75%

4. | DZEMAILJI DZENIFA

S. HORVAT DANIELA 75%

6. |GRUJIC MARIJA 75%

7. KOP KSENIJA 50%

8. KOSI MATEJA 75%

9. |MASIC MARK

10. |MEHMETI ROBERTA

11. |NOVAK KAROLINA

12. |SAGADIN TJASA 75%

13. |VERDNIK TINKA

Varuhi — negovalci

Zap.st. PRIIMEK IN IME
1. |ARIH SIMONA
2. |BIDER IVO
3. |BRUMEN PRIMOZ
4. |HORVAT STOTL ALEKSANDRA
5. | JUHART BOJAN
6. |KMETEC BRANKA
7. |KOSIALJOSA
8. |KRALJ SABINA 50%
9. |LEITINGER TADEJA
10. |LESNIK ROK
11. |LUNDER CVETKA
12. |MACSWEEN LIDIJA
13. |MALEK SUZANA
14. |MATIJASEVIC KATARINA
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15. | MLAKAR KATJA 80%
16. |MOHORKO MARIYA 80%

17. |PETOVAR JOZICA

18. |PEVEC ZEMLJIC HANA 70%

19. |PRAPOTNIK DENIS 80%

20. |RAKUSA ALJAZ 60%

21. |REGENT TADEJ

22. |SPAHIC SEMIR

23. |STARCIC MLAKAR SUSANNE 60%
24. |STEPISNIK SPELA

25. | SMAJGERT IRENA

26. |VERDEL TIMOTEJ

27. |VEZJAK SASO

28. |ZEMLJIC ROBERT

29. |ZIZEK ZVONKA

Za PRIIMEK IN IME
GLAZAR TATJANA

GOLE ALENKA

HOJSKI ILIJEVEC ANDRIJA

NESKOVIC SANDRA

<
i

W N e O
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Dom Antona Skale

Za

(/3
-

PRIIMEK IN IME
EKART MISLETA NATALIJA
EKART SARA
FERLIN ANJA
FERS KUKOLJ KARMEN
HARC FRANC
HERGA KATJA

HORVAT JERGOVIC NINO
JANZEKOVIC PETRA-
nadomesca

JAGODIC KLARA

10. |KOCIPER ANDREJ

11. |KOROSEC RENATA

12. |KRAJNC KARMEN

13. |KRAMBERGER MATEJA
14. |KRAMBERGER TADEJA
15. |KURBUS VESNA

16. |MATKO DARJA

17. |MATKOVIC SANJA

18. |MERTIK JANA

19. |OCKERL IZTOK

20. |PERKO JENEBET

21. |POHAR MATIJA

22. |PURG ALEKSANDRA
23. |REISMAN SRECKO

24. |VIDETIC MOJCA

R L E L o e 1 Ll |~

o
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2.KADROVSKI NACRT

Stevilo

zaposlenih Stevilo
P Stevilo zaposlenih| zaposlenih
po
po kadrovskem po kadrovskem
kadrovskem . -
. . . nacrtu nacrtu
Financiranja nacrtu
na dan 1. na dan 1.
nadan 1. . .
septembra januarja
septembra - .
tekocega leta naslednjega
preteklega
leta
leta
1. Drzavni proracun 171,57 188,27
2. Proracun ob¢in 35,53 25,53
3.ZZZSin ZPIZ 9,50 9,50
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. 050 061
takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) ' '
7. Sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov, 0
vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega prorauna
8. Javna dela 5 4
Skupno stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. tocke) 222,10 227,91
Skupno stevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2, 3 in 6 217,10 223,91
Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 4, 5, 7, 8 in 9 5 4

Stevilo zaposlenih iz drzavnega proraduna se je poveé&alo zaradi povedanja $tevila
oddelkov v NISu in PPVI. V Solskem letu 2024/25 imamo na obeh programih 6

oddelkov veé.

Iz MOM se je zmanjSal delez zaposlenih zaradi zmanj$anja zaposlenih v vrt€evski

mobilni sluzbi.
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3.NACRTOVANA SREDSTVA ZA POTROSNI

MATERIAL PO AKTIVIH/RAZREDIH 2024/2025

OoSPP

Aktiv

Razred

Predviden stroSek za
starSe (na otroka) v €

Obrazlozitev
(razdelitev cene)

1. VIO

1l.a,1.b, 2.3, 2.b, 3.4,
3.b, 3.c

41,00 €
1. obrok: 21,00 €
2. obrok: 20,00 €

1. obrok:
did. material: 2 €
OPB: 1€
prevozi: 5 €
LUM: 7 €
papir: 6 €

2. obrok:
did. material: 3 €
OPB: 2 €
prevozi: 5 €
LUM: 10 €

2.VIO

4.a,4.b

42,00

1. obrok: 24,00
2. obrok: 18,00

1. Obrok
LUM: 5€
POTROSNI
DIDAKTICNI
MATERIAL: 19€

2. Obrok
LUM: 5 €
Prevoz: 10€
OPB: 3€

p o
oo

o
oo

62,00

1. obrok: 34,00
2. obrok: 28,00

1. Obrok
GOS5 €
TIT: 5 €
LUM: 5 €
POTROSNI
DIDAKTICNI
MATERIAL:: 19 €

2. Obrok
TIT 5 €

GOS: 5€

LUM: 5 €
PREVOZI: 10 €
OPB: 3 €
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7.a,7.b,7.c, 8.a, 8.b, 49€ 1. Obrok
9.4,9.b 1. Obrok 29€ TIT 5€
2. Obrok 20€ GOS 5€
LUM 5€
Papir 6€
Lepilo 3€
3. VIO GledalisCe
5€
2. Obrok
TIT 5€
GOS 5€
Prevozi 10€
PPVI
Aktiv Stopnja Predviden strosek za Obrqzloiitev
starSe (na otroka) v € | (razdelitev cene)
la,b,cdefg 35 EUR 20EUR gotovina
20 EUR prinesejo 7EUR papir
ucenci 3EUR stro3Kki
1. STOPNJE 15EUR na poloznici prevoza
5EUR likovni
didakti¢ni material
2.a, b,c,d,ef 37 EUR 20 EUR gotovina
20 EUR prinesejo 0LV
ucenci 10DV
2. STOPNJE 17 EUR na poloznici | 17 EUR polonica
7papir
10prevoz
3.a 37 EUR 20 EUR gotovina
3.b 20 EUR prinesejo (LVv, DV)
3. STOPNJE 3.c ucenci 17 EUR (stroski
17 EUR na polozZnici | papirja in prevoza)
4.a 20€ prinesejo u€enci 20€ gotovina
4.b (vse preko 29€ na poloznici
poloznice) 8€ DV
4. STOPNJE 4c 49€ SKUPAJ 4€LV
4.d 7€ papir
4.e 10€ prevoz
5.a 15 € ucenci prinesejo | 15 € gotovina DVZ/
5b 29 € po poloznici razred
5.c 7€ papir
5. STOPNJE 5.d 8 € DVZ predm.
4€ LVZ predm.
10 € prevozi
6. a 25 € na poloznici 8€ DVZ,
6.b 20 € prinesejo ucenci 2€LVZ
6.cC 5€ fotokopirni papir
6. STOPNJE 6.d 45 € skupaj 10€ za prevoze v

okviru Sole
20€ na razred

131




Letni delovni naért 2024/25 Centra Gustava Siliha Maribor

Opomba; Med Solskim letom pobiramo denar za avtobusne prevoze ( pustovanje na
ptuju, zakljuéne ekskurzije). Sola financira vse kotizacije. Z 10 evri, ki jih poberemo
preko poloznic, vzdrzujemo tri avtomobile (avto in dva kombija...zavarovanje,

servisiranje, bencin...).

4.1ZVAJANJE PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU V

Individualna in skupinska -izvedena sreCanja po potrebi in
. J. Stergar -

supervizija Interesu

Bralna pogovorjevalnica | J. Stergar -izvedenih vsaj 5 srecan;

Kolegialno podpiranje J. Stergar, T. Grkini¢ ;Azt\é?gsel:]a srecanja po potrebi in
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FB in Instagram stran | Nina PotoCnik -obvesS&anja sledilcev o}
Centra Gustava Siliha dejavnostih, vsebinah, ki krepijo
Maribor spostovanje

Predavanje: POLONA POZGAN - motivacijsko predavanje

Delavnice ozivljanja Studentje medicine - osnove ozivljanja
Vadbe (aktivnosti) v
Solski telovadnici

Pomladanski pohod Pegi ZakrajSek Stergar - izveden vsaj en pohod

Zainteresirani zaposleni - vsaj ena skupina

Dejavnosti se povezujejo z razvojnim nacrtom Sole.
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5. PROJEKTI

VKLJUCUJOCA SOLA (ZRSS)

STROKOVNI CENTER COMP A S

Tabor Vrtice

Individualna supervizija

Kolegialno podpiranje

Bralna pogovorjevalnica

Heritage & sport »dediscina & Sport

Podporna skupina za starSe

Projekt tim za avtizem

S teboj dosezem vecl

GledalisCe za vse (Erasmus+ KA122-SCH)

Muzikal; Zvok iz glave

Influencerji

Erazmus; Mobilnost osebja in u¢encev; MOZAIK: Povezani v razliCnosti (Italija,
Nemcdcija, Madzarska, Latvija, Malta)

Digitalne kompetence za podrocje posebnih potreb (DigComp PP)
Radovedno kulturni

Solska avla zazivi

CAP — Program za preventivo nasilja in zlorabe otrok
ASPnet mreZza UNESCU

Medvrstnisko tutorstvo

Rastem s knjigo
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5.1 Projekt VKLJUCUJOCA SOLA ZRSS

Pod okrillem Zavoda za Solstvo RS bo tudi v Solskem letu 2024/2025 deloval tim v
okviru razvojne naloge Vklju¢ujoca Sola.
Po lanskem osredotoCanju na stiri podro€ja — zagotavljanje spodbudnega fiziCnega
okolja, socialnega, didaktiCnega in kurikularnega u¢nega okolja ter okolja za vecjo
participacijo u€encev — se bomo v letoSnjem Solskem letu posvetili predvsem
socialnemu vkljuCujoemu okolju.

Nas cilj je, da se ucenci in zaposleni bolje spoznamo in poveZzemo, ne glede na
program VIZ, v katerem delujemo. Razvojni tim bo letos Sirjenje razvojne naloge
usmeril v kolektiv ter nudil podporo sodelavcem, ki se bodo odloCili za sodelovanje.
Strokovni delavci bodo v parih (iz razli¢nih VIZ programov) skupaj z u€enci pripravljali
skupne dejavnosti, pri katerih bodo enkrat gostitelji, drugi€¢ gostje. Pri vsaki izvedbi
dejavnosti se bodo trudili, da bi bili u€enci v najvecji mozni meri vkljuceni v vse etape
organizacije sreCanja — od nacrtovanja, izvedbe do evalvacije.

Strokovni delavci bodo ob podpori ¢lanic tima opazovali interakcije, komunikacijo in
dinamiko skupin ter svoja opazanja belezili v pripravljen dnevnik.

Pripravljena sre¢anja bodo odprta za medsebojne hospitacije in hospitacije vodstva.
Strokovni delavci bodo sodelovali na mese€nih posvetih ter obCasnih sreCanjih s
predstavniki Zavoda za Solstvo. Na pedagoskih konferencah bodo predstavili povratne
informacije uencev ter lastna spoznanja in zakljucke.

Veselimo se novih priloznosti za povezovanje in vseh spoznanj, ki jih bodo prinesla
tovrstna vklju€ujo€a srecanja.

Clanice tima razvojne naloge Vkljuéujoéa $ola.
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5.2 Projekt STROKOVNI CENTER COMP A S

Sodelujoci v Solskem letu 2024/25:

e SasSa KovacCec — koordinacija dela v centru COMP A S, specialno pedagoska
diagnostika, specialno pedagosko svetovanje strokovnim delavcem VI ustanov
in starSem vklju€enih otrok, coaching strokovnim delavcem VI institucij kot
podpora pri delu z otroki s posebnimi potrebami, izobrazevanja starSev in
strokovnih delavcev VI institucij s podrocja vzgoje otrok ter specialne in
rehabilitacijske pedagogike (100% delovnega ¢asa);

e Enite Bajraj - psiholoSka diagnostiCha in svetovalna obravnava otrok in
mladostnikov z u€nimi, Custvenimi in vedenjskimi tezavami, svetovalna pomoc¢
starSem in strokovnim delavcem ob ucnih, vedenjskih ter Custvenih tezavah
otrok (v obsegu 50% delovnega ¢asa);

V Solskem letu 2024/25 bomo nadaljevali z delom/sodelovanjem z drugimi vzgojno
izobrazevalnimi institucijami v Podravski regiji z nalogami, ki smo jih opredeli in s
katerimi smo sodelovali Ze v preteklem Solskem letu.

Vzgojno izobrazevalnim institucijam bomo nudili podporo in sodelovanje tudi s Sirokim
strokovnim znanjem vseh strokovnih delavcev Centra Gustava Siliha, saj se bodo v
delo (izobrazevanja starSev in strokovnih delavcev ali svetovanja starSem in
strokovnim delavcem z razliénih podrocij posebnih potreb) po izkazanih potrebah
zunanijih VI institucij ob&asno vkljugevali tudi drugi sodelavci Centra Gustava Siliha s
svojim dodatnimi strokovnimi znaniji.
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5.3 Projekt: TABOR VRTICE

V sklopu svetovalnega dela bosta v sodelovanju z razredniCarkami 8. b, 9. ain 9. b
OSPP, izvedena 2 tabora socialnega in ustvenega opismenjevanja Vrti¢e. lzvedena
bosta v juniju 2025. 8. razred bo tvoril eno skupino in oba 9. razreda drugo.

Lokacija tabora so Vrtice.

Razvijanje socialno-Custvenih kompetenc je eden temeljnih ciljev pri u€enci z motnjami
v duSevnem razvoju. Glede na skupinsko dinamiko, Stevilcnost in vzgojno
problematiko, ki bi se lahko v tem letu moé&neje razvila in dosedanje funkcioniranje
skupin, je smotrno, da poskusamo v skupino vstopiti tudi na drugacne, alternativne
nacine. Poudarek bo na grajenju skupine preko izkustvenega ucenja.

Drugo podro€je je podroCje razvijanja samostojnosti: skrb zase (higiena, skrba za
oblacila), Cis€enje in skrb za prostore, ravnanje z denarjem, priprava enostavnih
obrokov, u€enje sprejemljivega vedenja v SirSem socialnem okolju.

V dnevu bo ¢as namenjen pripravi obrokov, jutranji in vecerni toaletni rutini; Sportnim
aktivnostim (pohodnistvo, treking); umetniSkemu ustvarjanju in izrazanju; ob vecerih
bo €as namenjen zabavi in sprostitvi: ples, kino, druge dejavnosti na pobudo ucencev.
Na Taboru bomo vkljuCevali elemente doZivijajske pedagogike ter se povezali z
zunanjimi institucijami (tabornik, skavti, prostovoljci) — ¢e bodo razmere tako
dopuscale.

StarSi bodo o izvedbi tabora obvesc€eni na roditeljskem sestanku. Finanéno podporo
bomo skus$ali poiskati tudi preko finan¢nih donacij.

Janko Stergar, svetovalni delavec

Barbara Fer$, razredni¢arka 8. b

Sandra Sep, razrednicarka 9. b

Nusa Gradisnik, razredni¢arka 9. a
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5.4 Projekt: INDIVIDUALNA SUPERVIZIJA ZA ZAPOSLENE

V Solskem letu 2024/25 se bo za zaposlene ponudila moznost individualne supervizije.
Supervizija se bo izvajala po razvojno-edukativnem modelu. SreCanja bodo potekala
po Zoomu ali v Zivo, po predhodnem dogovoru z zainteresirano zaposleno. Supervizija
bo temeljila na izkustvenem ucenju, z v reSitev usmerjenim pristopom in gestalt
nacinom. Obravnavani bodo primere iz prakse. Fleksibilnost tovrstnega nacina dela
omogoca zaposlenim, da se lahko ob posameznih izzivih odloCijo, se udelezijo za 1 ali
veC sre€anj. Udelezba na sreCanjih se bo Stela za doprinos ur.

Namen supervizije:
- lzboljSanje odnosnih kompetenc;
- Razvijanje refleskivnosti;
- Preko podpore in edukacije prepreCevanje izgorelosti;
- Profesionalni razvoj.

Janko Stergar, svetovalni delavec
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5.5 Projekt; KOLEGIALNO PODPIRANJE ( za zaposlene)

V Solskem letu 2024-2025 bomo specialni in rehabilitacijski pedagoginji Tina Grkini¢ in
Tina Zumbar ter svetovalni delavec Janko Stergar ponovno ponujali Kolegialno
podpiranje, saj je bil med kolegi izrazen interes po tovrstnih skupinah in dejavnostih, ki
jin lahko podprejo pri njihovem delu.

Namen skupine je:
- kolegialna podpora;
- iskanje moznosti in reSitev za delo/odnos z u€encem, starSem;
- razbremenitev;
- uc€enje in pomo¢ s funkcionalno analizo vedenja idr. nacini dela.

Skupina je odprtega tipa, njena sestava se spreminja. Sre€anja so zakljuCene celote.
Pristop je usmerjen v iskanje resitev. Sre€anja bodo preko Zooma. Predviden dan za
sreCanja bo Cetrtek. Kandidatke se za sre€anje dogovorijo s svetovalnim delavcem, Ki
poiS€e vsem odgovarjajoC termin in (procesno) vodi sreCanje. Specialni pedagoginji
skrbita za vsebinsko vodenje in podporo na strokovnem, specialno pedagoskem
podrocju (funkcionalna analiza vedenja idr.).

Na sreCanje si bo lahko vsaka udelezenka povabila osebo, ki jo spostuje, 0z. z njo
sodeluje, kriticnega prijatelja. Po presoji vodje vkljucijo Se koga od zaposlenih za
strokovno podporo. Ce bo ¢as dopuscal, se lahko udelezimo tudi hospitacije v razredu.
Obc¢asno bomo primere obdelovali s pomocjo posnetkov ali opisa dogodka.

Stevilo srecanj bomo prilagajali glede na potrebe.

Izvedene ure se belezijo za doprinos ur ali delovno uspesnost v primeru polnih stebrov.
Tina Grkini¢, prof.def.

Tina Zumbar, prof. spec in rehab. ped.
Janko Stergar, svetovalni delavec
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5.6.Projekt; BRALNA POGOVORJEVALNICA (ZA ZAPOSLENE)

V tem Solskem letu (2024/2025) bomo imeli ciklicha sreCanja za vse zainteresirane
zaposlene preko spletnega okolja Zoom.
Skupina bo zaprtega tipa. Na sre€anja povabljeni vsi zaposleni, saj se zdi pomembno,
da je polje za pogovore odprto za vse. Knjige bodo s podrocij: leposlovja, psihologije,
psihoterapije, pedagogike. Osrednja tema bo v skladu z razvojnim nacrtom —
strokovnost.
Datumi bodo dani vnaprej.
Struktura srecCanj: uvodni krog; prvi odsevi na knjigo; glavne ideje v knjigi in nase
reflektiranje ob tem; zaklju¢na refleksija.
Namen srecan;j:

- pogovor o prebrani literaturi;

- izmenjava (strokovnih) mnen;;

- povezovanje teorije z izkusnjami;

- pogovor o primerih dobrih praks;

- Spoznavanje in povezovanje.

Vsebinsko so sreCanja odprta za knjizne predloge. Okvirno bomo letos obdelali
naslednje knjige. Ostale knjige bomo dolocili glede na interes skupine.

- M. Kosir: Cloveska ljubezen

- Brach: Radikalno sprejemanje

- Delahooke: Beyond Behaviours

Janko Stergar, svetovalni delavec
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5.7. Projekt; Projekt: HERITAGE & SPORT »DEDISCINA &
SPORT«

Avgusta 2022 je bil s strani Evropskega programa Erasmus odobren projekt “Heritage
& Sport” oz. »Dediséina & $port«. Center Gustava Siliha Maribor pri projektu sodeluje
kot partner s Sestimi drugimi institucijami iz vse Evrope.

Glavni cilj projekta »DediS¢ina & Sport« je povecati stopnjo telesne dejavnosti
osnovnoSolskih otrok z motnjami v duSevnem in telesnem razvoju. Partnerji se
zavedamo, da so potrebni inovativni pristopi k motiviranju in vkljuCevanju otrok s
posebnimi potrebami v Sportne aktivnosti. Ena najvecjih ovir za vklju€evanje vseh otrok
v redne Sportne dejavnosti je dostopnost.

V projektu »DediSCina in Sport« smo s partnerji zbrali tradicionalne evropske igre in
Sporte iz partnerskih drzav ter razvili Priro€nik tradicionalnih iger in Sporta, ki je
prilagojen potrebam vseh otrok. V vseh partnerskih drzavah bomo organizirali Sportne
dogodke, ki bodo potekali na javnih povrSinah, kot so parki, odprte povrsine v naravi
in drugi brezplacni javni Sportni objekti, da bodo lahko vklju€eni vsi otroci. Glavni cil]
projekta je spodbujanje socialne vklju&enosti in enake moznosti v $portu. Zelimo si, da
bi bil Sport dostopen vsem otrokom, tudi otrokom s posebnimi potrebami, ter da bi
skupaj poudarjali pomen Sportnih aktivnosti. Pomemben vidik projekta je ustvarjanje
sinergije med mednarodnimi, izobraZzevalnimi in Sportnimi organizacijami za
spodbujanje Sporta ter telesnih dejavnosti za otroke EU ob zagotavljanju enakih
moznosti za vse.

Nusa Koro$ec, Eva Plevnik in Tina Zumbar
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5.8 Projekt; SKUPINA ZA STARSE

V Solskem letu 2024 — 2025 nadaljujemo s skupino za starse vrt€evskih otrok (POPP)
in drugih otrok ter mladostnikov nasega Centra. Zanimanje za nadaljevanje sreCan;
skupine starsev je bilo veliko. Ker se nam zdi pomembno, da je nas Center Gustava
Siliha prostor, kjer se dobro poéutijo tudi starsi nasih otrok in mladostnikov, jih Zelimo
podpreti pri njihovem vzgojnem delovanju in jim omogociti prostor za razbremeniteyv,
povezovanje in podporo ter iskanje reSitev. Pomemben del sreCanj bo namenjen
izmenjavi izku$enj med starsi in tudi neformalnemu druzenju. Stevilo skupin in &asovno
izvedbo bomo skusali uskladiti tudi glede na potrebe starSev. Najbrz bosta delovali (kot
v lanskem letu) 2 skupini. Ena v jutranjem ¢asu in ena v popoldanskem.

Skupino vodimo: Pegi ZakrajSek Stergar (pomocnica ravnateljice za posebni program),
Janko Stergar (svetovalni delavec) in Simona Muhi¢ (Razvojna ambulanta ZD Maribor,
socialna delavka). Z medinstitucionalnim povezovanjem bomo lazje odprli, razumeli in
potem podprli razliCne vidike tezav in izzivov, s katerimi se sreCujejo starsi.

Srecanja bodo potekala en krat mesecno. Postavljeni bodo datumi sre€anj, ki se lahko
glede na razmere spremenijo. StarSi bodo pred vsakim sreCanjem prejeli vabilo.
Srecanja bodo trajala 1,5-2h.

Teme srec€anj bodo izhajale iz trenutnih potreb udelezencev (starSev) in glede na naso
zaznavo tem, ki bodo v pogovorih prihajala v ospredie.

Pegi ZakrajSek Stergar, vodja POPP 1. in 2. stopnje
Janko Stergar, svetovalni delavec
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5.9 Projekt; TIM ZA AVTIZEM,;

- Tina Grkini¢
- Tina Zumbar
- Aleksandra MiloSi¢ (bolniska)

- Po potrebi se vkljucijo tudi drugi strokovni delavci

SESTAJANJE

Mesecno predvidoma ob cCetrtkih (1-2x mesecno) po dogovoru ob 11.00.

NALOGE V SOLSKEM LETU 2024/2025

naloga

trajanje

Analiza uporabe lestvice AET s
pomocjo anketnega vprasalnika

September 2024-email kot opomnik
vsem strokovnim delavcem Sole za
pomoc pri pisanju IP-jev.

Anketni vpraSalnik oktober 2024

Slike uciteljev in varuhov ter
zdravstvenih delavcev pred ucilnicami

Oktober 2024-december 2024

Dopolnitev lestvice AET

September 2024-maj 2025

Foodtime

|zvedba izobrazevanja za strokovne November 2024
delavce (avtizem in Widgit Online)
Udelezba na strokovnem izobrazevanju | November 2024

MesecCne objave na socialnem omrezju
Sole (Instagram in Facebook)

Oktober 2024-maj 2025

Svetovni dan avtizma (priprava
senzornih koti¢kov v avli, po potrebi
predavanje v zvezi s hranjenjem druge
aktivnosti,....)

2.4.in 3.4.2025

Druge naloge:

e Pregled stanja otrok z AM (vrtec, NiS in PP)

Ekskurzija

Priprava gradiva, materialov

PROJEKT

Naloga: Dopolnitev AET Progression Framework z vsemi podrocji funkcioniranja

Priprava izobrazevanj za zunanje ustanove (po dogovoru)
Tim za kolegialno podpiranje (po potrebi)

Individualno svetovanje sodelavcem (po potrebi)

(motorika, osnovne ves€ine, branje, pisanje, raCunanje,...)

Trajanje: september 2024 - maj 2025

Predstavitev: tematska konferenca (maj 2025)

Kon¢ni izdelek: Dopolnjena ocenjevalna lestvica AET Progression Framework v Excel

dokumentu
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5.10 Projekt: S TEBOJ DOSEZEM VEC

V Solskem letu 2024/ 2025 bo projekt vklju€eval tutorstvo oziroma skupne ucne urice
uéencev OS Leona Stuklja in Centra Gustava Siliha.

Vklju€ene so uciteljice Darinka Zorec, Katarina Schram, Nina Vernik in Sara
Dravébaher.

21.marca 2025 bomo organizirali pohod iz VzpenjaCe do Trikotne jase, kamor bodo
poleg nasih u€encev z Downovim sindromom in njihovih starSev in bliznjih povabljeni
tudi vkljugeni otroci OS Leona Stuklja in njihovi starsi. S plakatom bomo pred tem vabili
tudi ostale u€ence nase Sole in starSe. 21. marca bomo prav tako organizirali stojnico
v mestu na Trgu svobode, kakor lani. S kolegicami iz strokovne skupine za Downov
sindrom bomo izpeljale organizacijo 21. marca.

Ker je sodelovanje s Studenti mariborske FF v preteklih letih Ze uspesno potekalo,
bomo vse nekdaj vkljuCene Studente povabili na »C€etrtkovo igralnico in druzenje,
Cajanka »Na$ Cetrtek«, ki ju bomo organizirali dvakrat v tem Solskem letu, prvo ob
koncu prvega u¢nega obdobja in drugo ob koncu drugega uénega obdobja, bo v Solski
telovadnici. Organizacijo bomo prevzele Clanice strokovne skupine za Downov
sindrom.

Aleksandra Seneker in Sara Dravébaher iz strokovne skupine bova v tem Solskem letu
zaceli prevajati priroCnik Teaching Reading to children With Down syndrome, to je
Uc€enje branja otrok z Downovim sindromom.
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5.11 Projekt; GLEDALISCE ZA VSE (Erasmus+ KA122-SCH)

Projekt Gledalis€e za vse (Theatre for all) je Erasmus+ KA122 projekt, ki spada v sklop
Mobilnosti osebja in u€encev v sploSnem Solskem izobrazevanju za neakreditirane
institucije. Projekt traja od 1. 10. 2023 do 31. 3. 2025. V prejSnjem Solskem letu smo
Ze izvedli tri sledenja na delovhem mestu (po pet strokovnih delavcev) in dve udelezbi
na te€ajih ali usposabljanjih (po dve strokovni delavki). V Solskem letu sta nacrtovani
Se dve aktivnosti mobilnosti. Dve strokovni delavki se bosta novembra 2024 udelezili
teCaja na Nizozemskem. Tri strokovne delavke se bodo v zaCetku koledarskega leta
2025 udelezile sledenja na delovnem mestu, kjer bodo obiskale organizacijo v tujini, ki
v svoje delo vkljuCuje gledaliSko pedagogiko. Opravljene aktivnosti in pridobljeno
znanje bodo predstavile na pedagoski konferenci in znotraj aktivov oziroma strokovnih
skupin. Tako bomo tudi drugim strokovnim delavcem na Soli omogocili vkljuéevanje
elementov gledaliSke pedagogike v redni pouk ter razvijanje komunikacije in socialnih
vescCin pri vseh ucencih, pridobljeno znanje bo uporabljeno tudi pri pripravi gledaliskih
predstav in muzikala na Soli.

S projektom u¢ne mobilnosti Zelimo pridobiti nova znanja glede metod in pristopov na
podroCju gledaliSke pedagogike za osebe s posebnimi potrebami, kako oblikovati
gledalisko skupino in pripraviti gledaliSko predstavo ter kako vkljuciti elemente
gledaliSke pedagogike v ucni proces. PriCakujemo, da bomo kot organizacija poglobili
znanje o metodah poucCevanja gledaliSke pedagogike in katere veSCine potrebujemo
za implementiranje le-te v prakso. Zelimo se nauéiti strategij, kako lahko preko
dramskih tehnik u€ence naucimo izrazanja in razumevanja Custev, mnenj in idej na
ustrezen nacin. Zaradi specifike nasih u€encev, pri katerih se pogosto pojavljajo tudi
vedenjske teZave, se Zelimo nauciti, kako se organizacije, ki jih bomo obiskali, soo¢ajo
z odsotnostjo ucencev na vajah, neupostevanjem navodil, vzpodbujanjem, motivacijo,
z vklju€evanjem oseb z razli€nimi posebnimi potrebami ter na kak8en nacin pri
gledaliski pedagogiki upostevati tudi trajnostna nacela ter ¢im bolj ekonomicno porabo
sredstev, tako materialnih kot finan¢nih. Hkrati nam bo ucna mobilnost osebja
omogocala razvijanje mrezo podpore na mednarodnem nivoju in krepitev zmogljivosti
organizacije za projekte mobilnosti. Strokovni delavci bodo krepili tudi spretnost
komuniciranja v tujem jeziku.

Ob zaklju¢ku projekta (marca 2025) bo opravljena evalvacija izvedenih aktivnosti,
dosezZenih ciljev, uspesSnosti seznanjanja strokovnih delavcev oz. SirSe javnosti z
aktivnostmi in rezultati projekta ter implementacije prakti¢nih vsebin v delo strokovnih
delavcev na Soli.

Tina Zumbar
koordinatorica projekta
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5.12 Projekt; MUZIKAL ZVOK IZ GLAVE

Muzikal "Zvok iz glave" je avtorsko delo. Zgodbo je napisala Stasa Sipek, glasbeno
predlogo Man¢ Kovaci€. Pri ustvarjanju muzikala sodeluje 40 u€encev in zaposlenih
Centra Gustava Siliha Maribor. Muzikal nagovarja aktualne tematike sodobnega ¢asa,
kjer se mladi spopadajo s pastmi socialnih omrezij, ki prikazuje popolno zivljenje. Zato
se velikokrat spopadajo z zvoki iz glave, ki jih prepricujejo, da niso dovolj dobri. Ob tem
se v realnem Zivljenju sooCajo Se s svetom, ki jih ne razume. S podobnimi izzivi se
sooca glavni lik muzikala Manja. Vsebina muzikala je namenjena u¢encem 2. in 3. VIO
ter vsej ostali zainteresirani javnosti. Muzikal je svojo premiero dozivel v sredo, 13. 12.
2023, ob 17. uri v Hramu kulture Arnolda Tovornika.

V Solskem letu 2024/25 bodo predstave odigrane od septembra do junija glede na
interese Sol in druge zainteresirane javnosti (Hram kulture Lutkovno gledalisce
Maribor, Celjski dom, ...).

Nusa KoroSec, izvrSna producentka

5.13 Projekt; INFLUENCERUJI

Na Centru Gustava Siliha Maribor aktivno deluje skupina zaposlenih, ki pod imenom
Influencerji, skrbi za promocijo Centra na druzbenih omrezjih. Skupina se bo mesecno
sreCevala, kjer bo evalvirala objavljene dejavnosti, novice, dogodke in nacrtovala
objave na socialnih omreZjih za naslednji mesec. Skupina Influencerjev bo v Solskem
letu 2024/2025 aktivho podpirala vse dogodke, akcije in dejavnosti Centra ter skrbela
za promocijo Centra v lokalnem in SirSem okolju.

Nina Poto¢nik, vodija Influencerje
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5.14 Projekt;ERAMSUS+ projekt MOZAIK: Povezani v razliCnosti

Projekt MOZAIK: Povezani v razlicnosti (MOSAIC: United in diversity) je Erasmus+
K122 projekt, ki spada v sklop Mobilnosti osebja in uCencev v sploSnem Solskem
izobrazevanju za neakreditirane institucije. Projekt traja od 1. 11. 2024 do 30. 4. 2026
(18 mesecev).

Vsebina projekta MOZAIK: Povezani v razlicnosti naslavlja izzive pou€evanja u¢encev
priseliencev s posebnimi potrebami in u€encev Romov s posebnimi potrebami. S
projektnimi aktivnostmi se Zelimo nauciti premoscati jezikovne in kulturne razlike do
katerih prihaja. Prav tako Zelimo pridobiti nova znanja za uspeSno vkljuCevanje
ucencev priseljencev in Romov s posebnimi potrebami, omogociti mednarodne
izkuSnje osebam s posebnimi potrebami in povezovanje ucencev razlicnih narodnosti
in s tem vecje spostovanje razli¢nih kultur. Kot posledico projekta pricakujemo, da se
bo poviSala motivacija u€encev za redno obiskovanje pouka, povezanost med ucenci
in razumevanje pomena raznolikosti kultur. Pricakujemo, da bodo strokovni delavci
pridobili vpogled v primere dobre prakse poucevanja u€encev priseljencev in Romov v
tujini, ki jih bodo uspesno prenesli v prakso in med sodelavce. Zelimo postati primer
dobre prakse vkljuCevanja in spodbujanja multikulturnosti v Soli in znanje Siriti na
regionalnem in nacionalnem nivoju.

V sklopu projekta bo izvedenih pet mobilnosti, in sicer tri mobilnosti u¢encev (v
Nemcijo, Madzarsko in Latvijo) in dve mobilnosti osebja (v Italijo in na Malto). V
Solskem letu 2024/2025 imamo nacrtovane tri mobilnosti: dve mobilnosti u¢encev — v
Nemcijo in na MadZarsko ter obisk teCaja za dva zaposlena v ltaliji. Opravljene
aktivnosti, izkuSnje in pridobljeno znanje bodo predstavili na Solskem radiu, Solski
skupnosti, pedago$ki konferenci, znotraj aktivov oziroma strokovnih skupin, na
socialnih omrezjih, itd.

Nusa KoroSec, koordinatorica projekta

5.15  Projekt; DIGITALNE KOMPETENCE ZA PODROCJE
POSEBNIH POTREB (DIGCOMP PP)

Projekt “Digitalne kompetence za podrocje posebnih potreb” (DigComp PP) je
usmerjen k razvoju in izboljSanju digitalnih vescin ucecih se na VIZ s prilagojenim
programom ter zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami. Financiran je v okviru javnega razpisa Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanije in sofinanciran s sredstvi Sklada za okrevanje in odpornost. Projekt je
del SirSe pobude za pametno, trajnostno in vklju€ujoco rast, s posebnim poudarkom
na krepitvi kompetenc, predvsem digitalnih, ki so potrebne za nove poklice in zeleni
prehod.

Cilj projekta je razviti in implementirati prilagojene programe, ki bodo izboljsali
digitalne vesc&ine ucecih se s posebnimi potrebami. S tem bodo ucedi se bolj
pripravljeni na izzive digitalne dobe, kar jim bo omogocilo enakopravno sodelovanje
v digitalni druzbi. Uvedba novih u¢nih metod in tehnologij bo prispevala k boljSim
uénim rezultatom in vedji vklju€enosti u¢ecih se s posebnimi potrebami v uéni
proces. Poseben poudarek bo na interaktivnih in prilagojenih u¢nih vsebinah. Projekt
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vklju€uje izobrazevanje in usposabljanje uciteljev ter drugih strokovnih delavcev za
ucinkovito uporabo novih digitalnih orodij in metodologij. Tako bodo lahko bolje
podpirali uCeCe se s posebnimi potrebami. Zagotavljanje trajnosti rezultatov projekta
bo dosezeno preko vzpostavitve trajnih podpornih struktur in virov, ki bodo
omogocali nadaljnjo uporabo in razvoj digitalnih kompetenc tudi po zakljucku
projekta.

V okviru projekta bodo razviti in implementirani prilagojeni izobrazevalni programi, ki ki
bodo vklju€evali sodobna digitalna orodja in vsebine, posebej prilagojene potrebam
uceCih se s posebnimi potrebami. Projekt bo prispeval k merljivemu izboljSanju
digitalnih vesScin u€encev s posebnimi potrebami. To bo spremljano in ocenjeno skozi
strukturirane evalvacijske procese, ki bodo vkljuCevali kvantitativne in kvalitativhe
metode. Projekt bo organiziral Stevilne aktivnosti in usposabljanja za ucitelje, ki bodo
pridobili kompetence za ucinkovito uporabo digitalnih orodij pri poucevanju ucecih se
s posebnimi potrebami. Usposabljanja bodo zajemala tako teoreti¢ne kot prakti¢ne
vidike uporabe digitalnih tehnologij. Projekt bo vzpostavil uéne skupnosti in mreze
strokovnjakov, ki bodo dolgoro¢no podpirali uporabo digitalnih tehnologij v
izobrazevanju posebnih potreb. Te skupnosti bodo sluzile kot platforme za izmenjavo
znanja, izkusenj in dobrih praks, kar bo dodatno prispevalo k dvigu kakovosti
izobrazevanja.

Projekt se bo osredotocal tudi na promocijo in diseminacijo doseZenih rezultatov, s
¢imer bo zagotovljena SirSa prepoznavnost in vpliv projekta tako na nacionalni kot
mednarodni ravni. Organizacija konferenc, izdaja publikacij in drugi nacini Sirjenja
rezultatov projekta bodo klju€ni elementi za Sirjenje dosezkov in pridobljenih
izkusenj. Sodelovanje z drugimi podobnimi projekti bo omogocilo izmenjavo izkuSen;
in iskanje najboljsih praks na podrocju digitalnega izobrazevanja za posebne
potrebe. Poleg tega bo projekt vklju€eval aktivnosti za ozaveS€anje SirSe javnosti o
pomenu digitalnih kompetenc za u€ence s posebnimi potrebami, kar bo prispevalo k
ve€jemu razumevanju in podpori javnosti za to podrocje.

Projekt DigComp PP bo s svojim celovitim pristopom pomembno prispeval k ved;ji
vklju€enosti in enakopravnosti u¢ecih se s posebnimi potrebami v digitalni druzbi. S
tem bo podprl strokovni razvoj uciteljev, izboljSal izobrazevalni sistem ter zagotovil
trajnostne rezultate, ki bodo koristili Sirokemu krogu deleznikov. Klju€ni poudarek bo
na vzpostavitvi in implementaciji inovativnih uénih metod, ki bodo temeljile na
sodobnih digitalnih orodijih, prilagojenih posebnim potrebam ucecih se. Z vkljugitvijo
naprednih tehnologij in metodologij bo projekt omogo il u€ecim se s posebnimi
potrebami, da doseZejo boljSe u€ne rezultate in se aktivneje vkljucijo v uéni proces.
Na ta nacin bo projekt DigComp PP pripomogel k oblikovaniju bolj vklju€ujo¢ega in
praviCnega izobrazevalnega okolja, kjer bodo vsi u€eci se, ne glede na njihove
posebne potrebe, imeli priloZnost za osebni in akademski razvoj. Z dolgoro€nim
pristopom k trajnostnemu razvoju digitalnin kompetenc bo projekt ustvaril temelje za
nadaljnje izboljSave in inovacije v izobrazevanju, kar bo imelo pozitiven vpliv na
celotno druzbo. S tem se bo omogocilo boljSe Zivljenje in vecje priloZznosti za u¢ece
se s posebnimi potrebami, obenem pa bo podpiral Sir§o transformacijo
izobraZevalnega sistema v smeri vecje digitalne in trajnostne pripravljenosti.

Milojka Sevsek, Sasa Kovacec, Pegi zakrajSek Stergar in Dolores Kiplen
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5.16 Projekt: RADOVEDNO KULTURNI!

Ob osredniji Solski prireditvi ob slovenskem kulturnem prazniku bi v mesecu februarju
2025 izpeljali Se sreCanji z dvema avtorjema oziroma pisateljema, v dveh razliCnih
tednih v februarju.

Naért: iz obeh programov OSPP in PPVI bi izbrali 2 oddelka, ki bi se pripravila na
sreCanje s pisateljem v Solski jedilnici tako, da bi se povezali dvojiciiz obeh programov
in deloma bi priprave na sreCanje izpeljali individualno. Vsak razred bi prebral eno od
njegovih knjig, torej bi skupaj prebrali 4 knjige vsakega pisatelja, pred sreCanjem bi se
razreda druzila, izmenjala informacije in vtise in skupaj pripravila vprasanja, ki bi jih na
sreCanju zastavili, naredili bi kaksno ilustracijo in pripravili ob pomocCi uciteljice
dejavnosti za razrede, ki bi po skupnem pogovoru z avtorjem v avli Zeleli nadaljevati
z dejavnostmi v svojem razredu.

Pogovore bi moderirala Sara Dravcbaher, ki bi pripravila uvodni del pogovora z
avtorjem, nadaljevale bi razredniCarke s svojimi u€enci in SirSi krog prisotnih u¢encev
na prireditve.

V Solskem letu 2024/2025 bi bila povabljena avtorja Tone Partlji¢ in Alenka Spacal.

Sara Dravébaher

5.17 Projekt; SOLSKA AVLA »ZAZIVI«

Solska avla bo Zivela skozi celo $olsko leto na naslednje nagine:

* BAZAR, ki bo ponujal pester izbor izdelkov znamke MI GUSTA ( izdelki nastajajo
skozi celo $olsko leto) in z ob&asnimi vmesnimi sejmi — Cas je za novo: torbico, &evlje,
nakit, lon€ek, pustni kostum..... Odrt bo ob vseh vecjih dejavnostih na 3oli, praznikih...
+ AVLSKE DELAVNICE nacrtujemo razlicne tematske delavnice (poslikave obrazov,
Valentinov koti¢ek in Se in Se)

« SOLSKI BAR GUSTEK od oktobra do junija bo odprt ob petkih dopoldan za kavico,
sok, ter obCasne malice za zaposlene, ter po potrebi ob drugih dejavnostih na Soli

« NOC CAROVNIC (oktober)

« CAROBNOST BOZICNO-NOVOLETNIH PRAZNIKOV (december)

« PLAZA GUSI — PREDPOCITNISKE SPROSTITVE (junij)

Za druzenje in pripravo na pocitnice v vse dejavnosti bomo vklju€evali uc€ence,
zaposlene in starse.

Nosilci projekta SOLSKA AVLA »ZAZIVI« Bernardka Kolar, ugiteljica OPB PP Darja
Krsti¢ Podgorelec, svetovalna delavka in uciteljica OPB PP Martina Markoli, uciteljica
OPB PP
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5.18 Projekt;CAP — PROGRAM ZA PREVENTIVO NASILJA IN
ZLORABE OTROK

CAP (Child Assault Prevention) — program za preventivo nasilja in zlorabe otrok je
primarno preventivni program, ki ponudi pozitiven nacin za obravhavo resne in
zahtevne teme kot sta nasilje in spolna zloraba otrok. Otrokom na pozitiven in njihovi
starosti primeren nacin spregovori o situacijah nasilja, zlorabe in jih okrepi, da bi se
znali nanje ustrezno odzvati, se zaScititi. Kot ciljne skupine poleg otrok CAP nagovori
tudi zaposlene v vrtcu in v osnovni Soli in starSe otrok kot pomembne osebe v otrokovi
socialni mrezi. CAP izhaja iz modi, ki jih imajo otroci in odrasli ter se osredotoca na
krepitev varovalnih dejavnikov otrok: mo€na socialna mreza vrstnikov in odraslih,
prave informacije in znanje, socialno-Custvene kompetence in samozavestno vedenje
otrok, konkretna podpora in pomo¢, ko jo otrok potrebuje.

V CAP bomo odraslim predstavili:

1 CAP program in njegova izhodiSca,

[1 osnovne informacije o nasilju in zlorabi otrok,

[1 mozne posledice nasilja, zlorabe,

[ priporoCila za pogovor z otrokom o nasilju, zlorabi,

[1 ustrezen odziv na razkritje nasilja, zlorabe,

(1 delavnice za otroke.

Otroci se bodo v delavnicah seznanili in ucili:

[J o pravicah vseh otrok, da so varni, mocni in svobodni,

[1 kako prepoznati potencialno nevarne situacije nasilja, zlorabe in

[1 kako se nanje samozavestno odzvati,

1 kako pomembna je pomoc¢ in podpora vrstnikov,

) kako povedati o izkusnji z nasiljem ali o svoji stiski odrasli zaupni osebi.

CAP bomo v obliki delavnic izvedli za uence 5., 8. in 9. razreda OSPP in 5. stopnjo
PPVIZ.

Cas izvajanja delavnic bomo uskladili z razredniarkami predvidenih oddelkov.

CAP bomo izvajali 3 strokovni delavci:

Sara Dravébaher, Breda Bertalani¢ Stergar in Kristjan Strtak.
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5.19. Projekt; ASPNET MREZA UNESCU

Kot kandidatka za ¢lanico ASPnet mreze UNESCU pridruzenih Sol bomo v Solskem
letu 2024/2025 spostovali pravila, ki smo se jim zavezali in v organizacijo, u¢ne ure,
projekte vklju€evali vrednote in pravila, ki so zapisani v Ustavi UNESCO in Ustanovni
listini ZdruZenih narodov.
Upostevali bomo stiri Delorsove stebre:
Prvi steber: U¢iti se, da bi vedeli.
= V novem tisoCletju se spreminja vsebina pouCevanja: ucCitelj pomaga ucencem
izbirati in osmisljati informacije okrog njega, uciti, kako se uciti, odpirati
medpredmetna problemska podrocja, npr. skrb za okolje, za zdravje,
obvladovanje konfliktov ...
= Proces poucevanja se enakomerno porazdeli med Solo, delo in prosti Cas.
= Okrepi se ucenje socialnih in eti¢nih ves¢in.
= Strogo vodene aktivnosti se menjavajo s spontanimi individualnimi iniciativami.
= Uciteljeva najvaznejSa vloga je motivirati za vsebine.
Drugi steber: UGiti se, da bi znali delati.
= UcCimo se in razvijamo svoje sposobnosti za ravnanje v konkretnih prakti¢nih
razmerah.
= Navajamo na skupinsko delo.
= Poudarjamo osebno predanost delu.
Tretji steber: Ugiti se, da bi znali ziveti skupaj.
= UCimo se o sebi in drugih, u€imo se spostovanja sebe in drugih.
= Razvijamo strpnost do vseh vrst drugacnosti.
= UcZimo se reSevati konflikte skozi dialog.
= Ucimo se ucinkovitega samoizrazanja in komuniciranja z drugimi.
= UCimo se skupaj, od vseh, iz razli¢nih kulturnih izkusen,;.
= UcZimo se Ziveti z naravo.
= UcZimo se ziveti skupaj in deliti med seboj (z druzino, prijatelji in drugimi).
Cetrti steber: Ugiti se biti.
= |zobrazevanije prispeva k celovitemu razvoju vsakega posameznika (k
njegovemu duSevnemu in telesnemu razvoju, ¢ustvovanju, smislu za lepoto, k
osebni odgovornosti in duhovnim vrednotam).
= UcZimo se, da bi postali modri, da bi znali koristno in pravilno uporabljati svoje
znanje in sposobnosti, da se zavemo, kdo smo v odnosu do drugih.
= UcZimo se kontrolirati svoje obnasanje, spostovati druge ljudi in razvijati soCutje
do njih.
Na soli bomo obelezili sledeée UNESCO dneve:
SVETOVNI DAN UCITELJEV (5. OKTOBER)
SVETOVNI DAN OTROKA (20. NOVEMBER)
SVETOVNI DAN BOJA PROTI AIDS-U (1. DECEMBER)
SVETOVNI DAN VODE (22. MAREC)
Kot kandidatka za ¢lanico se bomo aktivno vkljugcili v projekte:
Skupaj z nami: VODA
Solske Olimpijske igre
Sodelovanje na nate¢aju Ex tempore Rajka Slapernika
In drugi Solski projekti
Udelezba na UNESCO dogodkih:
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UNESCO vseslovensko strokovno sreCanje, 8. 11. do 9. 11., Prva osnovna Sola
Slovenj Gradec (udelezba Solskega koordinatorja ali namestnika).

UNESCO tim v Centru Gustava Siliha Maribor:
Helena Lorbek, koordinatorica

Tonja Lorbek, namestnica koordinatorice

Simona Centner Lilek, ¢lanica

Sandra Sep, Clanica

Novi ¢lani bodo dodani v UNESCO tim na lastno Zeljo.
Koordinatorica:

Helena Lorbek, prof. def.

5.20 Projekt; MEDVRSTNISKO TUTORSTVO

Projekt tutorstva je namenjen omogocanju kontinuirane medvrstniSke podpore
uéenca ucéencu V Vvzgojno-izobrazevalnem procesu. Zdruzuje druzenje in
vecdimenzionalno uéenje — u€enje nove snovi (akademsko ucenje), u¢enje o sebi in
drugih (socialno u€enje in u€enje za zivljenje). Tutorstvo je sistematiéno naértovano,
vodeno s strani uCiteljev in operacionalizirano s cilji in vsebinami iz u¢nega nacrta
prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom. V ospredju je predvsem
delo z ucenci tutorji, ki tekom Solskega leta redno vstopajo v nizje razrede, nudijo
pomo¢ ucitelju (prevzamejo delo in odgovornosti pomocnika ucitelja) in individualno
pomo€ mlajSim ucencem po navodilih uditelja. S tem sooblikujejo spodbudno in
vklju€ujoée uéno okolje.

Tutorstvo obsega tri faze dela, in sicer:
1. FAZA: priprava - delo ucitelja z uéencem tutorjem,
2. FAZA: izvedba - delo u€enca tutorja z mlajsimi tutoranti,
3. FAZA: evalvacija dela — povratna informacija ucitelja u€encu in u¢enca uditelju

V prvi fazi (dan pred vstopom v razred oziroma pred priCetkom ure) ucitelj seznani
uéenca tutorja s potekom Solske ure in predvidenimi nalogami. Pokaze mu
pripravljeno gradivo, opredeli njegove naloge, mu pove, kaj na dela in kako, dolocCi s
kom bo delal in kako dolgo itd.

V drugi fazi (neposredno delo v razredu) u€enec tutor pomaga ucitelju pri izvedbi
uénega procesa in/ali nudi individualno pomo¢ mlajSim uc¢encem. Ucitelju pomaga
na razli¢ne nacine: sodeluje pri posredovanju u¢ne snovi (pove, kaj Zze zna, kaj se je
Zze naucil, dopolnjuje razlago ucitelja), zapisuje na tablo po nareku, pred razredom
demonstrira reSevanje nalog, skupaj z uciteljem vstopi v igro vlog (npr. pri obravnavi
umetnostnih besedil in socialnem ucenju), pripravi material za delo in ga razdeli
ucencem itd. Individualna pomo¢ mlajSim uencem pa je usmerjena na: pomoc
ucencem pri urejanju zvezkov in 3olskih potrebscin, individualno podajanje navodil,
demonstracijo reSevanja nalog, usmerjanje od primera do primera, popravljanje napak
in vodenje do pravilnih odgovorov, podajanje povratnih informacij mlajsim u¢encem itd.
Uc€enec tutor sodeluje tudi pri ocenjevanju znanja, in sicer:
e kot pomo€ mlajSemu u€encu pri branju navodil,
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e kot pomo¢€ ucitelju — soCasno z uciteljem izpolnjuje svoj ocenjevalni obrazec in
primerja svojo oceno z uciteljem.

V tretji fazi (po koncu ure) u€enec najprej poda povratno informacijo ucitelju (kaj mu
je bilo v8e€, kaj mu je bilo tezko, oceni znanje in sodelovanje u€encev, pove, kaj bi
naredil drugace itd.). Nato sledi Se povratna informacija ucitelja u¢encu (kaj je naredil
dobro, kaj bi naslednji¢ lahko naredil drugace, kako so se uc€enci odzivali na njegovo
prisotnost v razredu itd.). UCenec tutor vodi dnevnik oz. lastno evidenco opravljenih ur
(izpolnjuje tabelo), da lahko spremlja ¢asovni obseg opraviljenega dela, vlozen trud in
lastno zadovoljstvo z opravljenim delom.

MedvrstniSko tutorstvo prinaSa pozitivhe rezultate za vse vkljuéene — ucitelje,
uCence tutorje in uCence tutorante. UcCiteljlem je zagotovljena dodatna pomocC pri
izvedbi vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Ucenci tutorji:

e sooblikujejo spodbudno in vklju€ujoée uéno okolje,

e razvijajo kognitivhe sposobnosti (utrjujejo nauceno, pridobivajo nova znanja),

e razvijajo komunikacijske spretnosti (vstopajo v raznolike medosebne dialoge,
se ucijo vljudnega komuniciranja, se ucijo jasnega in razumljivega posredovanja
uéne snovi, urijo izrazanje v knjiznem jeziku, urijo konstruktivno podajanje
mnenja oziroma povratnih informacij itd.),

e razvijajo neverbalno komunikacijo,

e razvijajo socialne spretnosti (uCenje sodelovanja, u€enje konstruktivhega
odzivanja v novih socialnih situacijah, empatija in skrb za druge, strpnost,
prosocialno vedenije, altruizem itd.),

e krepijo pozitivno (uéno) samopodobo in zaupanje v lasthe zmozZnosti,
prevzemajo odgovornost za kakovostno izvedbo zadanih nalog (vstopajo v
socialno pomembne vloge),
sklepajo nova prijateljstva,
razvijajo odgovornejsi odnos do uéenja,
pridobivajo nove socialne izkusnje,
se ucijo za zivljenje.

Ucenci tutoranti:

so bolj motivirani za u€enje,

aktivneje sodelujejo pri pouku,

dlje ¢asa in laZje ohranjajo pozornost,

imajo na voljo ve€ individualne pomogi in usmerjanja,
se ucCijo s posnemanjem tutorjev (posnemanje njihovega govornega izrazanja,
nacina reSevanja nalog, odzivanja),

dosegajo boljse akademske rezultate,

razvijajo socialno-komunikacijske spretnosti,
pridobivajo nove socialne izkusnje,

se ucijo za zivljenje.

Nosilka: Nina Poto¢nik
Sodelujoce uditeljice: Jasmina Zupanic¢ (5.a), Simona Stajan (4.a), Sara Bobic (4.b)
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5.21 Projekt; RASTEM S KNJIGO

»Rastem s knjigo« je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture. Z njim skuSamo
osnovnosSolce motivirati za branje mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter jih
Zelimo poleg obiskovanja Solskih knjiznic spodbuditi Se k obiskovanju splosnih knjiznic.
V osnovnih Solah se vklju€ujejo v projekt sedmosolci.

Cilji projekta so:

« spodbujati dostopnost kakovostnega in izvirnega slovenskega mladinskega
leposlovja,

« promovirati domace ustvarjalce mladinskega leposlovja,

« spodbujati bralno motivacijo Solarjev in njihov obisk splosnih knjiZnic.

V okviru projekta sodelujemo s Pionirsko knjiznico Nova vas — Mariborska knjiznica.
Na dan obiska splosne knjiznice u€enci prejmejo knjige. Obisk knjiznice vkljuCuje Se
predstavitev knjiznice, spoznavanje knjizni¢no informacijskega znanja, seznanjanje z
najnovejSim mladinskim leposlovjem ter predstavitev avtorja in vsebine knjige, ki jo
prejmejo.

Projekt poteka v organizaciji Ministrstva za kulturo, Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje, Zavoda RS za Solstvo, Zdruzenja splosnih knijiznic ter Sekcijo Solskih
knjiznic pri ZBDS.

Simona Rap
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