
 
 

 

Program dela 

Centra za vzgojo, 
izobraževanje, usposabljanje 
in svetovanje Gustava Šiliha 

Maribor  

za leto 2025 

 

 
 

Maribor, februar  2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  

 

2 

1. Osnovni podatki zavoda 

Polni naslov: Center za vzgojo, izobraževanje, usposabljanje in svetovanje Gustava 
Šiliha Maribor, Majcigerjeva ulica 31, Maribor 
Telefon: 02 429 25 21 
Telefax: 02 429 25 25 
Elektronski naslov: osgusi@guest.arnes.si 
Ustanovitelj: Občina Maribor 
Ustanovitveni sklep:  
- ODLOK o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Center za vzgoio, 
izobraževanje, usposabljanje in svetovanje Gustava Šiliha Maribor, z dne 22. 4. 
2021. 
 
Programi: 
V sestavi zavoda delujejo enote, ki so organizirane glede na specifičnost dejavnosti.  
-  Predšolski oddelki s prilagojenim programom (POPP),  

- Osnovna šola s prilagojenim programom in nižjim izobrazbenim standardom 
(OŠPP),  

-  Posebni program (PPVI),  

- Mobilna specialno pedagoška služba – naše specialne in rehabilitacijske 
pedagoginje - defektologinje nudijo dodatno strokovno pomoč (DSP) otrokom v vrtcih 
in učencem s posebnimi potrebami v rednih osnovnih šolah.  
- Program domske vzgoje za otroke s posebnimi potrebami (Dom Antona Skale) 
- Strokovni center Comp@s; specifika MIZŠ 
 
Organi šole: 

 Svet zavoda 

 Ravnateljica 

 Strokovni organi 

 Svet staršev 
 
Strokovni organi: 

 učiteljski zbor 

 vzgojiteljski zbor 

 razredniki 

 strokovni aktivi učiteljev 

 šolska svetovalna služba 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:osgusi@guest.arnes.si
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2. Zakonske osnove  
 

 Zakon o javnih financah (Uradni list RS, št. 11/11 – uradno prečiščeno 
besedilo, 14/13-popr., 101/13, 55/15 –ZFisP, 96/15 – 
ZIPRS1617, 13/18, 195/20 – odl. US, 18/23 – ZDU-1O in 76/23),  

 Zakon o računovodstvu (Uradni list RS št. 23/99, 30/02, 114/06),  

 Navodilo o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter 
metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih 
in posrednih uporabnikov proračuna (Uradni list RS št. 12/01, 10/06, 8/07, 
102/2010),  

 Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in 
druge osebe javnega prava (Uradni list RS št. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 
120/07, 124/08, 58/2010 (popr. 60/2010), 104/2010, 104/2011, 133/23),  

 Zakon o zavodih (Uradni list RS št. 12/91, 8/96, 18/98, 36/2000, 127/2006),  

 Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 
16/07 - uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr. in 25/17 
– ZVaj,  123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-
2AA in 71/23)),  

 Zakon o osnovni šoli (Uradni list RS št. 12/96, 23/05, 70/05, 81/06, 102/07, 
107/2010, 87/2011, 40/2012, 63/2013,  46/16 – ZOFVI-K in 76/23),  

 Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, št. 58/11, 
40/12 – ZUJF, 90/12 in 41/17 – ZOPOPP in 200/20 – ZOOMTVI), 

 Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju( ZSTSPJS) Uradni 
list RS št.95/2024 

 Aneks k kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS, Uradni 
list RS št.95/2024 

 Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Center za 
vzgojo, izobraževanje, usposabljanje in svetovanje Gustava Šiliha Maribor 
(sprejeto dne 22. 4 2021),  

 Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Centru  Gustava Šiliha Maribor 
(1.1.2025),dopolnitev: 7.1.2025 

 Pravilnik o računovodstvu (sprejeto dne 28. 10. 2017),  

 Pravilnik o evidentiranju delovnega časa (sprejeto dne 14.11.2023),  

 Poslovnik o delu Sveta staršev Enota Predšolska vzgoja ( sprejeto dne 
25.1.2022),  

 Poslovnik o delu Sveta staršev Enota Dom Antona Skale ( sprejeto dne 
25.1.2022), 

 Poslovnik o delu Sveta staršev Enota Šola ( sprejeto dne 25.1.2022), 

 Pravila šolske prehrane (sprejeto dne 3.7.2013).  
 

3. Sestava programa dela 
 

Program dela je skupek različnih strateških dokumentov šole. Ti dokumenti so: 

 Letni delovni načrt  

 Razvojni načrt za obdobje petih let 

 Letno poročilo za preteklo koledarsko leto 

 Finančni načrt za tekoče koledarsko leto 

 Kadrovski načrt za tekoče koledarsko leto 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0449
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-0433
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3677
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2277
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0544
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3501
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-0348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-2386
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2007718
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20081460
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20092871
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20093033
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20093051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2011821
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20121700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20122410
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-2169
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3352
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4285
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-2603
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3469
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-4017
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-2202
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-2392
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20112714
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20121700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20123531
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2065
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3628
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4. Dejavnost zavoda 
 
Center Gustava Šiliha Maribor je javni vzgojno-izobraževalni zavod za potrebe 
vzgoje in izobraževanja otrok, mladostnikov ter odraslih invalidnih oseb z razvojnimi 
težavami. Ustanovila ga je občina Maribor z odlokom o ustanovitvi javno - 
izobraževalnega zavoda. 
 
Zavod je vpisan v sodni register pri Okrožnem sodišču v Mariboru, na registrskem 
vložku št.:062/10029200 in v razvid zavodov za vzgojo in izobraževanje pri 
ministrstvu, pristojnem za šolstvo. V knjigo razvida osnovnih šol je vpisan pod 
številko OŠPP-471.  
Center za vzgojo, izobraževanje, usposabljanje in svetovanje Gustava Šiliha Maribor 
je javni vzgojno-izobraževalni zavod, kjer se odvija vzgoja, izobraževanje, 
usposabljanje in svetovanje otrokom in mladostnikom s posebnimi vzgojno-
izobraževalnimi potrebami. Ustanovila ga je občina Maribor z odlokom o ustanovitvi 
javnih vzgojno-izobraževalnih zavodov.  
Šolski okoliš obsega območje Mestne občine Maribor in okoliških občin:  
Benedikt,   Duplek,   Hajdina,   Hoče – Slivnica,   Kungota,   Lenart,  Ljubno ob 
Savinji, Lovrenc na Pohorju,  Majšperk,   Miklavž na Dravskem polju,   Pesnica,   
Podvelka,   Poljčane,   Ptuj,   Puconci,   Rače – Fram,   Radlje ob Dravi,   Ruše,   
Selnica ob Dravi,   Slovenska Bistrica,   Starše,   Sveti Andraž v Slovenskih goricah,   
Sveta Ana,   Šentilj,   Šmarješke Toplice, Kungota 
Seveda se ta šolski okoliš nenehno spreminja. 
 
V sestavi zavoda delujejo enote, ki so organizirane glede na specifičnost dejavnosti.  
-  Predšolski oddelki s prilagojenim programom (POPP),  

- Osnovna šola s prilagojenim programom in nižjim izobrazbenim standardom 
(OŠPP),  

-  Posebni program (PPVI),  

- Mobilna specialno pedagoška služba – naše specialne in rehabilitacijske 
pedagoginje - defektologinje nudijo dodatno strokovno pomoč (DSP) otrokom v vrtcih 
in učencem s posebnimi potrebami v rednih osnovnih šolah.  
- Program domske vzgoje za otroke s posebnimi potrebami (Dom Antona Skale) 
- Strokovni center Comp@s; specifika MIZŠ 
 
Šifra dejavnosti iz Poslovnega registra Slovenije od 1. 1. 2008  
85.200 osnovnošolsko izobraževanje  
Šifre dejavnosti zapisane v odloku o ustanovitvi  
M 85.100 predšolska vzgoja  
M 85.200 osnovnošolsko izobraževanje  
 V okviru navedenih dejavnosti šola skladno s predpisi izvaja: prilagojeni program 
osnovne šole z nižjim izobrazbenim standardom, prilagojeni program predšolske 
vzgoje, posebni program vzgoje in izobraževanja, mobilno specialno–pedagoško 
službo za otroke v vrtcih in učence s primanjkljaji na posameznih področjih učenja v 
osnovnih šolah, otrokom v vrtcih in učencem s posebnimi potrebami v rednih 
osnovnih šolah, vzgojni program za otroke s posebnimi potrebami ter svetovalna, 
diagnostična in izobraževalna dejavnosti v okviru centra Comp@s. 
V zgradbi na Majcigerjevi ulici 31 delujeta Osnovna šola s prilagojenim programom in 
nižjim izobrazbenim standardom, Posebni program in center Comp@s. 
Vzgojni program za otroke s posebnimi potrebami poteka v Domu Antona Skale, v 
zgradbi na Majcigerjeva 37. 
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 Predšolski oddelki s prilagojenim programom so organizirani na štirih lokacijah: dva 
oddelka pri Vrtcu Otona Župančiča, dva oddelka pri Vrtcu Jožice Flander, dva 
oddelka pri Vrtcu Tezno ter dva oddelka v Domu Antona Skale Maribor. 
 V Domu je v skupni uporabi tudi senzorna soba in gibalnica ter nekaj pisarn. V 
Domu Antona Skale je v dopoldanskem času tudi pet skupin Posebnega programa 
ter računalniška učilnica in učilnica za gospodinjstvo. 
 
 

5. Pridobivanje sredstev 
 
Center Gustava Šiliha Maribor  pridobiva sredstva za delo iz:  

 javnih sredstev (MIZŠ – za plače in druge stroške dela, za materialne 
stroške, učila  in drugo),  

 sredstev ustanovitelja (materialni stroški, dodatni program OŠ in 
vzdrževanje objektov, investicijsko vzdrževanje, investicije, nabava opreme 
in drugo, delež sredstev za plače javnih del in regresa za letni dopust za 
javna dela, plače zaposlenih v razvojnih oddelkih vrtcev),  

 sredstev občin, iz katerih prihajajo naši učenci (prevozi, materialni stroški 
po pogodbah z MOM), 

 SOUS-a (pavšal za plačo zdravstvenih delavk), 

 Zavoda RS za zaposlovanje (delež sredstev za plače za javna dela in drugo 
…), 

 sredstva iz projektov MIZŠ in EU (sredstva za izobraževanja), 

 prispevkov učencev oz. njihovih staršev,  

 donacij, zbiranje odpadnega papirja, 

 drugih virov  

 
 

6. Načrtovani cilji, aktivnost 
 
Center je dolgoročne cilje načrtoval v razvojnem načrtu, ki je bil sprejet na seji sveta 
zavoda. V razvojnem načrtu je predstavljena vizija, poslanstvo, analiza stanja, 
prioritetne naloge, ter razvojni strateški cilji, ki so oblikovani v akcijskem načrtu.  
 
Kratkoročne cilje Center načrtuje v letnem delovnem načrtu, v katerem določi tudi 
vsebino, obseg in razporeditev vzgojno-izobraževalnega in drugega dela v skladu s 
predmetnikom in učnim načrtom ter obseg, vsebino in razporeditev interesnih in 
drugih dejavnosti, ki jih izvaja. 
 
Program dela vključuje obdobje koledarskega leta 2025, ki zajema dve polovici 
šolskega leta: prva polovica je šolsko leto 2024/2025 v obdobju od 01. 01. 2025 do 
31. 08. 2025 in druga polovica šolsko leto 2025/2026 v obdobju od 01. 09. 2025 do 
31. 12. 2025. 
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Cilji programa dela za leto 2025 so: 
- izpolniti vse naloge, ki so zapisane v letnem delovnem načrtu (cilje glede na 

načrtovanega obveznega in razširjenega učno-vzgojnega načrta, ki je bil 
sprejet na redni seji sveta zavoda 26.9.2024, 

- MOM načrtuje redno (prečno) notranjo revizijo pravilnosti izbranega področja, 
za leto 2025 

- nadaljujemo z delovanjem strokovnega centra Compas s pomočjo financiranja 
zaposlitve MIZŠ  

- do zaključka šolskega leta bomo izpeljali vse evalvacije projektov; 
• Vključujoča šola ( ZRSŠ) 
• Erasmus: Gledališče za vse (Theatre for all) 
• Erazmus; Mobilnost osebja in učencev; MOZAIK: Povezani v različnosti ( 

Italija , Nemčija, Madžarska, Latvija, Malta) 
• Projekt STROKOVNI CENTER COMP▲S 
• Razvoj digitalnih kompetenc in temeljnih znanj računalništva in 

informatike 2024 – 2026  
• Podporna skupina za starše 
• Projekt S TEBOJ DOSEŽEM VEČ 
• Muzikal; Zvok iz glave  
• Gremo mi po svoje 
• Individualna supervizija 
• Kolegialno podpiranje 
• Bralna pogovorjevalnica 
• Skupinska supervizija 

 NFLUENCERJI Centra Gustava Šiliha Maribor 

 Šolska avla oživi  

 Rastem s knjigo 

 Zdrava šola 

 Šolski sadovnjak 

 Shema šolskega sadja 

 Zbiranje starega papirja  

 Šolski Eko vrt 

 Logografska metoda branja za učence z zmerno motnjo v duševnem 
razvoju 

 Projekt JAZ 

 Radovedno kulturni 

 ASPnet mreža UNESCU 

 Medvrstniško tutorstvo 
- evalvacija prednostnih nalog načrtovanih v LDN šole za šolsko leto 

2024/25 
- evalvacija medsebojnih hospitacij 
- Spremljanje novega Razvojnega načrta, ki je nastal na delavnicah po 

enotah Centra in med vsemi zaposlenimi skozi vso šolsko leto 2024/25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  

 

7 

 
 
 

7. Kadrovski načrt 
 
Natančna kadrovska struktura z vsemi obrazložitvami je opisana v posebnem 
dokumentu Kadrovski načrt za leto 2025. 
 
 

8. Načrt vlaganj 
 
Planirana investicijsko vzdrževalna dela in nabava opreme so odvisna od proračuna 
Občine Maribor. 
V letu 2025 načrtujemo naslednja investicijska dela: 
 

- energetska obnova šole in DASa 
- ureditev stropa, tal in prezračevanja ali nape v kuhinji  
- nabava IKT opreme  
- nabava opreme za nekaj razredov  
- zamrzovalna in hladilna omara v šolski kuhinji 
- vhodno mizo za pomivalni stroj  
- obnova toplotne podpostaje (šola in DAS) 
- likalna postaja v DASU 
- ureditev vsaj dveh novih razredov zaradi povečanega števila učencev 
- ureditev sanitarij 
- sprotna nujna vzdrževalna dela ( elektrika, voda…) 
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9. Načrt usposabljanja 
 
Pomembna naloga vseh delavcev šole je, da skrbijo za svoj profesionalni razvoj in se 
stalno strokovno izpopolnjujejo. 
V skladu z finančnimi zmožnostmi se bomo udeleževali izobraževanj, katerih vsebino 
bomo prenašali v prakso in s pomočjo internih izobraževanj znanja prenašali na 
sodelavce.  
Strokovne skupine bodo skrbele za dodatna izobraževanja, ki jih bomo omogočili 
posameznim nosilcem.  
Izobraževanja za vse strokovne delavce šolskem letu 2024/2025 
SEPTEMBER; 
11.9.2024; 
Delavnice za zaposlene o uporabi eAsistent; Nuša Korošec, Saša Kovačec 
18.9.2024 
Rokovanje z gibalno oviranimi otroci; Zdravstvena služba  
OKTOBER ; 
24.10.2024 
Delavnice za delo z otroci v socialnem prilagajanju; mag.Suzana Žunko Vogrinec  
NOVEMBER 
Delavnice o delu z otroci z avtizmom; Tina Grkinič in Tina Žumbar 
27.11.2024 
"Da preverjanje in ocenjevanje znanja ne postane nočna mora učitelja; Alen Kofol 
» Vpliv zgodnjega otroštva na življenje«; Nataša Babič 
DECEMBER 
3.12 in 12.12.2024 
Tečaj oživljanja za zaposlene; študentje medicine 
JANUAR;  
22.1.2025 
Delavnice Excel za zaposlene; Pegi Zakrajšek Stergar 
28.1.2024 
Predavanje Avtizem; Tina Grkinič in Tina Žumbar 
FEBRUAR 
12.12.2025 
Individualna in skupinska supervizija ter strokovna skupina za kolegialno 
podpiranje poteka skozi vso šolsko leto; Jani Stergar in Tina Grkinič ter sodelujoči 
učitelji glede na tematiko. 
JUNIJ 
30.6.2025  
Zaključna evalvacija za vse delavce Centra in predavanje Polona Požgan 
AVGUST 
25.8.2025 
Uvod v začetek novega šolskega leta, Damjana Šmid predavanje  
 
Sprotne tematske konference glede na aktualno problematiko 

 
Prenos znanja med sodelavci poteka na vseh aktivih, medsebojnih 
hospitacijah,  timskih sestankih in neformalnih pogovorih. 
Izobraževanje v okviru učiteljskega zbora / aktivov Posebnega programa: 
 
V Razvojnem načrtu so v akcijskem načrtu navedene vse dejavnosti 
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Pedagoški in strokovni delavci šole se bodo po dogovoru in glede na potrebe 
udeležili tudi: 

● drugih seminarjev iz Kataloga stalnega strokovnega izpopolnjevanja 
strokovnih delavcev, Zavodov katalog nadaljnjega izobraževanja in 
usposabljanja Zavoda za šolstvo RS, 

● seminarjev Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starše v Mariboru, 
● študijskih skupin na šoli in izven nje 
● študijskih srečanj za učitelje OŠPP, PP in rednih OŠ,  
● drugih predavanj, ki jih bomo organizirali na šoli, 
● svetovalnih storitev preko Zavoda za šolstvo Maribor in drugih ustanov ali 

organizacij 
● brezplačnih izobraževanj preko RAZLIČNIH PROJEKTOV, KI SO 

FINANCIRANI IZ EU/ Erazmus in ETwining mobilnosti 
 
 
 
 
 

10. SPREJETJE PROGRAMA DELA 
 
Kot ravnateljica predlagam Svetu zavoda v obravnavo in sprejem podan program 
dela za leto 2025. 
 
 
 
 
Maribor, februar 2025 
 
         ravnateljica: 
         Milojka Sevšek, prof.def. 


