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1. Osnovni podatki zavoda

Polni naslov: Center za vzgojo, izobrazevanje, usposabljanje in svetovanje Gustava
Siliha Maribor, Majcigerjeva ulica 31, Maribor

Telefon: 02 429 25 21

Telefax: 02 429 25 25

Elektronski naslov: osqgusi@guest.arnes.si

Ustanovitelj: Obc&ina Maribor

Ustanovitveni sklep:

- ODLOK o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Center za vzgoio,
izobrazevanje, usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor, z dne 22. 4.
2021.

Programi:

V sestavi zavoda delujejo enote, ki so organizirane glede na specificnost dejavnosti.

- Predsolski oddelki s prilagojenim programom (POPP),

- Osnovna $ola s prilagojenim programom in nizjim izobrazbenim standardom
(OSPP),

- Posebni program (PPVI),

- Mobilna specialno pedagoska sluzba — naSe specialne in rehabilitacijske
pedagoginje - defektologinje nudijo dodatno strokovno pomo¢ (DSP) otrokom v vrtcih
in uCencem s posebnimi potrebami v rednih osnovnih Solah.

- Program domske vzgoje za otroke s posebnimi potrebami (Dom Antona Skale)

- Strokovni center Comp@s; specifika MIZS

Organi Sole:

Svet zavoda
Ravnateljica
Strokovni organi
Svet starSev

Strokovni organi:

o uciteljski zbor
vzgoijiteljski zbor
razredniki
strokovni aktivi uCiteljev
Solska svetovalna sluzba


mailto:osgusi@guest.arnes.si

3.

. Zakonske osnove

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $&t. 11/11 — uradno precis¢eno
besedilo, 14/13-popr., 101/13, 55/15 —ZFisP, 96/15 —

ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23),

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS st. 23/99, 30/02, 114/06),

Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obCinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih
in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS §t. 12/01, 10/06, 8/07,
102/2010),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04,
120/07, 124/08, 58/2010 (popr. 60/2010), 104/2010, 104/2011, 133/23),

Zakon o zavodih (Uradni list RS &t. 12/91, 8/96, 18/98, 36/2000, 127/2006),
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, St.
16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17
— ZVaj, 123/21,172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-
2AA in 71/23)),

Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS §t. 12/96, 23/05, 70/05, 81/06, 102/07,
107/2010, 87/2011, 40/2012, 63/2013, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23),

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/11,
40/12 — ZUJF, 90/12 in 41/17 — ZOPOPP in 200/20 — ZOOMTVI),

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju( ZSTSPJS) Uradni
list RS §t.95/2024

Aneks k kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS, Uradni
list RS §t.95/2024

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Center za
vzgojo, izobraZevanje, usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor
(sprejeto dne 22. 4 2021),

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Centru Gustava Siliha Maribor
(1.1.2025),dopolnitev: 7.1.2025

Pravilnik o raunovodstvu (sprejeto dne 28. 10. 2017),
Pravilnik o evidentiranju delovnega Casa (sprejeto dne 14.11.2023),

Poslovnik o delu Sveta starSev Enota PredSolska vzgoja ( sprejeto dne
25.1.2022),

Poslovnik o delu Sveta starSev Enota Dom Antona Skale ( sprejeto dne
25.1.2022),

Poslovnik o delu Sveta starSev Enota Sola ( sprejeto dne 25.1.2022),
Pravila Solske prehrane (sprejeto dne 3.7.2013).

Sestava programa dela

Program dela je skupek razlicnih strateSkih dokumentov Sole. Ti dokumenti so:

e Letni delovni nacrt

Razvojni nacrt za obdobje petih let

Letno porocilo za preteklo koledarsko leto
Finanéni nadrt za tekocCe koledarsko leto
Kadrovski nacrt za tekoc¢e koledarsko leto
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4. Dejavnost zavoda

Center Gustava Siliha Maribor je javni vzgojno-izobrazevalni zavod za potrebe
vzgoje in izobrazevanja otrok, mladostnikov ter odraslih invalidnih oseb z razvojnimi
tezavami. Ustanovila ga je obcina Maribor z odlokom o ustanovitvi javno -
izobraZevalnega zavoda.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis€u v Mariboru, na registrskem
vlozku §t.:062/10029200 in v razvid zavodov za vzgojo in izobrazevanje pri
ministrstvu, pristojnem za Solstvo. V knjigo razvida osnovnih Sol je vpisan pod
Stevilko OSPP-471.

Center za vzgojo, izobraZevanje, usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor
je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, Kkjer se odvija vzgoja, izobrazevanje,
usposabljanje in svetovanje otrokom in mladostnikom s posebnimi vzgojno-
izobrazevalnimi potrebami. Ustanovila ga je obCina Maribor z odlokom o ustanovitvi
javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov.

Solski okoli§ obsega obmogje Mestne obg&ine Maribor in okoligkih obgin:

Benedikt, Duplek, Hajdina, Hoc€e — Slivnica, Kungota, Lenart, Ljubno ob
Savinji, Lovrenc na Pohorju, MajSperk, Miklavz na Dravskem polju, Pesnica,
Podvelka, Polj¢ane, Ptuj, Puconci, Race — Fram, Radlje ob Dravi, RusSe,
Selnica ob Dravi, Slovenska Bistrica, StarSe, Sveti Andraz v Slovenskih goricah,
Sveta Ana, Sentil, Smarjeske Toplice, Kungota

Seveda se ta Solski okoli§ nenehno spreminja.

V sestavi zavoda delujejo enote, ki so organizirane glede na specificnost dejavnosti.

- Predsolski oddelki s prilagojenim programom (POPP),

- Osnovna $ola s prilagojenim programom in nizjim izobrazbenim standardom
(OSPP),

- Posebni program (PPVI),

- Mobilna specialno pedagosSka sluzba — naSe specialne in rehabilitacijske
pedagoginje - defektologinje nudijo dodatno strokovno pomo¢ (DSP) otrokom v vrtcih
in u¢encem s posebnimi potrebami v rednih osnovnih Solah.

- Program domske vzgoje za otroke s posebnimi potrebami (Dom Antona Skale)

- Strokovni center Comp@s; specifika MIZS

Sifra dejavnosti iz Poslovnega registra Slovenije od 1. 1. 2008

85.200 osnovnosolsko izobrazevanje

Sifre dejavnosti zapisane v odloku o ustanovitvi

M 85.100 predSolska vzgoja

M 85.200 osnovnoSolsko izobrazevanije

V okviru navedenih dejavnosti Sola skladno s predpisi izvaja: prilagojeni program
osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom, prilagojeni program predSolske
vzgoje, posebni program vzgoje in izobraZevanja, mobilno specialno—pedagosko
sluzbo za otroke v vrtcih in u€ence s primanjkljaji na posameznih podroc€jih u€enja v
osnovnih 8olah, otrokom v vrtcih in uencem s posebnimi potrebami v rednih
osnovnih Solah, vzgojni program za otroke s posebnimi potrebami ter svetovalna,
diagnosti¢na in izobrazevalna dejavnosti v okviru centra Comp@s.

V zgradbi na Majcigerjevi ulici 31 delujeta Osnovna Sola s prilagojenim programom in
nizjim izobrazbenim standardom, Posebni program in center Comp@s.

Vzgojni program za otroke s posebnimi potrebami poteka v Domu Antona Skale, v
zgradbi na Majcigerjeva 37.



Pred3olski oddelki s prilagojenim programom so organizirani na $tirih lokacijah: dva
oddelka pri Vrtcu Otona Zupanéiéa, dva oddelka pri Vrtcu JoZice Flander, dva
oddelka pri Vrtcu Tezno ter dva oddelka v Domu Antona Skale Maribor.

V Domu je v skupni uporabi tudi senzorna soba in gibalnica ter nekaj pisarn. V
Domu Antona Skale je v dopoldanskem Casu tudi pet skupin Posebnega programa
ter raCunalniSka ucilnica in ucilnica za gospodinjstvo.

5. Pridobivanje sredstev

Center Gustava Siliha Maribor pridobiva sredstva za delo iz:

e javnih sredstev (MIZS — za plade in druge stroske dela, za materialne
stroske, ucila in drugo),

e sredstev ustanovitelja (materialni stroski, dodatni program OS in
vzdrZzevanje objektov, investicijsko vzdrzevanje, investicije, nabava opreme
in drugo, delez sredstev za plaCe javnih del in regresa za letni dopust za
javna dela, place zaposlenih v razvojnih oddelkih vrtcev),

e sredstev obcin, iz katerih prihajajo nasi u€enci (prevozi, materialni stroski
po pogodbah z MOM),

e SOUS-a (pavsal za plaCo zdravstvenih delavk),

Zavoda RS za zaposlovanje (delez sredstev za place za javna dela in drugo
),

sredstva iz projektov MIZS in EU (sredstva za izobraZevanja),

prispevkov u¢encev oz. njihovih starSeyv,

donacij, zbiranje odpadnega papirja,

drugih virov

6. Naértovani cilji, aktivnhost

Center je dolgoroc¢ne cilje nacrtoval v razvojnem nacrtu, ki je bil sprejet na seji sveta
zavoda. V razvojnem nacrtu je predstavljena vizija, poslanstvo, analiza stanja,
prioritetne naloge, ter razvojni strateski cilji, ki so oblikovani v akcijskem nacrtu.

Kratkoro€ne cilie Center nacrtuje v letnem delovnem nacrtu, v katerem doloci tudi
vsebino, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v skladu s
predmetnikom in ucnim nacrtom ter obseg, vsebino in razporeditev interesnih in
drugih dejavnosti, ki jih izvaja.

Program dela vkljuCuje obdobje koledarskega leta 2025, ki zajema dve polovici
Solskega leta: prva polovica je Solsko leto 2024/2025 v obdobju od 01. 01. 2025 do
31. 08. 2025 in druga polovica Solsko leto 2025/2026 v obdobju od 01. 09. 2025 do
31.12. 2025.



Cilji programa dela za leto 2025 so:

- izpolniti vse naloge, ki so zapisane v letnem delovnem nacrtu (cilje glede na
nacrtovanega obveznega in razSirjenega ucno-vzgojnega nacrta, ki je bil
sprejet na redni seji sveta zavoda 26.9.2024,

- MOM nacrtuje redno (pre¢no) notranjo revizijo pravilnosti izbranega podrocja,
za leto 2025

- nadaljujemo z delovanjem strokovnega centra Compas s pomocjo financiranja
zaposlitve MIZS

- do zaklju€ka Solskega leta bomo izpeljali vse evalvacije projektov;

+ Vkljuéujoéa $ola ( ZRSS)

+ Erasmus: Gledalis¢e za vse (Theatre for all)

* Erazmus; Mobilnost osebja in uéencev; MOZAIK: Povezani v razli€nosti (
Italija , Nem¢ija, Madzarska, Latvija, Malta)

* Projekt STROKOVNI CENTER COMP A S

 Razvoj digitalnih kompetenc in temeljnih znanj racunalnistva in
informatike 2024 — 2026

+ Podporna skupina za starSe

+  Projekt S TEBOJ DOSEZEM VEC

* Muzikal; Zvok iz glave

+ Gremo mi po svoje

* Individualna supervizija

+ Kolegialno podpiranje

* Bralna pogovorjevalnica

+ Skupinska supervizija

o NFLUENCERJI Centra Gustava Siliha Maribor

e Solska avla ozivi

e Rastem s knjigo
e Zdrava Sola

Solski sadovnjak

Shema Solskega sadja

Zbiranje starega papirja

Solski Eko vrt

Logografska metoda branja za uéence z zmerno motnjo v dusevnem

razvoju

Projekt JAZ

Radovedno kulturni

ASPnet mreza UNESCU
e Medvrstnisko tutorstvo

- evalvacija prednostnih nalog naértovanih v LDN Sole za Solsko leto
2024/25

- evalvacija medsebojnih hospitacij

- Spremljanje novega Razvojnega nacrta, ki je nastal na delavnicah po
enotah Centra in med vsemi zaposlenimi skozi vso Solsko leto 2024/25



7. Kadrovski nacrt

Natan¢na kadrovska struktura z vsemi obrazloZitvami je opisana v posebnem
dokumentu Kadrovski nacrt za leto 2025.

8. Nacért vlagan;j

Planirana investicijsko vzdrzevalna dela in nabava opreme so odvisna od proracuna
Obcine Maribor.
V letu 2025 nacrtujemo naslednja investicijska dela:

- energetska obnova Sole in DASa

- ureditev stropa, tal in prezracevanja ali nape v kuhinji
- nabava IKT opreme

- nabava opreme za nekaj razredov

- zamrzovalna in hladilna omara v Solski kuhinji

- vhodno mizo za pomivalni stroj

- obnova toplotne podpostaje (3ola in DAS)

- likalna postaja v DASU

- ureditev vsaj dveh novih razredov zaradi pove€anega Stevila u¢encev
- ureditev sanitarij

- sprotna nujna vzdrzevalna dela ( elektrika, voda...)



9. Nacért usposabljanja

Pomembna naloga vseh delavcev Sole je, da skrbijo za svoj profesionalni razvoj in se
stalno strokovno izpopolnjujejo.

V skladu z finan€nimi zmozZnostmi se bomo udelezevali izobrazevanj, katerih vsebino
bomo prenasali v prakso in s pomoc€jo internih izobraZevanj znanja prenas$ali na
sodelavce.

Strokovne skupine bodo skrbele za dodatna izobrazevanja, ki jih bomo omogodili
posameznim nosilcem.

Izobrazevanja za vse strokovne delavce Solskem letu 2024/2025

SEPTEMBER;

11.9.2024;

Delavnice za zaposlene o uporabi eAsistent; Nusa KoroSec, Sasa Kovacec
18.9.2024

Rokovanje z gibalno oviranimi otroci; Zdravstvena sluzba

OKTOBER;

24.10.2024

Delavnice za delo z otroci v socialnem prilagajanju; mag.Suzana Zunko Vogrinec
NOVEMBER

Delavnice o delu z otroci z avtizmom; Tina Grkini¢ in Tina Zumbar

27.11.2024

"Da preverjanje in ocenjevanje znanja ne postane no¢na mora ucitelja; Alen Kofol

» Vpliv zgodnjega otroStva na zivljenje«; Natasa Babic

DECEMBER

3.12in 12.12.2024

Tecaj ozivljanja za zaposlene; Studentje medicine

JANUAR;

22.1.2025

Delavnice Excel za zaposlene; Pegi ZakrajSek Stergar

28.1.2024

Predavanje Avtizem; Tina Grkini€ in Tina Zumbar

FEBRUAR

12.12.2025

Individualna in skupinska supervizija ter strokovna skupina za kolegialno
podpiranje poteka skozi vso Solsko leto; Jani Stergar in Tina Grkini€ ter sodelujoci
ucitelji glede na tematiko.

JUNIJ

30.6.2025

Zaklju¢na evalvacija za vse delavce Centra in predavanje Polona Pozgan

AVGUST

25.8.2025

Uvod v zadetek novega $olskega leta, Damjana Smid predavanje

Sprotne tematske konference glede na aktualno problematiko

Prenos znanja med sodelavci poteka na vseh aktivih, medsebojnih
hospitacijah, timskih sestankih in neformalnih pogovorih.

Izobrazevanje v okviru uciteljskega zbora / aktivov Posebnega programa:

V Razvojnem naértu so v akcijskem nacértu navedene vse dejavnosti



Pedagoski in strokovni delavci Sole se bodo po dogovoru in glede na potrebe
udelezili tudi:

drugih seminarjev iz Kataloga stalnega strokovnega izpopolnjevanja
strokovnih delavcev, Zavodov katalog nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja Zavoda za Solstvo RS,
seminarjev Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe v Mariboru,
Studijskih skupin na Soli in izven nje
Studijskih sre¢anj za ugitelie OSPP, PP in rednih OS,
drugih predavanj, ki jih bomo organizirali na Soli,
svetovalnih storitev preko Zavoda za Solstvo Maribor in drugih ustanov ali
organizacij

e brezplaénih izobrazevanj preko RAZLICNIH PROJEKTOV, Kl SO
FINANCIRANI 1Z EU/ Erazmus in ETwining mobilnosti

10. SPREJETJE PROGRAMA DELA

Kot ravnateljica predlagam Svetu zavoda v obravnavo in sprejem podan program
dela za leto 2025.

Maribor, februar 2025

ravnateljica:
Milojka Sevsek, prof.def.



